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東京屋外広告ディスプレイ健康保険組合
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ディスプレイ健保 検索

屋外ウォーキング大会・春、
スマホウォーク・春 参加者募集！
● 令和5年度健保の予算と事業計画
● 健康保険のしくみ
● 健診・人間ドックのご案内
● 歩きたくなる旅 中軽井沢
● 健康づくり事業のご案内
● 保養所利用のご案内

✁㲈ᐒ
年間保存

版

33ページをご覧ください

クイズ回答者全員に
Pepポイント

100pt プレゼント！
さらに、正解者の中から
抽選で５名様へ

2,000pt プレゼント！！
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当組合のホームページをごኴ⢙ください！
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https://www.sign-ad-displaykenpo.or.jp/

ௐ΂たい಺༰にؔする
Ωーϫードを入れてࡧݕ。

֤छ申請書ྨは
こちらから。

ʰ׆ όɦッΫφンόー
をӾཡՄೳです。

έース別に、健康保険
の֤छ手ଓきをղઆ。
必ཁな書ྨもμウン
ロードできます。

健保組合からのॏཁな
͓஌らせをࡌܝ。

健康ا業એݴのਐΊํ
なͲをղઆしています。

ジΣωリッΫҩༀ඼についてௐ΂たいときに
໾ཱつサイトがリンΫされています。

で受けられるؔػ໿ҩྍܖ
健਍・ਓ間ドッΫのҰཡද
΍健保会館健਍、֤छ健਍
補助金についてࡌܝ。

健保組合からの͓஌らせが
ਵ࣌更新されています。「新
ண৘ใ」「աڈの記事」「ެ
告」と、λブを෼けてදࣔ
できるようになりました。
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䈾‗౮ಬ、出⢔⾼ሕྐྵᾌ金が
᫂౰上౵ಬಯま౼

ɹਖ਼ৗͳग़࢈͸පؾͰͳ͍ͨΊɺ݈߁保͑࢖͕ݥ·ͤΜɻ୅ΘΓʹ݈保૊߹͸ɺग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚΛ͍ͯ͠څࢧ·͢ɻ�����
೥౓͔Βɺ੓෎ͷগࢠԽରڧࡦԽͷҰ؀ͱͯ͠ग़࢈ҭࣇҰ͕࣌ۚ���ສԁ͔Β���ສԁʹҾ্͖͛ΒΕ·͢ɻ

န⇁ᴁⷚ⢠で೿೅೫ഔೱーの提出を
౭㶔いいた౺ま౼
ɹશࠃͷҩྍؔػʹͯΦϯϥΠϯ֬֨ࢿೝ͕͍͖͕ͯͯͬ޿·͢ɻΦϯϥΠϯ֬֨ࢿೝΛ
ಋೖ͍ͯ͠ΔҩྍؔػͰ͸ɺड෇࣌ʹϚΠφϯόʔΧʔυͰ͸ͳ͘保ূݥΛఏࣔͨ͠ͱ͖
΋ɺΦϯϥΠϯͰଈ࣌ʹ֬֨ࢿೝ͕͞Ε·͢ɻΦϯϥΠϯ֬֨ࢿೝͰ͸ɺࠓ·Ͱʹͨͬ࢖
ༀͷ৘ใ͕ڞ༗Ͱ͖ɺΑΓద੾ͳҩྍ͕ड͚ΒΕΔΑ͏ʹͳͬͨΓɺݶ౓ֹద༻ೝఆূ͕
ͳͯ͘΋ɺྍֹߴ養අ੍౓ʹ͓͚Δݶ౓ֹΛ௒͑Δࢧ෷͍͕໔আ͞ΕΔͱ͍͏Α͏ͳϝϦο
τ͕͋Γ·͢ɻ
ɹͨͩ͠ɺ݈保૊߹ʹϚΠφϯόʔ͕ఏग़͞Ε͍ͯͳ͍ͱɺΦϯϥΠϯ֬֨ࢿೝ͕Ͱ͖ͣɺ
ड෇ʹ࣌ؒΛཁ͢Δ౳ͷෆརӹ͕ੜ͡ΔՄೳੑ͕͍͟͝·͢ɻ౰૊߹Ͱ͸ɺ֨ࢿऔಘ࣌ʹ
ϚΠφϯόʔͷఏग़͕͞Ε͍ͯͳ͍૊߹һʹ͍ͭͯɺఆظతʹۀࣄॴ΁ఏग़ͷґཔΛͯ͠
͍·͢ɻ

～ၕᑴ䈿ᩏ �‗

� ሕにಇ౰

42྿ሼ

ၕᑴ �ᩏ �‗～

� ሕにಇ౰

�0྿ሼ

˞ඃอऀݥͱඃැཆऀɺ͍ͣΕͷग़࢈ͷ৔߹΋͞څࢧΕ· ɻ͢

　出࢈ҭࣇҰ࣌金 50 ສԁのうち、1�� ສԁは࢈Պҩྍ補ঈ੍౓（出࢈にؔ連してॏ౓೴ੑຑᙺとなͬた場合に
補ঈ金をڅࢧする੍౓）のֻ金です。このたΊ、௚઀ࢧ෷੍౓で出࢈අ用が 4��� ສԁを下ճͬた場合は差額を
受け取れます。この場合は健保組合に申請してください。

オンライン資格確認の円滑な運用のため

ɹҩྍؔػͰอূݥΛఏࣔͨ͠ʹ΋͔͔ΘΒͣʮΦϯϥΠϯͰ֬֨ࢿೝ͕Ͱ͖·ͤΜʯʮ֨ࢿ৘ใ͕֬ೝͰ͖·ͤΜʯ౳ͱ͍ͬͨ͜ͱΛݴ
ΘΕͨ৔߹ɺۀࣄॴܦ༝Ͱ౰૊߹ʹϚΠφϯόʔ͕ఏग़͞Ε͍ͯͳ͍͜ͱ͕ݪҼͱͳ͍ͬͯΔՄೳੑ͕͋Γ·͢ɻఏग़ঢ়ۀࣄ͍ͯͭʹگॴ
ʹ֬͝ೝ͍͖ͨͩ·͢Α͏͓͍͍ͨ͠ئ·͢ɻʢอݥ਍ྍʢׂ̏ෛ୲ʣ͸อূݥΛ͍࣋ͬͯΕ͹ɺରԠՄೳͰ͢ʣ

஫�ҙ

Φンϥイン
ೝͱ͸ʁ֬֨ࢿ

ɹۀࣄॴܦ༝Ͱ݈保૊߹ʹఏग़͞ΕͨϚΠφϯόʔΛؚΉ֨ࢿ৘ใ͸ɺ੓෎ͷωοτϫʔΫ
Λܦ༝͠「ΦϯϥΠϯ֬֨ࢿೝ౳γεςϜ」΁࿈͞ܞΕ͍ͯ·͢ɻ࿈͞ܞΕͨ৘ใ͸ɺҩྍ
ͷؔػɺҩྍʹࡍΛఏࣔ͞Εͨূݥ࿥͞ΕͨϚΠφϯόʔΧʔυɺ·ͨ͸保ొূݥͰ保ؔػ
1$ʹදࣔ͞Ε˞ɺଈ࣌ʹ݈߁保ݥͷ֨ࢿͷ༗ແΛ֬ೝ͢Δ͜ͱͰ࣌ؒ୹ॖɺࣄ຿ͷܰݮʹ
૊Έͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ࢓Δ͕ܨ
˞ҩྍؔػଆʹϚΠφϯόʔ͸දࣔ͞Ε·ͤΜɻ

ၕᑴ䈿ᩏ
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ၕᑴ䈿ᩏᩮ

予ⲱが⎡まりま౺た
　令和 5 年 � 月 �� 日に։࠵された組合会
に͓いて、令和 5 年౓༧算と事業ܭըがঝ認
されましたので、ͦ の֓ཁを͓஌らせします。

健߁保ݥ（Ұൠצ定） � ԯ 5
0�1 ສԁのࣈࠇ༧算に！

令和 5 年౓༧算૯額 保険料཰263ԯ7
376ສԁ 98�1000（据え置き）

ʢ༧算ૅج数஋ɿඃ保ऀݥ਺��
���ਓ・ฏۉඪ४ใुֹ݄���
���ԁʣ

༧算の֓ཁ

ऩɹೖ
݈保૊߹ͷओͳऩೖݯ͸ɺۀࣄओͱඃ保ऀݥͷΈͳ͞Μ͔ΒೲΊ͍ͯͨͩ͘保ݥྉͰ͢ɻྩ࿨�
೥౓ͷ保ݥྉऩೖ͸ɺඃ保ऀݥ਺΍৆༩ͷ৳ͼΛࠐݟΈɺ���ԯ �
���ສԁʢલ೥౓ൺ��ԯ
�
���ສԁ૿ʣͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ

ɹ出ࢧ
ओͳࢧग़͸Έͳ͞Μͷҩྍඅʹ͋ͯΒΕΔ保څݥ෇අͱɺऀྸߴҩྍ੍౓Λ͑ࢧΔͨΊʹࠃʹ
෇අʹ͸څݥग़͢Δೲ෇ۚͰ͢ɻ保ڌ ���ԯ �
��� ສԁʢલ೥౓ൺ ��ԯ �
��� ສԁ૿ʣɺ
ೲ෇ۚʹ͸��ԯ �
���ສԁʢಉ�ԯ �
���ສԁ૿ʣΛࠐݟΈ·ͨ͠ɻ

ऩࢧঢ়گ
ྩ࿨�೥౓͸ɺ保ݥྉऩೖͷ૿ՃΛࠐݟΜͩ͜ͱͰɺܦৗऩࢧͰ�ԯ �
��� ສԁͷࣈࠇ༧ࢉ
ͱͳΓ·ͨ͠ɻ͔͠͠ɺޙࠓ͸গྸߴࢠԽ΍ੜ׆श׳පͷ૿ՃͳͲʹ൐͍ɺ݈保૊߹ͷෛ୲͸
૿͍ͯ͘͜͠ͱ͕࣮֬͞ࢹΕ͍ͯ·͢ɻΈͳ͞Μʹ͓͔Ε·ͯ͠͸ɺ保݈ۀࣄΛ͝׆༻͍ͨͩ
͖೔ʑͷ݈؅߁ཧʹ͓໾ཱ͍ͯͨͩ͘ͱͱ΋ʹɺҩྍඅઅݮ΁ͷ͝ྗڠΛ͓͍͍ͨ͠ئ·͢ɻ

保ݥྉ

246�5ԯԁʢ428
669ԁʣ
ͷΈͳ͞Μ͔Βऀݥओͱඃ保ۀࣄ
ೲΊ͍ͯͨͩ͘保ݥྉ

຿අࣄ
3�0ԯԁʢ5
246ԁʣ

保݈ۀࣄඅ
9�8ԯԁʢ17
056ԁʣ

ग़ۚڌۀࣄ੓ௐ੔ࡒ
3�3ԯԁʢ5
723ԁʣ

ͦͷଞ
0�7ԯԁʢ1
282ԁʣ

༧උඅ
20�2ԯԁʢ35
082ԁʣ

保څݥ෇අ

128�7ԯԁʢ223
892ԁʣ
Έͳ͞Μ͕පӃʹ͔͔ͬͨͱ͖ʹ
෇څ෷ΘΕΔҩྍඅ΍֤छࢧ

ೲ෇ۚ

98�0ԯԁʢ170
393ԁʣ
ʹΔͨΊ͑ࢧҩྍ੍౓Λऀྸߴ
ग़ۚڌ෷͏ࢧʹࠃ

ௐ੔保ݥྉऩೖ
3�3ԯԁʢ5
723ԁʣ

ೖۚ܁・ӽۚ܁
10�5ԯԁʢ18
261ԁʣ

෇ۚަۀࣄ੓ௐ੔ࡒ
2�6ԯԁʢ4
518ԁʣ

ͦͷଞ
0�8ԯԁʢ1
503ԁʣ

ऩ�ೖ
263�7億円
（458,674円）

�ग़ࢧ
263�7億円
（458,674円）

ʢˎɹʣ಺͸�ਓ౰ͨΓֹ
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˙ ϙʔλϧαΠτ1FQ�6Qʢ௨೥ʣ߁݈
˙ ҩྍ૬ஊαʔϏε「ϑΝʔετίʔϧ」ʢ௨೥ʣ
˙ ໿保養ॴར༻ิॿʢ௨೥ʣܖ

ඃ保険ऀ  4
000ԁ ඃැཆऀ  3
000ԁ
（1ਓ年౓間３泊まで）

˙ εϚϗ΢ΥʔΫʢ೥�ճʣ
˙ ԰֎΢ΥʔΩϯάେձʢ೥�ճʣ
˙ εϙʔπΫϥϒʢ௨೥ʣ
˙ େށߐԹઘ෺ޠʢ௨೥ʣ

ᅪ᩹ಈくりに

˙�ಛఆ保݈ࢦಋ・ए೥૚͚޲保݈ࢦಋ
受 ਍ ऀ ෛ ୲ ແ料

˙�ੜ׆श׳ප༧๷݈਍ʢ௨೥ʣ
受 ਍ ऀ ෛ ୲ �
000ԁ・3
000ԁ

˙�්ਓ݈਍ʢ௨೥ʣ
受 ਍ ऀ ෛ ୲ �
000ԁ・3
000ԁ

˙�ळͷ්ਓੜ׆श׳ප༧๷݈਍ʢ��݄ʙ�݄ʣ
受 ਍ ऀ ෛ ୲ 3
000ԁ

˙�ਓؒυοΫʢ௨೥ʣɿର৅͸ࡀ��Ҏ ʢ্೥౓೥ྸʣ
受 ਍ ऀ ෛ ୲ 1�
000ԁ〜

˙ ԕִ஍ඃ保ऀݥ・ඃැ養ऀ΁֤छ݈਍ิॿۚͷަ෇
�ੜ׆श׳ප༧๷݈਍ɺਓؒυοΫɺ්ਓ݈਍

ˎਓؒυοΫ͸ࡀ��Ҏ ʢ্೥౓೥ྸʣ͕ ิॿͷର৅
˙�ΠϯϑϧΤϯβ༧๷઀छิॿۚ
��݄ʙ � ʢ݄�ਓ�ճ�
���ԁݶ౓ʣ

⤐⍩の予㰞、
Ὁ ⦌㔼のたತに

Έͳ͞Μͷ݈؅߁ཧɺ݈ͮ͘߁Γʹ͓໾ཱ͍ͯͩ͘͞ɻ

հޢ保ݥ（հצޢ定）

令和 5 年౓༧算૯額 հޢ保険料཰28ԯ149ສԁ 17�1000（据え置き）

ʢ༧算ૅج数஋ɿୈ�߸ඃ保ऀݥ਺��
���ਓ・ฏۉඪ४ใुֹ݄���
���ԁʣ

ɹ݈保૊߹͸ɺࠃͷ୅ΘΓʹࡀ��ʙ ೲΊʹࠃೲ෇ۚͱͯ͠ޢྉΛ͓༬͔Γ͠ɺհݥ保ޢΒհ͔ऀݥͷඃ保ࡀ��
͍ͯ·͢ɻ
ɹྩ࿨ �೥౓͸ࠃʹೲΊΔհޢೲ෇ۚ ��ԯ ��ສԁʹର͠ɺհޢ保ݥऩೖ ��ԯ �
��� ສԁͱͳΓ·ͨ͠ɻऩ
ೖͷෆ଍෼͸લ೥౓͔Βͷ܁ӽۚ�ԯ �
���ສԁͰิͯΜ͠ɺհޢ保ݥྉ཰͸ਾ͑ஔ͘͜ͱͱ͍ͨ͠·ͨ͠ɻ

༧算の֓ཁ

հޢೲ෇ۚ
27�0ԯԁ

༧උඅ
1�0ԯԁ

հޢ保ݥऩೖ
26�2ԯԁ

ӽۚ܁
1�8ԯԁ

ऩ�ೖ
28�0ԯԁ

�ग़ࢧ
28�0ԯԁ

ၕᑴ䈿ᩏᩮᅪ᩹ಈくりန⇁

ࢽhؔػ�˙ ׆ ͷɦൃ行ʢ೥̏ճʣ
ۀࣄ؅ཧҕһձ߁݈�˙
˙�݈保࿈ڞಉۀࣄ΁ͷग़ࢿ

˙�ҩྍඅͷ͓஌Β ʢͤ೥̍ճʣ
˙�ϗʔϜϖʔδ

ᅪ᩹᯷᚟を
౭ၽ౫౺ಉい౰ま౼
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れ
ま
す
。

̥
��
ࢀ
র

஀
ੜ
し
た
子
ど
も
は
ಧ
け
出
る
と
被
ැ
養
者
と
な
り
ま
す

（
ೝ
定
ج
準
が
あ
り
ま
す
）。
ٛ
務
ڭ
育
ब
ֶ
前
の
医
療
費

ࣗ
ݾ
負
担
は
̎
ׂ
、
ब
ֶ
後
は
３
ׂ
に
な
り
ま
す
。

被
ැ
養
者
は
保
険
料
を
負
担
ͤ
ͣ
に
݈
߁
保
険
の
給
෇
が

ड
け
ら
れ
ま
す
。

̥
̔
ࢀ
র

出 ⢔

ඃ
ැ
ཆ
ớऀ
̥
̒
Լ
ਤ
ࢀ
র
Ờ
に
も

さ
ま
͟
ま
な
څ
෇

݁
ࠗ
し
て
家
族
と
な
っ
た
ύ
ồ
τ
φ
ồ
は
ೝ
定
ج
準

を
満
た
ͤ
͹
被
ැ
養
者
と
な
り
ま
す
。
保
険
料
負
担
が
θ
ϩ
で
被

保
険
者
と
同
じ
３
ׂ
の
ࣗ
ݾ
負
担
で
医
療
が
ड
け
ら
れ
ま
す
。

̥
��
Ỗ
��
ࢀ
র

ⷞ ៵

ࢲ
た
ͪ
͕
ප
ؾ
に
な
っ
た
り
έ
Ψ
を
し
た
と
͖
、
保

ݥ
ূ
等
を
࣋
っ
て
ප
Ӄ
΁
行
͘
と
、
࣏
ྍ
අ
のҰ෦
を
ෛ

୲
す
Δ
ͩ
͚
で
、
਍
࡯
͔
Β
࣏
ྍ
、
౤
ༀ
な
Ͳ
を
ड
͚

Δ
͜
と
͕
で
͖
ま
す
。

ま
た
、
ප
ؾ
や
έ
Ψ
ͩ
͚
で
な
͘
、
ग़
࢈
や
ࢮ
๢
の

৔
合
も
ಉ
༷
に
څ
෇
͕
行
Θ
Ε
ま
す
。

ࢲ
た
ͪ
͕
҆
心
し
て
ҩ
ྍ
等
を
ड
͚
Β
Ε
Δ
Α
͏
、

事
業
ओ
と
ಇ
͍
て
͍
Δ
ํ
ʑ
͕
保
ݥ
ྉ
を
ग़
し
合
͍
、
ࢧ

͑
て
͍
Δ
の
͕ň

健
康
保
ŉݥ

と
͍
͏
੍
度
で
す
。

保
険
ূ
の
ൃ
ߦ
΍
被
ැ
養
者
の
ೝ
定
、
ま
た
ප
ؾ
΍
έ
Ψ

を
し
た
と
き
の
医
療
費
の
ࢧ
෷
い
、
出
産
΍
ࢮ
๢
な
ど
の
と

き
に
給
෇
ۚ
を
ࢧ
給
し
た
り
し
ま
す
。

給
෇
は
̥
��
Ỗ
��
ࢀ
র

Έ
な
さ
Μ
の
݈
߁
ͮ
く
り
を
α
ϙ
ồ
τ
す
る
た
め
、
ප
ؾ

の
༧
๷
の
た
め
の
݈
਍
な
ど
を
ߦ
い
ま
す
。

̥
��
Ỗ
��
ࢀ
র

݈
߁
保
険
組
合
で
は
、
ࢲ
た
ͪ
の
҆
৺
と
݈
߁
な
฻

ら
し
の
た
め
に
ủ
ద
༻ŋ

保
ݥ
څ
෇
事
業
Ứ
と
ủ
保
健

事
業
Ứ
と
い
う
̎
ͭ
の
大
き
な
࢓
事
を
し
て
い
ま
す
。

િ૆෕฼

૆෕฼

෕฼

഑ۮ者

ࢠ

િ૆෕฼

૆෕฼

෕฼

഑ۮ者ࢠ ԛ��໑ԛ��໑

ܑఋ
࢞ຓ

ഢ෕・ഢ฼
॑෕・॑ ฼

ଙ ଙ ഑ۮ者

િଙ ഑ۮ者િଙ

ഢ෕・ഢ฼
॑෕・॑ ฼

ܑఋ࢞ຓ

⁠

⁞ ⁞

 

⁠

 

⁠

⁞

 

⁠

⁠

 

⁞

⁠

 

⁞ ⁠

 

⁠

⁠

 

⁠

 

⁠

഑ۮ者

഑ۮ者

഑ۮ者

Ҏ֎ͷ΋ͷ͸ಉҰੈଳʹ
ଐ͢Δ͜ͱ͕৚݅

਺ࣈ͸਌౳਺

ຊ人

ˎඃැ養ऀͷೝఆʹ͸ɺ෉්ڞಉැ養ͳͲͦͷଞͷ৚݅΋͋Γ·͢ͷͰৄ͘͠͸݈保૊߹ద༻՝·Ͱ͓໰͍߹Θ͍ͤͩ͘͞ɻ

適
用
・
保
険
給
付
事
業

保
健
事
業

㒭ᴤ養⽐のⳏᗜ
ओͱͯ͠ඃอऀݥͷऩೖͰੜܭΛ
ҡ͍࣋ͯ͠Δ͜ͱ͕৚݅Ͱ͢

ᅪ
᩹
保
㱍
の

౺
౲
ಢ

健
康
保
ݥ
組
合
の
ओ
な
࢓
事

健
保
組
合
の
ඃ
保
ݥ
ऀ
に

毎
年
݈
਍
を
ड
け
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

ཱྀ
ߦ
す
る
と
き
は
保
養
ॴ
を
ར
用
す
る
と
お
ಘ
で
す
。
̥
��
ࢀ
র

Έ
な
さ
Μ
は
౦
ژ
԰
֎
޿
ࠂ
σ
ỹ
ε
ϓ
Ϩ
Π
݈
߁
保
険
組
合
の

被
保
険
者
で
す
。
ප
Ӄ
で
、
保
険
ূ
等
を
ఏ
出
す
る
と
૭
ޱ
負
担

が
３
ׂ
と
な
り
ま
す
。
࢒
り
の
７
ׂ
は
݈
保
組
合
が
負
担
し
て
い

ま
す
。
ප
ؾ
΍
έ
Ψ
の
療
養
の
た
め
ձ
ࣾ
を
休
Έ
、
給
料
が
も
ら

͑
な
い
と
き
に
は
ই
ප
ख
当
ۚ
等
、
さ
ま
͟
ま
な
給
෇
が
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
݈
߁
保
険
料
を
負
担
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

̥
��
Ỗ
��
ࢀ
র

ሢ ⬬

ഊ
೅
೶
೘
䫤
ഔ
ಊ
㔼
ಮ

ᅪ
᩹
保
㱍

こ
ん
な
と
き
・

あ
ん
な
と
き

ඃอऀݥʹැཆ͞ Εͯ ͍Δࡀ��ະຬͷՈ଒㒭ᴤ養⽐ಋは

ඃ保ऀݥͱ
ಉډで΋ผډで΋Αいਓ
˔഑ऀۮʢ಺ԑؔ܎ΛؚΉʣ
ɺଙࢠ˔
˔ܑఋ࢞ຓ
˔෕฼ͳͲ௚ܥଚଐ

ඃ保ऀݥͱ
ಉډが৚݅のਓ
਌౳಺ͷ਌଒ࡾҎ֎ͷه্˔
˔ඃอऀݥͷ಺ԑͷ഑ऀۮͷ෕
฼ɾ࿈Εࢠ

˔಺ԑͷ഑ࢮ͕ऀۮ๢ޙͷ෕฼ɾ
࿈Εࢠ
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ޙ
ظ
ߴ
ྸ
ऀ
ҩ
ྍ
੍
度
΁

��
歳
の
஀
ੜ
日
を
ܴ
͑
る
と
݈
保
組
合

を
୤
ୀ
し
て
後
ظ
ߴ
ྸ
者
医
療
੍
度
に

Ճ
入
し
ま
す
。

��⌁に಍るಋ

ୀ
৬
ޙ
の
ҩ
ྍ
保
ݥ
を
બ
୒

ୀ
職
後
、
࠶
ब
職
し
な
い
場
合
は
、
ࠃ
ຽ
݈
߁
保
険
΁
の
Ճ
入

΍
഑
ۮ
者
΍
子
ど
も
の
被
ැ
養
者
に
な
る
な
ど
医
療
保
険
を
બ
୒

し
ま
す
。

̥
̕
ࢀ
র

㣉 ⾖

Ҩ
଒
に
څ
෇
ۚ
を
ࢧ
څ

被
保
険
者
ɾ
被
ැ
養
者
が
๢
く
な
っ
た
と
き
、

Ҩ
族
に
ຒ
૴
料
（
費
）（
家
族
ຒ
૴
料
）
が
給
෇

さ
れ
ま
す
。

⌇ ဦ

ಛ
ఆ
健
康
਍
ࠪ
を
ड
਍

��
歳
以
上
の
人
に
ٛ
務
ͮ
け
ら
れ

て
い
る
ಛ
定
݈
߁
਍
ࠪ
を
ड
け
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。
ݕ
ࠪ
݁
Ռ
に
よ
っ

て
は
ಛ
定
保
݈
ࢦ
ಋ
を
ड
け
る
場
合

が
あ
り
ま
す
。

̥
��
Ỗ
��
ࢀ
র

��
歳
に
な
る
と
、
հ
ޢ
保
険
の
ୈ
̎
߸
被
保
険
者
と
な
り
、
հ

ޢ
保
険
料
を
ࢧ
෷
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。݈
保
組
合
は
ࠃ
に
୅
Θ
っ

て
հ
ޢ
保
険
料
を
௃
収
し
て
い
ま
す
。

̥
̔
ࢀ
র

�0⌁に಍るಋ

ҩྍ保険੍౓は
͜のΑうに۠෼

されています

日
ຊ
は
ࠃ
ຽ
օ
保
険
੍
で
、
ࠃ
ຽ
は
ඞ
ͣ
い
ͣ
れ
か
の
医

療
保
険
に
Ճ
入
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ど
の
保
険
੍

度
に
Ճ
入
す
る
か
は
、
ど
Μ
な
と
こ
Ζ
で
ಇ
い
て
い
る
か
に

よ
っ
て
決
ま
り
ま
す
。

Έ
な
さ
Μ
が
Ճ
入
し
て
い
る

౦
ژ
԰
֎
広
ࠂ
σ
ỹ
ε
ϓ
Ϩ
Π
健
康
保
ݥ
組
合
は���

こ
ち
ら
に
あ
て
は
ま
り
ま
す

保ূݥ͸、উखにॲ෼ͤͣ、ඞͣ͝ฦ٫を͓ئいしま͢ɻ

ඃ
用
ऀ
保
ݥ

（
職
場
で
Ճ
入
す
る
医
療
保
険
）

શ߁݈ࠃ保ڠݥձ
ʢڠձ͚ΜΆʣ

߹૊ࡁڞՈެ຿һࠃ
஍ํެ຿һ౳ࡁڞ૊߹
૊߹ɹ౳ࡁڞֶࢲ

શ߁݈ࠃ保ڠݥձ
ʢڠձ͚ΜΆʣ

健康保険組合
ҩ
ྍ
保
ݥ
੍
度

ಇ͘ਓɺͦͷՈ଒健ʹۀا ߁ 保 ݥ

஍
Ҭ
保
ݥ

ࣗӦऀۀͳͲࠃ ຽ 健 ߁ 保 ݥ

者ҩྍ੍౓ྸߴظޙҎ্ͷਓࡀ��

ધһɺͦͷՈ଒ધ һ 保 ݥ

ެ຿һ·ͨ͸
৬һ౳ɺͦͷՈ଒֤ڭߍֶཱࢲ छ 保 ݥ

Λ౰૊ূݥ༝ͯ͠଎΍͔ʹ保ܦ຿୲౰ऀΛࣄ຿ઌͷۈ
߹ʹฦ٫͍ͯͩ͘͠͞ɻ

ͳ͓ɺ্هͷࣄ༝ൃੜޙʹ౰૊߹ͷ保ূݥͰҩྍؔػ
ʹड਍͞Ε·͢ͱɺແ֨ࢿड਍ͱͳΓɺҩྍඅͷશֹ
Λෛ୲͍ͯͨͩ͘͜͠ͱʹͳΓ·͢
ͷͰ஫ҙ͍ͯͩ͘͠͞ɻ

౶ಶ಍ᾌは㣣ಧ౮に
保㱍㖤を㢭Ꮁ౺ಉください

ඃ保ݥ者がୀ৬したͱ͖ ฆࣦしたͱ͖
ʜख਺ྉͱͯ͠ɺ�ຕʹ͖ͭ �
��� ԁΛ͍ͨ
͖ͩ·͢ɻ

ഁଛ、ྼԽしたͱ͖
ʜഁଛɺྼԽͨ͠保ূݥΛఴ෇͞Ε·͢ͱख
਺ྉ͸͍͖ͨͩ·ͤΜɻ

ඃැ養者がब৬΍ऩೖΦーόーしたͱ͖

ަ࠶ͷূݥ༝ͯ͠଎΍͔ʹ保ܦ຿୲౰ऀΛࣄ຿ઌͷۈ
෇ਃ੥Λ͍ͯͩ͘͠͞ɻ

ˎৄ͘͠͸ɺ౰૊߹)1「֤छखଓ͖」‎「保ূݥΛฆࣦɺഁଛɺྼԽ
ͨ͠ͱ͖」Λ͝ཡ͍ͩ͘͞ɻ

౶ಶ಍ᾌは㣣ಧ౮に
保㱍㖤のቁဨ၊を౺ಉください
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毎
月
、
給
料
か
ら
差
し
引
か
れ
る
保
険
料
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
収
入

の
額
に
応
じ
て
決
め
ら
れ
た
「
標
準
報
酬
月
額
」
に
当
組
合
が
設
定

し
た
保
険
料
率
（
��
／
１
０
０
０
）
を
か
け
て
計
算
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、賞
与
か
ら
差
し
引
か
れ
る
保
険
料
は
、標
準
賞
与
額（
賞
与

の
１
、０
０
０
円
未
満
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
、
年
度
累
計
５
７
３

万
円
が
上
限
）
に
毎
月
の
保
険
料
と
同
じ
率
（
��
／
１
０
０
０
）
を

か
け
て
算
出
し
ま
す
。
こ
の
保
険
料
は
事
業
主
と
被
保
険
者
で
左
図

の
よ
う
に
折
半
し
て
負
担
し
て
い
ま
す
。

＊
��
～
��
歳
の
方
は
、
別
途
介
護
保
険
料
が
徴
収
さ
れ
ま
す
。

も
し
も
の
と
き
、医
療
費
の
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
に
出
し
合
う
、

助
け
合
い
の
財
源
が
保
険
料
。
保
険
料
が
ほ
か
の
被
保
険
者
、
家
族

を
助
け
、
ま
た
、
あ
な
た
を
助
け
て
く
れ
る
こ
と
に
も
な
る
の
で
す
。

健康保険料཰
���00�1000

հޢ保険料཰　1��00�1000

Ұൠ保険料཰
�6��1�1000

ௐ੔保険料཰　1����1000

本保険料཰ج
5�����1000
ಛఆ保険料཰
3��44�1000

保険料の主な種類

ݯࡒΛӡӦ͢Δݥ保߁݈
ͱͳΔ保ݥྉͰ͢ɻ

հޢ保ݥ͸શࠃͷ۠ࢢொଜ͕ӡӦ͢Δ੍౓Ͱ͕͢ɺҩྍ保ݥʹՃೖ͢Δࡀ��Ҏ্
௃ऩ͢Δٛ຿Λ͕ऀݥྉ͸ɺ֤ҩྍ保ݥͷ保ऀݥୈ̎߸ඃ保ݥ保ޢͰͷհ·ࡀ��
ෛ͍ͬͯ·͢ɻհޢ保ݥྉ͸ɺհޢೲ෇ۚͱͯ͠ຖ೥݈保૊߹ʹׂΓ౰ͯΒΕΔֹ
ΛೲΊΒΕΔΑ͏ʹઃఆ͠·͢ɻೲ෇͞Εͨհޢ保ݥྉ͸ɺ݈保૊߹ͷऩೖͱ͸ͳ
Βͣɺ۠ࢢொଜ͕ӡӦओମͱͳΔհޢ保੍ݥ౓΁Ҡ͞Ε·͢ɻ

ҩྍͷڅ෇ɺ保݈ۀࣄͳ
Ͳʹ͋ͯΔ保ݥྉͰ͢ɻ

ԉۚࢧऀྸߴظޙ
΍લऀྸߴظೲ෇
ۚͳͲʹ͋ͯΔ保
ྉͰ͢ɻݥ

ҩྍඅͷڞಉෛ୲
ഭ૊ځ੓ࡒͱۀࣄ
߹ͷॿ੒ۀࣄʢࡒ੓
ௐ੔ʣΛ行͓ͬͯ
Γɺ͜ͷݯࡒʹ͋ͯ
ΔͨΊɺ֤૊߹͸ௐ
੔保ݥྉΛ݈߁保
ڌ૊߹࿈߹ձ΁ݥ
ग़͍ͯ͠·͢ɻ

䈂
∱
⓮
᚟
㦽
‗
㶊
䈃ವ
⎡
ತ
ಮ
ᾌ
 

「
標
準
報
酬
」
は
、
被
保
険
者
の
収
入
に
よ
っ
て
��
等
級

に
分
か
れ
て
お
り
、
毎
月
の
保
険
料
は
「
標
準
報
酬
月
額
」

に
保
険
料
率
を
か
け
た
額
で
す
。「
標
準
報
酬
月
額
」
は
次

の
と
き
に
決
定
さ
れ
ま
す
。

Ո଒͕̎ਓͰ΋̑ਓͰ΋݈߁保ݥྉ͸ඃ保ݥ者の ਓ̍෼Ͱ͢
ͨͱ͑͹ɺ͋ͳͨͷֹ݄ใु͕3�ສԁͩͱͨ͠Β

ඪ४ใुֹ݄͸ �3౳ڃɺ3�ສԁ

ˎ ���ʙࡀ��ͷํ͸ɺ
ผ్հޢ保ݥྉ͕
௃ऩ͞Ε·͢ɻ

���
���ԁʷ ʹ����
����

��
���ԁ
ʢ�Χ݄ͷ保ݥྉʣ

อݥྉ͸ඃอऀݥͰ͋Δຊਓͱۀࣄओ͕ෛ୲͍ͯ͠·͢

ෛ୲ׂ߹ͷ͏ͪΘ͚
���0ʗ�000
ௐ੔保ݥྉ཰

����ʗ����ΛؚΉ

ಢ
಍
౸
ಶ
౮
ಬ
ⶩ
ತ
ಉ
౧
ಂ
ಃ
౲
保
㱍
Ἇ

ओෛ୲ۀࣄ
4��0ʗ�000

ඃ保ݥ者ෛ୲
4��0ʗ�000

初
任
給
な
ど
を
も
と
に
決
定
し
ま
す
。

ೖ
ࣾ
͠
ͨ
ͱ
͖

ࢿ
֨
औ
ಘ
࣌
ܾ
ఆ

毎
年
４
月
、
５
月
、
６
月
の
報
酬
を
も
と
に
、
原
則
と
し
て
全

被
保
険
者
の
標
準
報
酬
月
額
が
７
月
１
日
現
在
で
見
直
さ
れ
、
原

則
と
し
て
９
月
１
日
か
ら
翌
年
８
月
��
日
ま
で
そ
の
標
準
報
酬
月

額
が
適
用
さ
れ
ま
す
。

ຖ
೥
̓
݄
̍
೔
ݱ
ࡏ
で

ఆ

࣌

ܾ

ఆ

産
前
産
後
休
業
ま
た
は
育
児
休
業
等
を
終
了
し
て
復
職
し
た
３

歳
未
満
の
子
を
養
育
し
て
い
る
人
が
、
短
時
間
勤
務
等
に
よ
っ
て

給
料
が
下
が
っ
た
場
合
は
、
被
保
険
者
の
申
し
出
に
よ
っ
て
、
標

準
報
酬
月
額
を
見
直
し
ま
す
。

࢈
લ
࢈
ޙ
ٳ
ۀ
を
ऴ
ྃ
͠
ͨ
ͱ
͖

࢈
ٳ
ऴ
ྃ
࣌
վ
ఆ

ҭ
ࣇ
ٳ
ۀ
౳
を
ऴ
ྃ
͠
ͨ
ͱ
͖

ҭ
ٳ
౳
ऴ
ྃ
࣌
վ
ఆ

給
与
等
が
大
幅
に
変
動
し
た
月
以
降
の
３
カ
月
間
の
報
酬
を
も

と
に
、
４
カ
月
目
か
ら
改
定
し
ま
す
。

څ
༩
が
େ
෯
ʹ
ม
Θ
ỳ
ͨ
ͱ
͖

ਵ

࣌

վ

ఆ
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ୀ
職
後
、
࠶
ब
職
す
る
場
合
は
࠶
ब
職
ઌ
が
Ճ
入
し
て
い
る
医
療

保
険
に
Ճ
入
し
ま
す
が
、
࠶
ब
職
し
な
い
場
合
は
、

⁞
ࠃ
ຽ
健
߁
保
ݥ
ʹ
Ճ
ೖ
す
Δ
͔
、
 
഑
ۮ
ऀ
΍
ࢠ
Ͳ
΋
の
ඃ
ැ

養
ऀ
ʹ
ͳ
Δ
͔
、
͋
Δ
͍
͸
⁠
೚
ҙ
ܧ
ଓ
ඃ
保
ݥ
ऀ
ͱ
͠
ͯ
当
組

合
ʹ
Ճ
ೖ
を
ଓ
͚
Δ
こ
と
も
で
き
ま
す
。

た
ͩ
し
、
��
歳
以
上
の
場
合
は
、
す
΂
て
後
ظ
ߴ
ྸ
者
医
療
੍
度

に
Ճ
入
し
ま
す
。

ड
਍
し
た
ප
Ӄ
に
、
݈
߁
保
険
か
ら
࿑
ࡂ
保
険
΁
の
切
り

ସ
͑
が
で
き
る
か
ど
う
か
を
֬
ೝ
し
、
݈
߁
保
険
組
合
給

෇
՝
に
࿈
བྷ
を
し
て
く
ͩ
さ
い
。

ὸ
０
３
Ổ
３
５
７
６
Ổ
３
５
１
１（
Ҋ
಺
൪
߸
̎
൪
）

労
働
災
害
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

誤
っ
て
健
康
保
険
で
病
院
に

か
か
っ
て
し
ま
っ
た
場
合
は
…

所׋の࿑ಇہ
࿑ಇج४؂ಜॺ

࿑ࡂ保ݥ૬ஊμイϠル
·ͨ͸

0��0�00�03�
ड付
࣌ؒ

  ̔�30 ʙ�����
（౔日ॕ日、೥຤೥࢝আく）

㣉
⾖
ᬣ
ಋ
㻄
䄺
⽐
の
ᎄ
⥧
保
㱍

業
務
上
・
通
勤
途
中
で
の
ケ
ガ
や
病
気
は
…

ጔ
☆
保
㱍

࣍
の
ཁ
݅
を
ຬ
た
し
て
͍
Ε
͹
、
ୀ
৬
ޙ
も
̎
年
ؒ

は
೚
ҙ
ܧ
ଓ
ඃ
保
ݥ
ऀ
と
し
て
当
組
合
の
ඃ
保
ݥ
ऀ
ࢿ

֨
を
ܧ
ଓ
す
Δ
͜
と
͕
で
͖
ま
す
。

Ұ
ൠ
被
保
険
者
と
同
༷
の
給
෇
を
ड
け
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
た
ͩ
し
、
ই
ප
ख
当
ۚ
、
出
産
ख
当
ۚ
は
ड
給
で
き
ま

ͤ
Μ
。
し
か
し
、
ୀ
職
時
に
ই
ප
ख
当
ۚ
、
出
産
ख
当
ۚ
の

ܧ
ଓ
給
෇
の
ड
給
ཁ
݅
˞
を
満
た
し
て
い
る
場
合
は
、
ࢿ
֨

૕
ࣦ
後
の
給
෇
と
し
て
ड
給
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

※
退
職
前
に
継
続
し
て
１
年
以
上
被
保
険
者
期
間
が
あ
り
、
か
つ
退
職

日
に
傷
病
手
当
金
（
出
産
手
当
金
）
を
受
給
可
能
な
人
。

��
歳
以
上
の
Ұ
ൠ
ॴ
ಘ
者
の
被
保
険
者
ɾ
被
ැ
養
者
の
１

年
間
（
前
年
�
月
�
日
Ỗ
７
月
��
日
）
の
֎
དྷ
療
養
に
か
か

る
ࣗ
ݾ
負
担
額
合
計
が
１
人
当
た
り
１
４
４
、０
０
０
円
を

௒
͑
た
場
合
、
そ
の
௒
͑
た
額
が
ߴ
額
療
養
費
と
し
て
ࢧ
給

さ
れ
ま
す
。

ၣ
ᰮ
⸎
⸏
㒭
保
㱍
⽐

ࢿ
֨
૕
ࣦ
೔
ớ
ୀ
৬
೔
の
ཌ
೔
Ờ
の
લ
೔
ま

で
に
ܧ
ଓ
し
て
̎
Χ
݄
Ҏ
্
ඃ
保
ݥ
ऀ
で
͋

Δ
͜
と

1
ࢿ
֨
૕
ࣦ
೔
͔
Β
�0
೔
Ҏ
಺
に
೚
ҙ
ܧ
ଓ
ඃ

保
ݥ
ऀ
と
な
Δ
ख
ଓ
͖
を
す
Δ
͜
と

（
��
日
目
が
౔
日
ɾ
ॕ
日
の
場
合
は
翌
Ӧ
業
日
ま
で
）

2

⿟
被
保
険
者
お
よ
ͼ
被
ැ
養
者
が
��
歳
に
な
る
と
、
当
組
合

か
ら
「
݈
߁
保
険
ߴ
ྸ
ड
給
者
ূ
」
を
お
ૹ
り
い
た
し
ま

す
。
医
療
ػ
ؔ
に
か
か
る
と
き
は
、
保
険
ূ
と
Ұ
ॹ
に
ఏ

ࣔ
が
ඞ
ཁ
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
ߴ
額
な
医
療
費
が
見
ࠐ
ま
れ
、
૭
ޱ
負
担
を
཈
͑

た
い
場
合
で
、
標
準
報
酬
月
額
が
��
万
円
Ỗ
��
万
円
（
現

໾
ฒ
Έ
ᶗ
ɾ
ᶘ
）
の
ํ
は
「
限
度
額
適
用
ೝ
定
ূ
」
が
ඞ

ཁ
と
な
り
ま
す
。

※
申
請
方
法
は
��
ペ
ー
ジ
「
健
康
保
険
限
度
額
適
用
認
定
証
に
つ
い
て
」

を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。

（
注
）
オ
ン
ラ
イ
ン
資
格
確
認
が
導
入
さ
れ
た
医
療
機
関
等
で
は
「
健
康

保
険
高
齢
受
給
者
証
」
や
「
限
度
額
適
用
認
定
証
」
な
ど
の
書
類

の
持
参
が
不
要
に
な
り
ま
す
（
導
入
時
期
は
医
療
機
関
等
に
よ
り

異
な
り
ま
す
）。

㻄
䄺
⽐
の
ᎄ
⥧

��
歳
以
上
に
な
る
と
…

⿟
��
歳
以
上
お
よ
ͼ
Ұ
定
の
ো
֐
が
あ
る
��
歳
以
上
の
ߴ
ྸ

者
は
、
後
ظ
ߴ
ྸ
者
医
療
੍
度
と
い
う
ಠ
ཱ
し
た
医
療
保

険
੍
度
に
Ճ
入
し
ま
す
。

��
歳
以
上
に
な
る
と
…

��
歳
以
上
（
一
般
所
得
者
）
の

外
来
療
養
に
か
か
る
年
間
の
高
額
療
養
費

࿑
ಇ
ࡂ
֐
で
͸
健
߁
保
ݥ
ূ
͸

࢖
用
で
͖
·
ͤ
Μ
。

၇န࿜಑೒್థ㣟ጾ࿜಑೒್಍ಌథ
ጔ☆にಇ౧ಉ಑ᓦ౧合ಲ౾ಒ
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ප
ؾ
ɾ
έ
Ψ
を
͠
ͨ
ͱ
͖

౳Ͱ਍ྍΛड͚ͨͱ͖ɻؔػҩྍݥ΍έΨͷͨΊɺ保ؾ༝ʹΑΔපࣄ຿֎ͷۀ
ྍཆのڅ෇（Ո଒ྍཆඅ）

�৯͋ͨΓ���ԁʢ௿ॴಘऀ͸ෛ୲ܰݮાஔ͋ΓʣΛ௒ֹ͑ͨɻ
入Ӄ࣌৯事ྍཆඅ

⁞�ྍ養ͷڅ෇Λड͚Δ͜ͱ͕ࠔ೉Ͱ͋ΔͱೝΊΒΕͨͱ͖ɻ
 �保ݥҩྍؔػҎ֎ͷҩྍؔػͰ࣏ྍΛड͚ɺ͜Ε͕΍ΉΛಘͳ͍ͱೝΊΒΕͨͱ͖ɻ

ྍཆඅ（ୈೋՈ଒ྍཆඅ）

ҩࢣͷࣔࢦΛड͚ɺࡏ୐ͷऀױʹରͯ͠๚໰ޢ؃εςʔγϣϯ౳͔Β೿͞ݣΕͨࢣޢ؃
౳͕ྍ養্ͷੈ࿩΍ඞཁͳ਍ྍͷิॿΛ行ͬͨͱ͖ɻ

๚໰ྍޢ؃ཆඅ（Ո଒๚໰ྍޢ؃ཆඅ）

養පচʹೖӃͨ͠ͱ͖ɺ৯අͱͯ͠�೔ྍ͕ऀྸߴҎ্ͷࡀ�� �৯Λݶ౓ʹ�৯͋ͨΓ
���ԁΛ௒ֹ͑ͨɺॅډඅͱͯ͠�೔ ���ԁΛ௒ֹ͑ͨʢ௿ॴಘऀʹ͸ෛ୲ܰݮાஔ͋Γʣɻ

入Ӄ࣌生ྍ׆ཆඅ

පؾ΍έΨͷྍ養ͷͨΊܽڅ͠ۈྉ౳Λड͚͍ͯͳ͍ͱ͖ʢ�೔ؒ࿈ଓͯ͠ٳΜͩͱ͖�೔໨͔Β͞څࢧΕ·͢ʣɻ
োް֐ੜ೥͓ۚΑͼো֐ख౰ۚʢܧଓڅ෇ͷํ͸࿝ྸްੜ೥ۚʣΛडڅதͷํ͸ɺͦͷֹ͕ࠩ͞څࢧΕ·͢ɻ

ইප手当金

ࢮ
๢
͠
ͨ
ͱ
͖

ඃ保ऀݥͷࢮ๢౰࣌ɺඃ保ऀݥͱੜܭҡ͕࣋ؔͨͬ͋܎ͱ͖ɹҰ཯�ສԁڅࢧɻ
Ո଒ຒ૴ྉ͸ɺඃැ養ऀ͕ࢮ๢ͨ͠ͱ͖ɹҰ཯�ສԁڅࢧɻ

ຒ૴料（Ո଒ຒ૴料）

ඃ保ऀݥͷࢮ๢౰࣌ɺຒ૴ྉͷڅࢧର৅ऀ͕ͳ͘ɺ࣮ ɻڅࢧ౓ʹ࣮අ෼ݶຒ૴Λ行ͬͨऀͷਃ੥ʹରͯ͠ɺ�ສԁΛʹࡍ
ຒ૴අ

ग़
࢈
͠
ͨ
ͱ
͖

ग़࢈೔Ҏલ��೔ ʢؒଟ଻೛৷ͷ৔߹͸��೔ؒʣɺग़࢈೔ޙ��೔·Ͱͷൣғ಺Ͱࣄ࢓ΛٳΈڅྉΛड͚͍ͯͳ͍ͱ͖ɻ
˞ग़࢈೔౰೔͸ग़࢈೔Ҏલ��೔ؒʹؚ·Ε·͢ɻ

出࢈手当金

ඃ保͓ऀݥΑͼඃැ養ऀͰ͋ΔՈ଒͕ɺ೛৷�Χ݄ʢ೛৷��೔ʣҎ্Ͱग़ͨ͠࢈ͱ͖ʢ࢈ࢮɺྲྀ࢈ΛؚΉʣɻࣇ�
ʹ͖ͭ��ສԁڅࢧɻ�˞࢈Պҩྍิঈ੍౓ʹՃೖ͍ͯ͠ͳ͍ҩྍؔػ౳Ͱग़ͨ͠࢈৔߹͸ࣇ�ʹ͖ͭ����ສԁΛڅࢧɻ

出࢈ҭࣇҰ࣌金（Ո଒出࢈ҭࣇҰ࣌金）

高額ྍཆඅ ະຬࡀ��

⏠ᢓⷮ၊ ⏠ᬢಊᢓತಬಯಉ౧るⷮ၊ಊ౼ద

Ҡૹඅ（Ո଒Ҡૹඅ）
⁞�Ҡૹ͢Δ͜ͱʹΑΓɺ保ݥ਍ྍͱͯ͠ద੾ͳྍ養Λड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ͜ͱɻ
 �ྍ養ͷݪҼͰ͋ΔපؾɺέΨʹΑΓҠಈ͕ࠔ೉Ͱ͋Δ͜ͱɻ
ͷଞ΍ΉΛಘͳ͍͜ͱɻͦٸۓ�⁠

合算高額ྍཆඅ
ɹಉҰੈଳ಺Ͱɺࣗݾෛ୲ֹ͕��
���
ԁʢॅຽ੫ඇ՝੫ऀ΋ؚΉʣҎ্ͷ΋ͷ
͕�݅Ҏ্͋Δ৔߹ʹ͸ɺಉҰੈଳ಺Ͱ
ݾͷl�Χ݄ͷࣗهࠨɺֹ͕ۚͨ͠ࢉ߹
ෛ୲ݶ౓ֹzΛ௒͑ͨ෼͕͞څࢧΕ·͢ɻ

˒ಛఆ࣬ප
ɹްੜ࿑ಇେਉ͕ఆΊͨ࣬පʢ݂༑ප・
ఱੑ໔ӸޙΛ౤༩͍ͯ͠Δࡎ΢Πϧε߅
ෆશ঱ީ܈・ਓಁ޻ੳΛཁ͢Δຫੑਛෆ
શʣʹ͍ͭͯ͸��
���ԁʢਓಁ޻ੳΛ
ཁ͢Δຫੑਛෆશͷ৔߹ɺࡀ��ະຬͰඪ
४ใुֹ݄��ສԁҎ্ͷํ͸��
���
ԁʣΛ௒͑ͨͱ͖ɺͦͷֹࠩΛڅࢧɻ

˞ଟ਺֘౰ͱ͸ɺಉҰੈଳͰ௚ۙ��Χ݄ͷؒʹ�ճҎ্ྍֹߴ養අʹ֘౰͢Δ݄͕͋ͬ
ͨ৔߹ɺ�ճ໨͔Βద༻͞ΕΔࣗݾෛ୲ݶ౓ֹͷ͜ͱΛ͍͍·͢ɻ

˞௿ॴಘऀʹ͖ͭ·ͯ͠͸ɺʤඇ՝੫ূ໌ʥΛఴ෇ͷ͏͑ਃ੥ॻʹͯਃ੥͍ͯͩ͘͠͞ɻ

所ಘ۠෼ �Χ݄のࣗݾෛ୲ݶ౓ֹ

ア ඪ४ใुֹ݄
��ສԁҎ্

���
���ԁ ʢɹ૯ҩྍඅʵ���
���ԁʣ̫ �ˋ
ʢଟ਺֘౰ɿ���
���ԁʣ

イ ඪ४ใुֹ݄
��ʙ��ສԁ

���
���ԁ ʢɹ૯ҩྍඅʵ���
���ԁʣ̫ �ˋ
ʢଟ਺֘౰ɿ��
���ԁʣ

ウ ඪ४ใुֹ݄
��ʙ��ສԁ

��
���ԁ ʢɹ૯ҩྍඅʵ���
���ԁʣ̫ �ˋ
ʢଟ਺֘౰ɿ��
���ԁʣ

Τ ඪ४ใुֹ݄
��ສԁҎԼ

��
���ԁ
ʢଟ਺֘౰ɿ��
���ԁʣ

Φ ௿ ॴ ಘ ऀ
ʢॅຽ੫ඇ՝੫ऀʣ

��
���ԁ
ʢଟ਺֘౰ɿ��
���ԁʣ

詳細はホームページを
ご覧ください！

「݈保ͷڅ෇」「څ෇ؔ܎」౳Λ

࣍のいͣΕに΋֘当͢るͱ
保ݥ者がೝΊたͱ͖
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健保組合への͓໰い合Θͤに܎る͓ئい
 ֤छのి࿩র会のࡍに͸、ࣗ͝෼のඃ保ݥ者ূのه߸ɾ൪߸を申し出てくͩさいɻ

ප
ؾ
ɾ
έ
Ψ
を
͠
ͨ
ͱ
͖

ӈهͷ๏ఆڅ෇ʹ͋Δ「ྍֹߴ養අ」ͷl�Χ݄ͷࣗݾෛ୲ݶ౓ֹ z͔ Β ��
���ԁΛ߇আֹ͕ͨ͠͞څࢧΕ·͢ɻ
Ұ෦ෛ୲ؐݩ金・Ո଒ྍཆඅ෇加金

ӈهͷ๏ఆڅ෇ʹ͋Δ「߹ྍֹߴࢉ養අ」ͱಉ༷ͷํ๏ͰɺಉҰੈଳ಺Ͱ߹ֹ͔ۚͨ͠ࢉΒɺ਍ྍ݅਺ຖʹ
��
��� ԁΛ߇আֹ͕ͨ͠͞څࢧΕ·͢ɻ�ʢ߹ྍֹߴࢉ養අڅࢧର৅ऀͷΈ͠څࢧ·͢ʣ
˞Ұ෦ෛ୲͓ؐۚݩΑͼՈ଒ྍ養අ෇Ճۚ͸ɺྍֹߴ養අͷڅࢧ৚݅ͷ΋ͱ͠ࢉܭɺ๏ఆڅ෇ͷֹڅࢧʹຬͨͳ͍৔߹ɺ෇Ճڅ෇
ͷΈڅࢧͱͳΓ·͢ɻʢͨͩ͠ɺ߹ྍֹߴࢉ養අ෇ՃۚΛؚΊɺ���ԁະຬͷ୺਺͸੾Γࣺͯɺ�
���ԁະຬ͸ෆڅࢧͱͳΓ·͢ʣ

合算高額ྍཆඅ෇加金

ɹ౰૊߹Ͱ͸ɺපӃͰֹߴͷࣗݾෛ୲͕ൃੜͨ͠৔
߹ͷڅ෇ʢྍֹߴ養අŋҰ෦ෛ୲ؐۚݩ౳ʣʹ͍ͭ
ͯɺපӃ͔Βͷ੥͖ͮجʹٻɺ݈߁保ݥ๏ŋ૊߹ن
໿ʹఆΊͨͱ͓Γ͠ࢉܭɺࣗಈతʹࢧ෷͏ͱ͍͏ํ
ࣜΛ࠾༻͍ͯ͠·͢ɻӃ֎ॲํ΋ɺॲํͤΜΛަ෇
ͨ͠ҩྍؔػʹؚΊͯࢉܭΛ͠·͢ɻ͜Ε͸੥ٻ࿙
Εʹ഑ྀͨ͠ಠࣗͷαʔϏεͰ͢ɻ

ⴺ̇ 保険ূの記߸・൪߸が変更されたํ
　 （ୀ৬・ఆ年৤ୗޏ࠶用・ؔ連事業ॴへのస੶・೚意ܧଓへの加入等）
ⴼ̇ 高ߍ生以下のඃැཆऀのํ
ⴾ̇ ҩྍඅ助੒を受けているํ
ⵀ̇ έΨ等、外ইੑによる࣏ྍをされたํ　なͲ

下記に֘当されるํは申請が必ཁとなります。

˞ҩྍඅॿ੒Λड͚͍ͯΔ৔߹͸ɺެඅ༏ઌͷͨΊ͞څࢧΕͳ͍৔߹͕͋Γ·͢ɻ

᫳ⷔ合౯✺ほに⎡ತಉ౧るಥ಑ಊథ⏠ᢓⷮ၊に೸ഊ೚౺ಉịⷮ౸ಯಡ౼ద၊ጆⷮ၊

にͭいて͸、ϚイφンόーにΑΓલྺのௐࠪをいたしま͢ɻϚイφンόーのొ࿥がさΕていͳい৔合、ಧ出がඞཁͱه্˕
ͳΓま͢ɻ

㻄㶊⥧養㛻౭よび၊ጆⷮ၊のほጰᴓいに㗌当さಯ಍いἧにಇいಉ

Լهʹ֘౰͞ΕΔํ͸ɺਃ੥ॻʹهೖ͞Ε͍ͯΔఴ෇ࢿྉͷ΄͔ʹɺҎԼͷఴ෇ࢿྉ͕ඞཁͱͳΓ·͢ɻ
˞·ͨɺ݈߁保ݥ૊߹͕ܾڅࢧఆʹඞཁ͕͋ΔͱೝΊͨࢿྉΛ͝༻ҙ͍ͨͩ͘৔߹͕͋Γ·͢ɻ

ᐘ⯃申請ᾌに౮౮る⒖၊㜆Ἇにಇいಉ

রくださいࢀ算ํ๏は、ӈϖージ「高額ྍཆඅ」のදをごܭ౓額のݶෛ୲ݾࣗ

΁ఏࣔ͢Δ͜ͱͰɺӈϖʔδʹ͋Δؔػͱ͸ɺ͋Β͔͡Ί݈保૊߹΁ਃ੥・ަ෇Λड͚ɺҩྍ「౓ֹద༻ೝఆূݶݥ保߁݈」�
౓ֹݶෛ୲ݾෛ୲෼Λʢ๏ఆࣗޱΔ͜ͱͰɺຊਓͷ૭͢ٻ͸௚઀݈保૊߹΁੥ؔػସ͑ɺҩྍཱ͕ͯؔػ養අ෼Λҩྍྍֹߴ
·Ͱʣܰ͢ݮΔ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ
ʢ஫ʣΦϯϥΠϯ֬֨ࢿೝ͕ಋೖ͞Εͨҩྍؔػ౳Ͱ͸ɺ「ݶ౓ֹద༻ೝఆূ」Λ࣋͠ࢀͳͯ͘΋ɺ૭ޱෛ୲Λݶ౓ֹ·Ͱʹ཈͑ΒΕ· ʢ͢ಋೖ࣌ظ

͸ҩྍؔػ౳ʹΑΓҟͳΓ·͢ʣɻ

ᅪ᩹保㱍㰱ᩮ㶊㤞⢙㗡ᢓ㖤にಇいಉ

ɹඃ保ݥ ・ऀඃැ養ऀͰɺೖӃத͓ΑͼೖӃ༧ఆͷ͋Δํɺ
·ͨ͸ֹߴͳ֎དྷ・ௐࡎෛ୲͕ࠐݟ·ΕΔํ͕ର৅ͱͳΓ
·͢ɻ

ަ෇ର৅ऀ

ɹݶ౓ֹద༻ೝఆਃ੥ॻʹهೖͷ͏͑ɺ༣ૹʹͯ͝ਃ੥͘
͍ͩ͞ɻ
˞ਃ੥ॻ͸౰૊߹)1͔Βμ΢ϯϩʔυͰ͖·͢ɻ

ਃ ੥ ํ ๏

⿟ইප手当金を申請する場合ʜ౰૊߹ʹՃೖͯ̎͠೥ະຬͷํʢ৽ଔऀ͸আ͘ʣ·ͨ͸ɺ
౰૊߹ՃೖҎલΑΓܧଓ࣏ͯ͠ྍ͞Ε͍ͯΔํ
⿟ྍཆඅ（࣏ྍ用૷۩）をߪ入されたํʜߪೖ͞Ε࣏ͨྍ༻૷۩ͷ଱༻೥਺Ҏ಺ʹ౰૊߹
ʹՃೖ͞Εͨํ

ɹ˞૷۩ͷ଱༻೥਺ʹ͍ͭͯ͸౰૊߹)1「ཱͯସ͑෷͍Λͨ͠ͱ͖・खଓ͖」Λ͝ཡ͍ͩ͘͞ɻ

健߁保ݥՃೖه࿥
͓Αび

࿥がඞཁͱͳるํه付څ

⿟࿑ಇ֐ࡂ・௨͕ٙ֐ࡂۈΘΕΔ৔߹ɺ׋؅ͷ࿑ಇج४؂ಜॺ΁͓໰͍߹Θ͍ͤͩ͘͞ɻ
͓໰͍߹Θͤͷ݁Ռɺෆ֘౰Ͱ͋ͬͨ৔߹ɺෆ֘౰ͷཧ༝Λࡌهͷ͏͑ਃ੥ॻʢڅۚݱ
෇・ୈऀࡾ行ҝ౳ʣʹఴ෇͍ͯͩ͘͠͞ɻ

࿑ࡂɾ通ࡂෆ֘当ཧ༝書
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ⱬ � ✁ᢓᅪ㖢ജ✁ᢓ保ᅪᶃᣯ

ɹσʔλϔϧεܭը͸ɺΈͳ͞Μͷ݈਍・Ϩηϓτ৘ใ౳ͷσʔλ෼ੳʹ͖ͮجɺ保݈ۀࣄΛ
1%$"�αΠΫϧͰޮՌత・ޮ཰తʹ࣮͢ࢪΔͨΊͷܭۀࣄըͰ͢ɻ
ɹ����೥౓͔Βୈظ��σʔλϔϧεܭը͕࢝·͍ͬͯ·͢ɻୈ̍ظͷ݁Ռʹ͖ͮجɺᶃ՝୊ʹԠ
ͨ͡໨ඪઃఆͱධՁ݁Ռͷ͑ݟΔԽɺᶄ৘ใڞ༗͔ܕΒ՝୊ղܾܕͷίϥϘϔϧε΁ͷస׵ɺᶅσʔ
λϔϧεۀࣄͷԣల։Λ行͍ͬͯ·͢ɻ

ɹಛఆ݈਍・ಛఆ保݈ࢦಋͷड਍཰・࣮ࢪ཰౳ʹΑΓɺ݈保૊߹ʹର͢Δ ⼴ϖφϧςΟʔzͱ ⼴Π
ϯηϯςΟϒ z͕ Εͯɺ݈保૊߹ͷෛ͞ࢉԉۚʹՃࢧऀྸߴظޙ४ΛΫϦΞ͠ͳ͍ͱجԽ͞Εɺڧ
୲͕૿͑ͯ͠·͍·͢ɻ

����೥౓ಛఆ݈਍ɺಛఆ保݈ࢦಋͷ࣮ࢪ཰͸ɺͦΕͧΕ����ˋɺ���ˋͰͨ͠ɻΈͳ͞·ɺ໨ඪ
ୡ੒ʹ͍ͩ͘͝͞ྗڠ·͢Α͏͓͍͍ͨ͠ئ·͢ɻ

▼ ౰૊߹ͷ໨ඪ࣮ࢪ཰ �01�年౓ �01� 年౓ �0�0 年౓ �0�1 年౓ �0�� 年౓ �0�3 ೥౓

ಛఆ݈߁਍ࠪ ������ ������ ������ ������ ������ ���00�
ಛఆ保݈ࢦಋ ������ ������ ������ ������ ������ 30�00�

ᩏに 1ᗍのᅪ㖢で⤐⍩のㄗをṊಥ౩！

ɹʮମௐ͕͍͍͔Βେৎ෉ʯͱࣗ෼ͷ݈߁Λա৴͍ͯ͠·
ͤΜ͔ʁɹ౶೘පͰපӃʹ͔͔ͬͨਓͷ൒਺ۙ͘͸֮ࣗ঱
ঢ়͕ͳ͔ͬͨͱճ౴͍ͯ͠·͢ɻ

ɹ֮ࣗ঱ঢ়͕ͳͯ͘΋ɺ�Ճྸͱͱ΋ʹපؾʹ͔͔ΔϦεΫ
͸࣮֬ʹߴ·Γ·͢ɻ౶೘පͷ΄͔ɺ݂ߴѹੑ࣬ױɺ࣭ࢷ
ҟৗ঱΋ಉ༷Ͱ͢ɻ

��

��

��

��

��

�

ʢˋʣ

��
〜
��

��
〜
��

��
〜
��

��
〜
��

��
〜
��

��
〜

（
歳
）

�.�
4.�

��.�

3�.3

43.�

2ഒ
�ഒ

�ഒ

3�代とൺ
ֱする

と

23.4

˙ ౶೘පͷՄೳੑ͕൱ఆͰ͖ͳ͍ਓ
˙ ౶೘ප͕ٙ͘ڧΘΕΔਓ

4�代

��代

��代

●外来患者のうち自覚症状がなかったと回答した人 ●年代別・糖尿病が疑われる人の状況

౶೘ප

ױѹੑ݂࣬ߴ

ɹɹɹɹ ৺࣬ױ
ʢ݂ߴѹੑΛআ͘ʣ

೴݂ױ؅࣬

����ˋ

����ˋ

����ˋ

�����ˋ

44.2％が健診で指摘されて

自覚症状がなかった患者のうち、

受診して
います。

⢐␠⼱ᱨ⤐には
ほ㕆⤒✟が಍い౶ಋಥ

⤐⍩のഋ೚೐は
ᩏ䄺ಋಋಥに㻄まる

ʯΑΓگಈௐࠪʢ֬ఆ਺ʣͷ֓ߦɿްੜ࿑ಇল�ʮྩ࿨̎೥डྍߟࢀ ɿްੜ࿑ಇলʮฏ੒ߟࢀ ��೥ࠃຽ݈߁ɾӫཆௐࠪใࠂʯΑΓ

ɹੜ׆श׳ප͸ɺఆظతʹ݈਍Λड਍͠ɺ਺஋ͷܦ೥มԽΛ֬ೝ͢Δ͜ͱͰɺͦͷલஹΛ͚ͭݟΔ
͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ݈਍ͷ݁Ռɺج४஋Λ֎ΕͨΓɺ਺஋͕ѱԽ͍ͯ͠Δ߲໨͕͋Ε͹ɺපؾʹۙͮ
͍͍ͯΔαΠϯͱଊ͑ɺੜ׆վળ΍ೋ࣍ࠪݕͳͲɺ࣍ͷεςοϓʹਐΈ·͠ΐ͏ɻපؾΛൃ঱͢Δ
લʹద੾ͳରࡦΛ͡ߨΔ͜ͱͰපؾͷϦεΫ΍ॏ঱ԽΛେ෯ʹݮΒ͢͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ

ⱬ
䈼
 
೨
䫤
ೠ
೹
ഌ
೚
㕾
⢨

ⱬ
䈽
 
✁
ᢓ
ᅪ
㖢
ജ
✁
ᢓ
保
ᅪ
ᶃ
ᣯ

ⱬ� ೨ータ೹ഌ೚㕾⢨䈲�01� ～ �0�� ᩏᩮ䈳

ɹۀࣄओͱͷڠಇʢίϥϘϔϧεʣ͸ɺσʔλϔϧεܭըͷಛ௃ͷͻͱͭʹ͛ܝΒΕͯ
͍· ɻ͢ۀࣄओͱ݈อ૊߹͕ͦΕͧΕͷཱ৔ɾ໾ׂͰڠಇʢίϥϘϔϧεʣΛਪਐͯ͠
͍͘͜ ͱ͸ɺՃೖऀͷ݈߁ɺͻ͍ͯ͸૊৫ͷ݈߁Λ্ͤ͞޲Δ͜ͱʹͭͳ͕Γ· ɻ͢

コラボヘルスって
なに？

ੜ׆श׳පを発঱
౶೘ප・
৺࣬ױ・
೴݂ױ؅࣬なͲ

ϝタϘリッΫシンυϩーϜ
ංຬ（಺ଁࢷ๱ܕංຬ）

ʴ
Լهͷ̎ͭҎ্౰ͯ͸·Δ

ҟৗɹ࣭ࢷ� ѹɹ݂ߴ� ౶݂ߴ�

ಈ຺ߗԽがਐ行
શ਎ʹ݂ӷΛӡͿಈ຺͕ߗ
͘ͳͬͨΓɺ΋Ζ͘
ͳͬͨΓ٧·ͬ
ͨΓ͢Δ

されて

自覚症状がなかった患者のうち、

受診して
います。
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✁ᢓ保ᅪᶃᣯではಌಶ಍⧟∱をⰫಉるの䉉

特定保健指導で身につけた生活習慣や健康な体づくりのための知識は、生活習慣病を防ぎ、健康寿命を延ばすこと
にもつながります。案内を受け取ったら、ぜひご参加ください！

Ａ
け
ん
ぽ

ɹ݈保૊߹͸ऀྸߴظޙҩྍ੍౓΁ଟֹͷࢧऀྸߴظޙԉۚΛڌग़͍ͯ͠·
͢ɻ͜ͷࢧԉۚ͸ɺಛఆ݈਍・ಛఆ保݈ࢦಋͷ࣮ࢪ཰͕௿͍ͱՃ͞ࢉΕɺ࣮
૊Έʹͳ͍ͬͯ·͢ɻ࢓ΕΔ͞ࢉݮͱ͍ߴ཰͕ࢪ
ɹࡏݱͰ΋աॏͳෛ୲Λ͍ڧΒΕ͍ͯΔࢧԉ͕ۚ͞Βʹ૿͑Δ͜ͱʹͳΕ͹ɺ
保ݥ料཰をҾ্͖͛͟るをಘͳくͳるՄೳੑ΋͋Γま͢ɻΈͳ͞Μͷ⾉͓ࡒ
෍ͷͨΊ⾊ʹ΋ɺର৅ͱͳͬͨํ͸ಛఆ保݈ࢦಋʹඞͣ͝ࢀՃ͍ͩ͘͞ɻ

ᢗ施➙が႙いಋ保㱍Ἇ㛥ᵕがᛚ౼"�

Ｂ
け
ん
ぽ

େ࠷ԉۚࢧ
ʵ��ˋ

཰ࢪ࣮
௿͍

େ࠷
ʴ��ˋ

཰ࢪ࣮
͍ߴ

%08/

61

軽く

なった！

重たいよ
～

ಛఆ保健ࢦಋでは、保健ࢣなͲのઐ໳Ոが生׆श׳վળのたΊに、ͦ のਓにあͬた目ඪをઃఆし、アドόイスをしてくれます。
「目ඪをୡ੒できるか、৺഑…」とෆ҆かもしれませんが、ແཧなくୡ੒できるΰールをઃఆし、ઐ໳Ոがサϙートします。

♊⟨಍く取り組ತるᄦဵに౥ಆたೕーഌを設ᢓ౺ま౼！

Let’s try!
専門
家と
一緒
に

�0��೥౓にՃࢉ対象ͱͳͬた健保組合͸���૊߹で、
Ճֹࢉ͸合ܭで約�ԯԁでした

出యɿ�0�1 年౓の後ظ高ྸऀのࢧԉ金の加算・ݮ算について（厚生࿑ಇল）

✁ᢓ保ᅪᶃᣯの჊䈲೅ംージ䈳

1～ 2 カ月後継続支援
専門家とともに、メールのやりとり
などで計画の実施状況を確認してい
きます。

その調子です！

飛ばしすぎは
禁物ですが…

体重、腹囲とも
順調に減ってます！

体重　▲ 1.5kg
腹囲　▲ 1cm

途中経過

これまでの取り組みを振り返ります。
3カ月後最終評価 GOAL

目標を上回りました！
身につけた生活習慣も
維持していきたいです！

体重　▲ 4kg 
腹囲　▲ 3cm

結果

目標達成!
目標達成!

初回面談 START
〈積極的支援の場合〉

生活
改善

・週 4 日は休肝日！
・週末はウォーキング！

目標

体重　▲ 3kg
腹囲　▲ 2cm

健診結果などをもとに、どのような
生活習慣改善を行っていくか、専門
家と一緒に考えます。

自信ないです…

一緒に取り
組みましょう！

すばらしいです！
よくがんばりました！

ಛఆอ݈ࢦಋͷର৅ऀ

※服薬中の方は特定
保健指導の対象外
です。

※65 ～ 74 歳の方は、
積極的支援に該当
しても動機づけ支
援となります。

腹囲

男性��DN以上
女性��DN以上

左
記
の
う
ち

あ
て
は
ま
る
も
の
が上記以外で

#.*≧��

ԉࢧతۃੵ

ಈࢧ͚ͮػԉ

٤Ԏ
श׳ なし

あり
3個

1個

2個

ಈࢧ͚ͮػԉ

ԉありࢧతۃੵ

なし٤Ԏ
श׳

1個

2個以上☑脂質異常
☑高血糖
☑高血圧
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ᅪ保のᅪ㖢をᏴ౴たい
౰૊߹ͷඃ保ऀݥ・ඃැ養ऀͷํ͸ɺ೥౓಺ʢ��� ʙཌ೥ ����ʣʹ �ճɺԼهͷड
਍ऀෛ୲ۚͰ݈߁਍அΛड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ
༧໿ํ๏౳͸ 1��ɺܖ໿ҩྍؔػҰཡ͸ 1�� ʙ ��Λ͝ཡ͍ͩ͘͞ɻ

ᅪ
㖢
ജ
ဵ
㯒
೪
䕥
೐
の
ご
案
内

「݈਍・ਓؒυοΫ」Λ

詳細はホームページを
ご覧ください！

౶಄ಬより౭選びいただ౴ま౼

健਍のछྨ
⁞

ੜ׆श׳ප予๷健਍
 

්ਓ健਍
⁠

ਓؒυッΫ
˞೥౓೥ྸ 3� Ҏ্ࡀ

⁡
ळの්ਓੜ׆

श׳ප予๷健਍

ಛ ௃

؆қతͳ݈߁਍அ
ңόϦ΢Ϝ΍
ศࠪݕͳͲɺ
Ұ෦ͷࠪݕͷ
ͳ͠ࢪ࣮

＋
๬者͸්ਓՊر
ʢೕ๪・ٶࢠʣ
ͷ௥Ճ͕Մೳࠪݕ

Ұൠతͳ
਍அ߁݈

＋
๬者͸්ਓՊر
ʢೕ๪・ٶࢠʣ
ͷ௥Ճ͕ࠪݕ
Մೳ

Ұൠతͳ
਍அ߁݈

＋
්ਓՊ

ʢೕ๪・ٶࢠʣ
ࠪݕ

໨͕߲ࠪݕ
ॆ࣮ͨ͠
਍அ߁݈

Ұൠతͳ
਍அ߁݈

＋
්ਓՊ

ʢೕ๪・ٶࢠʣ
ࠪݕ

ί ー ス ໊

東ৼڠ
౦ৼڠ
"�ίʔε

東ৼڠ
౦ৼڠ
#ίʔε
௚　઀
ੜ׆श׳ප
༧๷݈਍

௚　઀
ʪ්ਓ݈਍ʫ

東ৼڠ
౦ৼڠ
%�ίʔε

௚　઀
ʪਓؒυοΫʫ

東ৼڠ
౦ৼڠ
$ίʔε

東ৼڠ ʜ౦ৼܖڠ໿ҩྍؔػʢৄ͘͠͸౰૊߹)1ࢀরʣ
௚　઀ ʜ௚઀ܖ໿ҩྍؔػʢ1��ʙ রʣࢀ��

受 ਍ ظ 間 ௨ɹ೥ʢ೥౓಺���ʙཌ೥ ����ʹ �ճʣ
��ʙ �݄
ड਍೔ͷࢦఆ
͸ෆՄ

් ਓ Պ
（ೕ๪・子ٶ）
の௥加にࠪݕ
よ る ෛ ୲

௥Ճෛ୲ͳ͠ ίʔεʹ
ؚ·ΕΔ

௥Ճෛ୲͋Γ
ʢΦϓγϣϯʣ

ίʔεʹ
ؚ·ΕΔ

受਍ऀෛ୲金 �
���ԁ �
���ԁ �
���ԁ ��
���ԁʙ �
���ԁ

⿟ᶃʙᶆ͍ͣΕ͔ͷ݈਍ʢ݈อձ݈ؗ਍ɺ֤छ݈਍ิॿۚΛؚΉʣΛ೥౓಺ʢ���ʙཌ೥����ʣʹ �ճͷΈ͝ड਍͍͚ͨͩ
· ɻ͢

⿟ۀࣄॴؒͰͷҟಈɺඃැཆऀ΁ͷมߋɺ೚ҙܧଓඃอऀݥͷऔಘ౳Ͱอ͕ূݥ੾ΓସΘͬͯ΋͝ड਍͍ͨͩ
ɹ͚Δͷ͸೥౓಺ʹ�ճʹݶΓ· ɻ͢
⿟ड਍೔ʹ౰૊߹ͷ֨ࢿΛ૕ࣦͯ͠ ͍Δํ͸͝ड਍͍͚ͨͩ·ͤΜɻ
⿟ܖ໿ҩྍؔػͰ͝ड਍͕Ͱ͖ͳ͍ํ͸ɺ৚݅Λຬͨͯ͠ ͍Ε͹ʪ֤छ݈਍ิॿۚʫΛਃ੥͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖· ɻ͢
ご受診前に1��Λ֬͝ೝ͍ͩ͘͞ɻ

注意事項
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予約～ᅪ㖢ⷞ₂Ᏼ取までの␥ಯ
ᶃ ੜ׆श׳ප予๷健਍ɾᶄ ්ਓ健਍ɾᶅ ਓؒυッΫ

ᶆळの්ਓੜ׆श׳ප予๷健਍ 健保への申込等の手ଓきが必ཁです。

◦�旧申請書、ＦＡＸ、お電話等での予約はできません。当組合HPからＷｅｂ申込みが必要です。

⿟ਃ͕͋ݶظࠐΓ· ʢ͢౰૊߹)1Λ͝ࢀর͍ͩ͘͞ʣɻ

⿟ਃ࣌ࠐʹड਍೔Λࢦఆ͢Δ͜ͱ͸Ͱ͖·ͤΜɻड਍೔͸�݄த०Ҏ߱ʹ֬ఆ͠· ɻ͢

⿟ड਍ر๬ऀ͕গ਺ͳͲͷཧ༝ʹΑΓɺر๬͞Εͨձ৔Ͱͷ࣮͕ࢪͳ ͳ͘Δ৔߹͕͋Γ· ɻ͢

⿟්ਓՊࠪݕʹ͍ͭͯ͸ɺۙྡͷҩྍؔػͰͷ࣮ࢪͱͳΔՄೳੑ͕͋Γ· ɻ͢

⿟ਃ͕ͯͬ͋֨ࢿʹ࣌ࠐ΋ɺड਍೔౰೔ʹ֨ࢿΛ૕ࣦͯ͠ ͍Δ৔߹͸͝ड਍͍͚ͨͩ·ͤΜɻ

注意事項

契約医療機関一覧表（P18 ～ 19）から受診したい医療機関を選択してください。
お手元に保険証をご用意いただき、医療機関へ電話で予約をしてください。

医療機関へ、以下のことをお伝えください。
□ ｢組合名｣ ｢保険証の記号 ･ 番号｣ ｢氏名｣ ｢健診希望日｣
□ 下記 ｢健診の種類｣〈ίʔε໊〉
□ 女性の希望者のみ ｢婦人科検査の追加有無｣

݈਍ͷछྨ

ੜ׆श׳ප༧๷݈਍ ්ਓ݈਍ ਓؒυοΫ

東ৼڠ …〈東振協"�ίʔε〉または
〈東振協#ίʔε〉

௚　઀ …〈ੜ׆श׳ප༧๷݈਍〉
௚　઀ …〈්ਓ݈਍〉

東ৼڠ …〈東振協%�ίʔε〉
௚　઀ …〈ਓؒυοΫ〉

医療機関から受診票、健診キット等が届きます。予約時の内容と相違がないかご確認ください。

受診日に ｢保険証｣ と医療機関から届いた ｢受診票、健診キット等｣ を持参のうえご受診ください。

受診後、約 4 週間で ｢健診結果表｣ が送付されます。

݈਍݁Ռදͷૹ෇ઌ

● 東振協より事業所へ送付　〈東振協 A2 コース〉〈東振協 B コース〉　　　　　※被保険者（任継被保険者を除く）
● 東振協より自宅へ送付　　〈東振協 A2 コース〉〈東振協 B コース〉　　　　　※任継被保険者・被扶養者、〈東振協 D1 コース〉
● 各医療機関より送付　　　〈生活習慣病予防健診〉〈婦人健診〉〈人間ドック〉※宛先は各医療機関にご確認ください

STEP
⁞

STEP
 

STEP
⁠

STEP
⁡

当組合 HP から Web 申込みをしてください

9 月中旬以降順次、医療機関から ｢受診日のご案内（受診票）｣ と ｢健診キット等｣ が届きます。
予約時の内容と相違がないかご確認ください。
● 受診日のご案内・健診キット等が届かない、会場の変更、キャンセルについて
　 東振協（東京都総合組合保健施設振興協会）　 5&- 03-3626-7504
● 日程確定後（案内・キット等到着後）の日程変更について
　 当該医療機関または管轄している医療機関　※案内に記載の連絡先をご確認ください

受診日に ｢保険証｣ と医療機関から届いた ｢受診票、健診キット等｣ を持参のうえご受診ください。

受診後、約 4 週間で東振協より自宅に ｢健診結果表｣ が送付されます。

STEP
⁞

STEP
 

STEP
⁠

STEP
⁡

健保への申込等の手ଓきはෆཁです。
௚઀ҩྍؔػへ͓申込Έください。

Web 申込み開始時期に
ついては、5 月上旬に
当組合 HP「新着情報」
でご案内します。
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෼ྨࠪݕ ໨߲ࠪݕ
ੜ׆श׳病༧๷݈診 ਓؒυοΫ ळの්ਓੜ׆श׳病༧๷݈診

Ａ 2 コース Ｂコース Ｄ１コース Ｃコース
問 診 ★ 診察 ○ ○ ○ ○

身 体 計 測

★ 身長 ○ ○ ○ ○
★ 体重 ○ ○ ○ ○
★ ＢＭＩ指数 ○ ○ ○ ○
標準体重 ○ ○ ○ ○

★ 腹囲 ○ ○ ○ ○
視 力 ○ ○ ○ ○

血 圧 ★ 最高／最低 ○ ○ ○ ○
聴 力 ○ ○ ○ ○

糖 代 謝
★ 尿糖（定性） ○ ○ ○ ○
★ 空腹時血糖 ○ ○ ○ ○
★ ＨｂＡ１ｃ ○ ○ ○ ○

腎 尿 路 系

★ 尿蛋白（定性） ○ ○ ○ ○
尿比重 ○
尿沈渣 ○
尿潜血反応 ○ ○ ○
クレアチニン ○ ○ ○ ○
eGFR ○ ○ ○ ○

脂 質 代 謝

総コレステロール ○ ○ ○
★ ＨＤＬコレステロール ○ ○ ○ ○
★ ＬＤＬコレステロール ○ ○ ○ ○
★ 中性脂肪 ○ ○ ○ ○

肝 機 能

★ ＡＳＴ（ＧＯＴ） ○ ○ ○ ○
★ ＡＬＴ（ＧＰＴ） ○ ○ ○ ○
★ γ－ＧＴＰ ○ ○ ○ ○
ＡＬＰ ○ ○ ○
総蛋白 ○
アルブミン ○
Ａ／Ｇ比 ○
ＬＤＨ ○
総ビリルビン ○

尿 酸 尿酸 ○ ○ ○

血 球 検 査

赤血球数 ○ ○ ○ ○
ヘマトクリット ○ ○ ○
ヘモグロビン ○ ○ ○ ○
ＭＣＶ ○ ○ ○
ＭＣＨ ○ ○ ○
ＭＣＨＣ ○ ○ ○
白血球数 ○ ○ ○
血小板数 ○ ○ ○
血清鉄 ○

血 清 検 査 ＣＲＰ ○
肝炎ウイルス ＨＢｓ抗原 ○
呼 吸 器 系 胸部Ｘ線 ○ ○ ○ ○

肺 機 能 検 査 ○

消 化 器 系 上部消化管Ｘ線 ○ ○ ○
（３５歳以上のみ）

便潜血反応（免疫２回法） ○ ○ ○
心 電 図 安静時 ○ ○ ○ ○

眼 底 ○ ○ ○
眼 圧 ○
腹 部 超 音 波 ○

子 宮 検 査
（どちらか一方）

自己採取法 ○ ○ ○
医師採取法 ○ ○ オプション ○

乳 房 検 査
（どちらか一方）

超音波（エコー） ○ ○ オプション ○
マンモグラフィー（Ｘ線） ○ ○ オプション ○

前 立 腺 検 査 ＰＳＡ オプション

˞ಛఆ݈਍߲໨ʢ˒ҹʣ͸ඞͣ͝ड਍͍ͩ͘͞ɻ

ͷΈͷड਍͸Ͱ͖·ͤΜɻࠪݕͷ௥Ճ͕ՄೳͰ͢ɻͨͩ͠ɺ්ਓՊࠪݕ๬ͷঁੑͷΈ්ਓՊرͰɺࢪප༧๷݈਍ͱಉ೔ͷ࣮׳श׆͸ੜࠪݕɺೕ๪ࠪݕٶࢠ˞
˞௥Ճࠪݕ͸ҩྍؔػʹΑ࣮ͬͯࢪͰ͖ͳ͍৔߹͕͋Γ·͢ɻ༧໿ͷࡍɺҩྍؔػʹ֬͝ೝ͍ͩ͘͞ɻ

◆
直
接
（
直
接
契
約
医
療
機
関
）
の
検
査
項
目
に
つ
い
て
は
、
各
医
療
機
関
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

⁢ᶘ᎚䈲⁢ᶘ᎚契約ᎄ⥧≡㯜䈳→⃅㵘⧟㒉

㣇ጆ→⃅
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݈保ձ݈ؗ਍͸ɺࣄલにಉ༑会への申込Έ͕ඞཁͰ͢ɻۀࣄॴ͝୲౰ऀ༷Λ௨͓ͯ͠ਃࠐΈ͍ͩ͘͞ɻ
˞౰૊߹΁ͷਃ੥ॻఏग़͸ෆཁͰ͢ɻ

ɹ「౦ৼڠ」΍「௚઀」Ͱड਍Ͱ͖ͳ͍৔߹͸ɺ೚ҙͷҩྍؔػͰड਍͞Εͨඃ保͓ऀݥΑͼඃැ養ऀ΁ิॿ͍ͨ͠·͢ɻ

対 象 者 ඃ保険ऀ ड਍Ͱ͖ͳ͍ํͯʹؔػ໿ҩྍܖ߹౎֎Ͱɺ౰૊ژ຿地が東ۈ��
ඃැཆऀ ��౰૊߹ܖ໿ҩྍؔػʹͯड਍Ͱ͖ͳ͍ํ

ඞਢ߲ࠪݕ໨

生׆श׳ප༧๷健਍
◆ະ࣮ࢪの場合は؆қίース ಛఆ݈਍߲໨ʢ1��ɹ߲ࠪݕ໨ද˒ҹʣɺ˗ң෦9ઢʢόϦ΢Ϝʣ

් ਓ 健 ਍
◆ະ࣮ࢪの場合は؆қίース

ಛఆ݈਍߲໨ʢ1��ɹ߲ࠪݕ໨ද˒ҹʣɺ˗ң෦9ઢʢόϦ΢Ϝʣ
ݕऔʣɺೕ๪࠾ݾ͸ࣗͨ·ࢣ๔਍ʢҩࡉᰍ෦ٶࢠ ʢࠪ௒Ի೾·ͨ͸ϚϯϞάϥϑΟʔʣ

ਓ 間 ド ッ Ϋ ಛఆ݈਍߲໨ʢ1��ɹ߲ࠪݕ໨ද˒ҹʣɺෲ෦௒Ի೾ɺੜԽֶ߲̎ࠪݕ໨Ҏ ʢ্૯୿നɺΞϧϒ
ϛϯɺ̖ʗ̜ൺɺ૯ϏϦϧϏϯɺ̝̗͂ݪ߅ɺ݂ਗ਼మʣ

˞ң෦͸9ઢʢόϦ΢ϜʣͷΈɻңΧϝϥ౳͸ิॿର৅֎Ͱ͢ɻ
˞୯Պ݈਍ͷΈͷ৔߹͸ิॿର৅֎ͱͳΓ·͢ɻɹྫɿ්ਓՊͷΈɺң෦ͷΈɺେ௎ͷΈͳͲ
˞ิॿର৅߲ࠪݕ໨Ҏ֎ͷࠪݕඅ༻͸ࣗݾෛ୲ͱͳΓ·͢ɻɹྫɿजᙾϚʔΧʔ	14"ࠪݕҎ֎
ɺಈ຺ߗԽɺ͠ૈࠎΐ͏঱ɺ೴.3*ɺ$5ͳͲ
˞ҩྍؔػʹΑΓίʔε໊・߲ࠪݕ໨໊ͳͲ͕ҟͳΔ৔߹͕͋Γ·͢ɻ
ɹྫɿҩྍؔػͰ͸ʦਓؒυοΫʧͰ΋ɺ౰૊߹ͷ߲ࠪݕ໨ج४Ͱ͸ʦੜ׆श׳ප༧๷݈਍ʧѻ͍ͱͳΔͳͲ
˞͝ෆ໌ͳ఺͕͍͟͝·ͨ͠Βɺड਍લʹ౰૊߹保݈ۀࣄ՝·Ͱ͓໰͍߹Θ͍ͤͩ͘͞ɻ

˞ྩ࿨�೥�݄��೔·Ͱʹड਍͞Εɺ֤छิॿۚΛ੥͞ٻΕΔ৔߹͸ྩ࿨�೥�݄຤·Ͱʹ͝ఏग़͍ͩ͘͞ɻ

ᅪ保ၻ㷵ᅪ㖢䈲⢐␠⼱ᱨ⤐予㰞ᅪ㖢䈳��ܸ㔵န前予約䈲ᎄ⥧≡㯜によるὅᾌᶃᢓኽ䈳

ᐘ⯃ᅪ㖢補助金��మᏴ㖢ዌに࿃㖋಑㓎ጌ㨅㰱ᩮ㶊ಧ→⃅㵘⧟಍ಌにಇ౧ಉ౷⫝̸㗡౲ಃ౸౧య

対 象 者 ඃ保͓ऀݥΑͼඃැ養 ʢऀड਍౰೔ɺ֨ࢿΛ༗͢Δऀʣ

ड ਍ ί ー ス ౦ৼڠ"�ίʔεɺ#ίʔεʢ߲ࠪݕ໨͸1��ͷදΛ֬͝ೝ͍ͩ͘͞ʣ

ड਍者ෛ୲ۚ "�ίʔε�
���ԁɹ#ίʔε�
���ԁʢ්ਓՊࠪݕΛ௥Ճͷ৔߹΋ಉֹʣ

୲当ҩྍؔػ ʢҩʣಉ༑ձɹὸ������������

申 込 ํ ๏ ಉ༑ձͷ౰૊߹ઐ༻ϖʔδΑΓ8FC༧໿
˒ઐ༻ϖʔδ͸ɺ౰૊߹)1「ۀࣄॴ८ճ・݈保ձ݈ؗ਍」ͷखଓ͖ΑΓΞΫηεͰ͖·͢ɻ

͸ɺ౰૊߹)1Λ֬͝ೝ͍ͩ͘͞ɻࡉৄ

˗�؆қίʔεʜң෦̭ઢʢόϦ΢Ϝʣ͕ ͳ͍݈਍
ɹ˞ิॿۚݶ౓ֹΛ௒͑ͨ৔߹͸ɺ௒ա෼͕ࣗݾෛ୲ֹʹՃ͞ࢉΕ·͢ɻ

छɹɹผ ෛ୲ֹݾࣗ 補助ۚݶ౓ֹ
生׆श׳ප༧๷健਍（◆؆қίース） �
000 ԁ 6
000 ԁ
生׆श׳ප༧๷健਍ 3
000 ԁ 1�
000 ԁ
්ਓ健਍（◆؆қίース） �
000 ԁ 10
000 ԁ
්ਓ健਍ 3
000 ԁ 16
000 ԁ
日ؼりਓ間ドッΫʦ年౓年ྸ 35 以্ʧࡀ 1�
000 ԁ 30
000 ԁ

Φプシϣンࠪݕ
前ཱથ（P4"）ࠪݕ　ʦ年౓年ྸ50ࡀ以্ʧ ౓ֹΛ௒͑ͨݶ‒

৔߹͸ࣗݾෛ୲
ͱͳΓ·͢ɻ

1
000 ԁ
්
ਓ
Պ

子ٶᰍ෦ࡉ๔਍ࠪݕ �
000 ԁ
ೕ๪ࠪݕ（超Ի೾またはマンϞグラϑィ） �
000 ԁ

ड਍ͨ͠ҩྍؔػʹ݈਍ྉۚΛࢧ෷͏ ౰૊߹΁ᶃ֤ิॿۚ੥ٻॻɹᶄ݈࣭߁໰ථ	��ʙࡀ��
ɹᶅྖऩॻ	ݪຊ

ᶆ݁Ռද	͢ ΂ͯͷࣸ͠
Λఏग़͢Δ Έࠐ೔౰૊߹͔Βิॿۚৼޙ
˞ᶃᶄ͸౰૊߹)1͔Βɺᶅᶆ͸ड਍ҩྍ͔ؔػΒೖख͍ͯͩ͘͠͞ɻ

ᴊ⸏౰ἧ⏠

変わりま
す！
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Φϓγϣϯࠪݕʢೕ๪・ٶࢠ͸ͦΕͧΕҰछͷΈɻʣ

˓ɿ௥Ճྉۚͳ͠ɹ˚ɿΦϓγϣϯ

地 ۠ ҩ ྍ ػ ؔ ໊ ॴ ࡏ 地 Ӻ د ࠷ 5&- ίース 受਍ऀෛ୲金（ԁ）
（੫込）

ೕ๪ݕ （ࠪঁੑ） 子ࡉٶ๔਍（ঁੑ） P4"（உੑ）
以্超Ի೾ࡀ50 マンϞ ݾࣗ ҩࢣ

東ৼڠ શ ࠃ （Ұ社）東ৼܖ　ڠ໿ҩྍؔػ

全都道府県　約800カ所
˞౰૊߹)1ΑΓҰཡදΛ͝ࢀর͍ͩ͘͞ɻ
ɹʦੜ׆श׳ප༧๷݈਍・්ਓ݈਍・ਓؒυοΫʧ

�ҩྍؔػҰཡද「契約医療機関一覧（東振協・直接共通）」
ɹɹɹIUUQT���XXX�TJHO�BE�EJTQMBZLFOQP�PS�KQ�NFNCFS�IFBMUI�MJGFTUZF@B�IUNM

ੜ׆श׳ප݈਍ʢ"�ίʔεʣ �
���ԁ ◯ ◯ ◯ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍ʢ#ίʔεʣ �
���ԁ ◯ ◯ ◯ ◯

೔ؼΓਓؒυοΫʢ%�ίʔεʣ ��
���ԁ △ △ △ △

௚　઀

千୅ా۠ ʢҩʣɹ͜͜Ζͱ͔Βͩͷݩᔅϓϥβ ઍ୅ా۠ਆాਆอொ�����ɹਆอொࡾҪϏϧσΟϯά�֊ ౎Ӧɹਆอொ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

த ԝ ۠

ʢҩʣɹ͞Θ΍͔ੈࡁɹ݈਍ϓϥβ೔ຊڮ தԝ۠೔ຊڮຊொ������ɹીాϏϧ�' ౦ژϝτϩɹখ఻അொ ������������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

౦࣮૯߹݈਍ηϯλʔ தԝ۠౦೔ຊڮ������ +3ɹഅᷰொ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ ◯ ◯

ʢҩʣ݈দձɹ৽੺ࡔΫϦχοΫۜ࠲ தԝ۠ۜ࠲�����ɹτϨϥϯεۜ࠲ϏϧσΟϯά�֊ ౦ژϝτϩɹ౦ۜ࠲ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ △

ߓ ۠
Ξδϡʔϧ஛ࣳ૯߹݈਍ηϯλʔ ������؛ւ۠ߓ +3ɹ඿দொ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ʢҩʣ݈দձɹ৽੺ࡔΫϦχοΫ੨ࢁ ֊������ɹώϡʔϦοΫ֎ԓ౦௨Ϗϧࢁೆ੨۠ߓ ౦ژϝτϩɹ੨ࢁҰஸ໨ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ △

新 宿 ۠

ʢҰࡒʣɹ೔ຊ݈؅߁ཧڠձɹ৽݈॓਍ϓϥβ ৽॓۠Վ෣بொ������ ౎Ӧɹ౦৽॓ ���������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

ʢҩʣɹ୎लձɹ৽॓ηϯλʔϏϧΫϦχοΫ ৽॓۠੢৽॓������ɹ৽॓ηϯλʔϏϧ�' +3ɹ৽॓ ���������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

ʢҰࡒʣɹ౦ࣾژձ保ڠݥձ
ϑΟΦʔϨ݈਍ΫϦχοΫ ৽॓۠৽॓������ɹϑΟΦʔϨ౦ژ�' ౎Ӧ�౦৽॓ ���������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

୆ 東 ۠ ʢҩʣɹ͍͓ͤ͏ձɹ᳉୩݈਍ηϯλʔ ୆౦۠ࠜ؛������� +3ɹ೔฻ཬɾ᳉୩ ���������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

ौ ୩ ۠

+3౦ژ૯߹පӃ ौ୩۠୅ʑ໦����� +3ɹ৽॓ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △

1-౦؅߁݈ژཧηϯλʔ ौ୩۠ਆࢁொ���� +3ɹौ୩ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ ◯ △ ◯

ʢҩʣɹ๟႗ձɹϑΣχοΫεϝσΟΧϧΫϦχοΫ ौ୩۠ઍବϲ୩������ ౦ژϝτϩɹ๺ࢀಓ ������������ ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

๛ 島 ۠
ʢҩʣɹ୎लձɹฏ௩ң௎ΫϦχοΫ ๛ౡ۠੢஑ା������ɹ౻ٱϏϧ੢ೋ߸ؗ�' +3ɹ஑ା ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ʢҩʣɹ୎लձɹ஑ା౻ٱϏϧΫϦχοΫ ๛ౡ۠੢஑ା������ɹ౻ٱϏϧ੢Ұ߸ؗ�' +3ɹ஑ା ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △

࿅ 馬 ۠ ʢҩʣɹߒੜձɹεζΩපӃ ࿅അ۠ӫொ��� ੢෢ాݹߐ� ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ᷤ ০ ۠ ʢҩʣɹ͞Θ΍͔ੈࡁɹᷤ০݈਍ηϯλʔ ᷤ০ཱ۠ੴ������ɹ ੒�ཱੴژ ������������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

ཱ 川 ࢢ ʢҰࣾʣɹ౦ৼڠɹଟຎ݈؅߁ཧηϯλʔ ཱ઒ۋࢢொ������ +3ɹཱ઒ɾ੢ཱࠃ ������������
೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ੜ׆श׳ප݈਍ �
���ԁ ◯ ◯ ◯

ࡾ ୋ ࢢ ʢҩʣɹ࣊ੜձɹ໺ଜපӃ༧๷ҩֶηϯλʔ �����Լ࿈੃ࢢୋࡾ +3ɹ٢঵ࣉ ������������ ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ԣ ඿ ࢢ ʢҩʣ݈দձɹ৽੺ࡔΫϦχοΫԣ඿ ԣ඿ࢢਆಸ઒۠௽԰ொ�������ɹୈ�̓ ాϏϧ�' +3ɹԣ඿ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ △

ધ ڮ ࢢ ʢҩʣɹ੒य़ձɹՖྠΫϦχοΫ ધࢢڮຊொ�����ɹϑΣΠεϏϧ�' +3ɹધڮ ������������ ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

入 間 ࢢ ๛ԬୈҰපӃ ೖؒࠇࢢਢ������ ੢෢�ೖؒࢢʢૹܴόε͋Γʣ ������������ ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ ◯
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地 ۠ ҩ ྍ ػ ؔ ໊ ॴ ࡏ 地 Ӻ د ࠷ 5&- ίース 受਍ऀෛ୲金（ԁ）
（੫込）

ೕ๪ݕ （ࠪঁੑ） 子ࡉٶ๔਍（ঁੑ） P4"（உੑ）
以্超Ի೾ࡀ50 マンϞ ݾࣗ ҩࢣ

東ৼڠ શ ࠃ （Ұ社）東ৼܖ　ڠ໿ҩྍؔػ

全都道府県　約800カ所
˞౰૊߹)1ΑΓҰཡදΛ͝ࢀর͍ͩ͘͞ɻ
ɹʦੜ׆श׳ප༧๷݈਍・්ਓ݈਍・ਓؒυοΫʧ

�ҩྍؔػҰཡද「契約医療機関一覧（東振協・直接共通）」
ɹɹɹIUUQT���XXX�TJHO�BE�EJTQMBZLFOQP�PS�KQ�NFNCFS�IFBMUI�MJGFTUZF@B�IUNM

ੜ׆श׳ප݈਍ʢ"�ίʔεʣ �
���ԁ ◯ ◯ ◯ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍ʢ#ίʔεʣ �
���ԁ ◯ ◯ ◯ ◯

೔ؼΓਓؒυοΫʢ%�ίʔεʣ ��
���ԁ △ △ △ △

௚　઀

千୅ా۠ ʢҩʣɹ͜͜Ζͱ͔Βͩͷݩᔅϓϥβ ઍ୅ా۠ਆాਆอொ�����ɹਆอொࡾҪϏϧσΟϯά�֊ ౎Ӧɹਆอொ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

த ԝ ۠

ʢҩʣɹ͞Θ΍͔ੈࡁɹ݈਍ϓϥβ೔ຊڮ தԝ۠೔ຊڮຊொ������ɹીాϏϧ�' ౦ژϝτϩɹখ఻അொ ������������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

౦࣮૯߹݈਍ηϯλʔ தԝ۠౦೔ຊڮ������ +3ɹഅᷰொ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ ◯ ◯

ʢҩʣ݈দձɹ৽੺ࡔΫϦχοΫۜ࠲ தԝ۠ۜ࠲�����ɹτϨϥϯεۜ࠲ϏϧσΟϯά�֊ ౦ژϝτϩɹ౦ۜ࠲ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ △

ߓ ۠
Ξδϡʔϧ஛ࣳ૯߹݈਍ηϯλʔ ������؛ւ۠ߓ +3ɹ඿দொ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ʢҩʣ݈দձɹ৽੺ࡔΫϦχοΫ੨ࢁ ֊������ɹώϡʔϦοΫ֎ԓ౦௨Ϗϧࢁೆ੨۠ߓ ౦ژϝτϩɹ੨ࢁҰஸ໨ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ △

新 宿 ۠

ʢҰࡒʣɹ೔ຊ݈؅߁ཧڠձɹ৽݈॓਍ϓϥβ ৽॓۠Վ෣بொ������ ౎Ӧɹ౦৽॓ ���������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

ʢҩʣɹ୎लձɹ৽॓ηϯλʔϏϧΫϦχοΫ ৽॓۠੢৽॓������ɹ৽॓ηϯλʔϏϧ�' +3ɹ৽॓ ���������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

ʢҰࡒʣɹ౦ࣾژձ保ڠݥձ
ϑΟΦʔϨ݈਍ΫϦχοΫ ৽॓۠৽॓������ɹϑΟΦʔϨ౦ژ�' ౎Ӧ ౦৽॓ ���������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

୆ 東 ۠ ʢҩʣɹ͍͓ͤ͏ձɹ᳉୩݈਍ηϯλʔ ୆౦۠ࠜ؛������� +3ɹ೔฻ཬɾ᳉୩ ���������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

ौ ୩ ۠

+3౦ژ૯߹පӃ ौ୩۠୅ʑ໦����� +3ɹ৽॓ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △

1-౦؅߁݈ژཧηϯλʔ ौ୩۠ਆࢁொ���� +3ɹौ୩ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ ◯ △ ◯

ʢҩʣɹ๟႗ձɹϑΣχοΫεϝσΟΧϧΫϦχοΫ ौ୩۠ઍବϲ୩������ ౦ژϝτϩɹ๺ࢀಓ ������������ ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

๛ 島 ۠
ʢҩʣɹ୎लձɹฏ௩ң௎ΫϦχοΫ ๛ౡ۠੢஑ା������ɹ౻ٱϏϧ੢ೋ߸ؗ�' +3ɹ஑ା ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ʢҩʣɹ୎लձɹ஑ା౻ٱϏϧΫϦχοΫ ๛ౡ۠੢஑ା������ɹ౻ٱϏϧ੢Ұ߸ؗ�' +3ɹ஑ା ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △

࿅ 馬 ۠ ʢҩʣɹߒੜձɹεζΩපӃ ࿅അ۠ӫொ��� ੢෢ ాݹߐ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ᷤ ০ ۠ ʢҩʣɹ͞Θ΍͔ੈࡁɹᷤ০݈਍ηϯλʔ ᷤ০ཱ۠ੴ������ɹ ੒ژ ཱੴ ������������

೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ ◯

ੜ׆श׳ප݈਍
�
���ԁ

◯

්ਓ݈਍ ◯ ◯

ཱ 川 ࢢ ʢҰࣾʣɹ౦ৼڠɹଟຎ݈؅߁ཧηϯλʔ ཱ઒ۋࢢொ������ +3ɹཱ઒ɾ੢ཱࠃ ������������
೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ੜ׆श׳ප݈਍ �
���ԁ ◯ ◯ ◯

ࡾ ୋ ࢢ ʢҩʣɹ࣊ੜձɹ໺ଜපӃ༧๷ҩֶηϯλʔ �����Լ࿈੃ࢢୋࡾ +3ɹ٢঵ࣉ ������������ ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

ԣ ඿ ࢢ ʢҩʣ݈দձɹ৽੺ࡔΫϦχοΫԣ඿ ԣ඿ࢢਆಸ઒۠௽԰ொ�������ɹୈ�̓ ాϏϧ�' +3ɹԣ඿ ��������� ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ ◯ △

ધ ڮ ࢢ ʢҩʣɹ੒य़ձɹՖྠΫϦχοΫ ધࢢڮຊொ�����ɹϑΣΠεϏϧ�' +3ɹધڮ ������������ ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ △

入 間 ࢢ ๛ԬୈҰපӃ ೖؒࠇࢢਢ������ ੢෢ ೖؒࢢʢૹܴόε͋Γʣ ������������ ೔ؼΓυοΫ ��
���ԁ △ △ △ ◯

このҰཡදは「ळの්ਓ生׆श׳ප༧๷健਍」の
健਍会場Ұཡදではありません。ᅪ᩹㖢Ἕജဵ㯒೪೤೐契約ᎄ⥧≡㯜ྐྵ覧㒉
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日
本
有
数
の
避
暑
地
と
し
て
知
ら
れ
る
軽
井
沢
。
と
く
に
中
軽
井
沢
は
、
澄
ん
だ

空
気
と
豊
か
な
自
然
を
感
じ
ら
れ
る
ス
ポ
ッ
ト
が
多
数
点
在
。
美
し
い
新
緑
と
木
漏

れ
日
の
中
を
の
ん
び
り
と
歩
き
、
さ
わ
や
か
な
中
軽
井
沢
を
満
喫
し
よ
う
。

軽
井
沢
は
５
つ
の
エ
リ
ア
に
分
け
ら
れ
る
が
、

自
然
の
美
し
さ
を
楽
し
み
た
い
な
ら
中
軽

井
沢
が
お
す
す
め
。
中
軽
井
沢
駅
は
、
北
陸
新
幹

線
軽
井
沢
駅
か
ら
し
な
の
鉄
道
で
約
５
分
。
駅
に

到
着
し
た
ら
最
初
に
向
か
い
た
い
の
は
駅
直
結
の

く
つ
か
け
テ
ラ
ス
。
ま
ず
は
こ
こ
で
パ
ン
フ
レ
ッ
ト

や
マ
ッ
プ
な
ど
を
入
手
し
、情
報
収
集
を
し
よ
う
。

駅
か
ら
次
の
目
的
地
ま
で
は
約
20
分
。
少
し
勾

配
を
登
る
道
に
な
る
が
、飲
食
店
や
雑
貨
店
が
立
ち

並
び
、寄
り
道
し
な
が
ら
歩
く
の
も
楽
し
い
。
中
軽

井
沢
の
北
部
は
、軽
井
沢
で
暮
ら
す
よ
う
に
過
ご
せ

る
施
設
や
、豊
か
な
自
然
と
の
共
生
を
感
じ
ら
れ
る

ス
ポ
ッ
ト
が
集
ま
っ
て
い
る
。軽
井
沢
野
鳥
の
森
は
、

四
季
折
々
の
草
花
や
ム
サ
サ
ビ
な
ど
の
野
生
動
物

が
生
息
し
、年
間
で
約
80
種
類
の
野
鳥
を
観
察
で
き

る
。
森
で
は
、鳥
の
さ
え
ず
り
に
耳
を
澄
ま
せ
た
り
、

森
の
香
り
を
感
じ
た
り
、五
感
を
使
い
な
が
ら
歩
き

た
い
。
森
の
中
は
平
坦
な
道
が
多
い
た
め
、幅
広
い

世
代
で
散
策
を
楽
し
め
る
。

歩
き
疲
れ
て
き
た
と
こ
ろ
で
、
ウ
オ
ー
キ
ン

グ
の
最
後
を
締
め
く
く
る
日
帰
り
温
泉
施
設
の

星
野
温
泉
ト
ン
ボ
の
湯
へ
。
自
然
を
間
近
に
感

じ
ら
れ
る
露
天
風
呂
や
、
檜
の
香
り
が
漂
う
内

湯
で
ウ
オ
ー
キ
ン
グ
の
疲
れ
を
癒
そ
う
。

ピッキオ 野鳥の森ビジターセンター

 GW ～8月 9：30～17：00
9月～ GW前 9：30～16：00
 無休（メンテナンス等による臨時休業あり）

 入館無料　
ネイチャーツアー（要予約）への参加は別途費
用がかかります。詳細は施設 HP をご確認く
ださい。

 0267-45-7777

軽井沢野鳥の森の自然情報の提供や、ネイチャーツ
アーを開催するピッキオの拠点。森や水辺と一体に
なった開放的な空間には「イカルカフェ」が併設さ
れているほか、施設向かい側にある浅間展望デッキ
からは軽井沢のシンボル・浅間山が望める。

※ ピッキオ…イタリア語でキツツキを意味する。軽井沢を
拠点に、野生動物の調査研究や保護活動を行う団体。

軽井沢町

長野県
北陸新幹線軽井沢駅から、
しなの鉄道中軽井沢駅下車

碓氷軽井沢 IC から約20分

軽井沢観光協会

0267-45-6050（中軽井沢駅内）　
8:30 ～ 12:00、13:00 ～ 17:00

)1͸ίνϥ

*/'03."5*0/

※
「
星
野
温
泉
ト
ン
ボ
の
湯
」
発
の
路
線
バ
ス
は
、
中
軽
井
沢
駅
と
軽
井
沢
駅

で
下
車
が
可
能
。

中
軽
井
沢

中
軽
井
沢

中
軽
井
沢

中
軽
井
沢

中
軽
井
沢

中
軽
井
沢

中
軽
井
沢

な
か
　
　
　
か
る
　
　
　  

い
　
　
　  

ざ
わ
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157

146

GOAL

START

軽井沢
野鳥の森

休憩所

湯
川

中軽井沢駅

⾢信濃追分駅 軽井沢駅⾣

バターサンドラボ

ビジターセンター

157

146146

GOAL

湯
川
湯
川
湯
川

ビジターセンタービジターセンタービジターセンタービジターセンタービジターセンター

ܰҪ୔ڭݪߴձ
軽井沢で100年の歴史をもつ
由緒ある教会。１年を通じて
開催される四季折々のイベン
トは、信仰にかかわらず誰で
も参加できる。

  10：00～17：00（挙式中
等見学できない場合あり）

  無休　
  0267-45-3333

ܰҪ୔໺ௗͷ৿
標高950mから1,100mに位
置する高原の森で、春は南国
からの渡り鳥が多く見られる。

※営業時間や料金等は変更される場合があります。
※新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、営業時間の短縮や変更、臨時休業、閉鎖等の対策を講じている施設・交通機関があります。詳細は施設 HP 等でご確認ください。

新緑と青空が湖面に映り込む水鏡が美し
い絶景スポット。池周辺は約１kmの散
策路となっており、木漏れ日の中で散歩
するのもおすすめ。

Ӣ৔஑

世界で活躍する日本
画家・千住博の作品
を鑑賞できる美術館。
西沢立衛氏による建
築は、ガラス張りの吹
き抜けや、土地の起
伏に合わせて緩やか
に傾斜する床が特徴。

  9:30～17:00（最終入館16：30）
  火曜日 （祝日・GW・7～9月は開館）、12月26日～２月末
  一般1,500円、学生1,000円、中学生以下無料   0267-46-6565

��ܰҪ୔ઍॅതඒज़ؗ

ϋϧχϨςϥε
“ 軽井沢の日常 ”をコンセプトに、16の個性的な店舗が集う複合施設。100
本を超えるハルニレ（春楡）の木立を生かし、周囲の自然と共生するように
設計された施設は “土木学会デザイン賞2013”にて最優秀賞を受賞。

  時期・店舗により異なる　   無休　   050-3537-3553

༡าಓ

浅間山の雪解け水が
流れる湯川に沿って
整備されており、川
のせせらぎと新緑が
気持ちいい。

͓ன৸σοΩ
シングルベッド１台
分の大きな木製ベン
チが置かれており、
木漏れ日の中でリ
ラックスした時間を
過ごせる。

ܰҪ୔ઍॅതඒज़ؗ

S i g h t s e
e i n g

イカル

ミソサザイミソサザイ

撮影：阿野太一　©軽井沢千住博美術館

੕໺Թઘ�τϯϘͷ౬
大正４年に開湯した源泉かけ流しの天然温泉。

  10：00～22：00（最終受付 21：15）
  大人1,350円、３歳～小学生800円
  0267-44-3580

ͲΜ͙Γ஑
軽井沢野鳥の森内にある小さ
な池。ヤマアカガエルが産卵
をするなど、野鳥の森に生息
する生き物にとって重要な役
割を果たしている。

͔͚ͭ͘ςϥε
中軽井沢駅直結の地域交流施設。観光案内所や
図書館等が併設されているほか、各種イベント
が開催され地域交流の場となっている。

  施設により異なる　   0267-41-0743

όλʔαϯυϥϘܰҪ୔
長野県産の素材を使用し、一つひとつ
丁寧に手作りされたバターサンドの
専門店。

  10：00～17：00（売り切れ次第閉店）
  月～木曜日　　   １個495円（税込）～
  080-7525-2814

約6.5km 約1.5時間／約8,500歩

21 no287
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　　　　　への

●●●●は
こちらから！

　　　　　

ア ク セ ス

ɹスϚホ΍ 1$ を࢖ てͬ、ҰਓͻͱΓの健߁ঢ়گをҰ؅ݩཧで͖るWFC サー
ビスで͢ɻ当組合のओ͢࠵るイϕントへのࢀՃͳͲ、利用ঢ়گにԠ͡てϙイ
ントが付༩さΕ、ஷまͬたϙイント͸৆඼ͱަ͢׵る͜ͱがで͖ま͢ɻ

ክᗍ⦍㫹でಥಯ಍く500pt 㣱ᑉ

ඃ保ऀݥ・ඃැ養ऀʢ഑ऀۮͷΈʣ

‒݈਍݁ՌΛ΋ͱʹ「Χϥμͷ೥ྸ�݈߁೥ྸ」Λࢉग़
࿥ʢମॏɺ݂ѹɺา਺ͳͲʣه・ͷ؅ཧگঢ়߁݈‒
‒֤छΠϕϯτ΁ͷࢀՃ
‒ҩྍඅͷ͓஌ΒͤͷӾཡɺδΣωϦοΫҩༀ඼ֹࠩ௨஌
‒ҰਓͻͱΓʹ߹Θ݈ͤͨࣄه߁ͷ഑৴

健康年ྸのվળ イベントへのࢀ加 アンέートのճ౴　なͲา数の入ྗ

–঎඼݊なͲ –Ո ɾిి Խ੡඼–ΧλϩάΪϑτ

※賞品は一例で、予告なく変更される場合があります。

ϖοϓΞοϓ健康೾ഝೠഌೖ೅೩

対象者͸ʁ

ొ࿥ํ๏͸ʁ
ࣗ͝୐ʹૹ෇ͨ͠
ॳճొ࿥Ҋ಺Λ֬͝ೝ͍ͩ͘͞ɻ

いͭから利用で͖るのʁ
ॳճొ࿥ޙɺ
͙͢ʹ͝ར༻͍͚ͨͩ·͢ɻ

※ハガキを紛失された方は、当組合へ
　ご連絡いただければ再発行いたします。
　連絡先：03-3576-3511（案内番号 3 番）

健߁೥ྸ͸ʜ
��ࡀ33

͑ � 

Ͳうしたらϙイントが΋らえるのʁ

ͲΜͳ৆඼ͱަ׵で͖るのʁ

ͳؾݩ͸ࢲ
Ͱ͢ࡀ��

–ඒ༰ɾ健康άッζ

Կがで͖るのʁ

ͳؾݩ͸ࢲ
Ͱ͢ࡀ��Ͱ͢ࡀ��Ͱ͢ࡀ��Ͱ͢ࡀ�� 健߁೥ྸ͸ʜ

͑ � 

ವ㛱ತಉథ3HS೾೅ഔ೩

᝾౰಍㜘ᒛಋဨḌ౺よ౩䈫

ᅪ
᩹
ಈ
౲
ಭ
န
⇁
の
ご
案
内

詳細はホームページを
ご覧ください！

౳Λ「Γͮ͘߁݈」
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ɹスϚホ΍ 1$ を࢖ てͬ、ҰਓͻͱΓの健߁ঢ়گをҰ؅ݩཧで͖るWFC サー
ビスで͢ɻ当組合のओ͢࠵るイϕントへのࢀՃͳͲ、利用ঢ়گにԠ͡てϙイ
ントが付༩さΕ、ஷまͬたϙイント͸৆඼ͱަ͢׵る͜ͱがで͖ま͢ɻ

ክᗍ⦍㫹でಥಯ಍く500pt 㣱ᑉ

ඃ保ऀݥ・ඃැ養ऀʢ഑ऀۮͷΈʣ

‒݈਍݁ՌΛ΋ͱʹ「Χϥμͷ೥ྸ�݈߁೥ྸ」Λࢉग़
࿥ʢମॏɺ݂ѹɺา਺ͳͲʣه・ͷ؅ཧگঢ়߁݈‒
‒֤छΠϕϯτ΁ͷࢀՃ
‒ҩྍඅͷ͓஌ΒͤͷӾཡɺδΣωϦοΫҩༀ඼ֹࠩ௨஌
‒ҰਓͻͱΓʹ߹Θ݈ͤͨࣄه߁ͷ഑৴

健康年ྸのվળ イベントへのࢀ加 アンέートのճ౴　なͲา数の入ྗ

–঎඼݊なͲ –Ո ɾిి Խ੡඼–ΧλϩάΪϑτ

※賞品は一例で、予告なく変更される場合があります。

ϖοϓΞοϓ健康೾ഝೠഌೖ೅೩

対象者͸ʁ

ొ࿥ํ๏͸ʁ
ࣗ͝୐ʹૹ෇ͨ͠
ॳճొ࿥Ҋ಺Λ֬͝ೝ͍ͩ͘͞ɻ

いͭから利用で͖るのʁ
ॳճొ࿥ޙɺ
͙͢ʹ͝ར༻͍͚ͨͩ·͢ɻ

※ハガキを紛失された方は、当組合へ
　ご連絡いただければ再発行いたします。
　連絡先：03-3576-3511（案内番号 3 番）

健߁೥ྸ͸ʜ
��ࡀ33

͑ � 

Ͳうしたらϙイントが΋らえるのʁ

ͲΜͳ৆඼ͱަ׵で͖るのʁ

ͳؾݩ͸ࢲ
Ͱ͢ࡀ��

–ඒ༰ɾ健康άッζ

Կがで͖るのʁ

ವ㛱ತಉథ3HS೾೅ഔ೩

᝾౰಍㜘ᒛಋဨḌ౺よ౩䈫

೅೺ഔ೩ᐞ ೉ഔ೩ഋー 㯋ᆗ 㯒 ⁖తၡ

スマホウΥーΫ
（य़・ळ・ౙ）

य़
�݄
ळ
��݄
ౙ
�݄

य़
�݄ʙ�݄
ळ
��݄ʙ��݄
ౙ
�݄ʙ�݄

ॳࢀՃ৆ʢ࢝ΊͯࢀՃ͞Εͨํʣ


�ۉਓ৆ᶃɿ�೔ฏݸ���ʙ �
���า


�ۉਓ৆ᶄɿ�೔ฏݸ���าҎ্

νʔϜ৆ɿνʔϜ�೔ฏۉ�
���าҎ্

݈า৆ɿ�೔ฏۉ�
���าҎ্ͷத͔ΒநબͰ��໊

Ξϯέʔτ৆ɿऴྃޙͷΞϯέʔτճ౴ऀͷத͔ΒநબͰ��໊

屋外ウΥーΩング
大会（य़・ळ） ʕ य़・ळࠒ ʲू߹ܕ εrλϯϓϥϦʔ౳ʢೖ৔݊・͓౔࢈ͷ഑෍ʣ·ͨ͸

ʲ഑෍ܕ ৚r݅ΫϦΞͰ1FQϙΠϯτਐఄ

ウΥーΩング
イベント年間දজ ʕ ೥౓຤ εϚϗ΢ΥʔΫ�େձશͯʹࢀՃ͞Εͨํ͔ΒநબͰ���໊

健康年ྸվળ
チャレンジ �݄ �݄ʙཌ�݄

ᶃܦ೥݈਍ड਍ʢ����・����ड਍ʣ

ᶄ݈߁೥ྸ͕࣮೥ྸΑΓ௿͍・ҡ࣋

ᶅ݈߁਍அͰ#.*൑ఆͷվળ ʢऀ$൑ఆˠ"൑ఆʣ

まちがい୳し＆
（ࢽؔػ）໘Ϋイζࢽ ʕ �݄・�݄・�݄

ᶃΫΠζճ౴ऀશһ

ᶄΫΠζશ໰ਖ਼ղऀͷத͔ΒநબͰ��໊

1FQ 6Q ೥ؒイϕントスέジϡール（予定）

※։ؒظ࠵΍಺༰ɺ৚݅౳はมߋʹͳΔ৔߹͕͋りま͢。まͨ৚݅ୡ੒ʹΑΔϙΠϯτਐఄのৄࡉは࣮ࢪҊ಺Λ֬͝ೝ͍ͩ͘͞。
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※਍அɾ਍࡯ɾॲํは͍ߦません

νϟοτ΍57ి࿩Λͯͬ࢖ ɺಗ໊Ͱҩࢣʹ௚઀૬ஊͰ͖ΔαʔϏεͰ͢ɻ
Ͱஸೡʹ͓౴͑͠·͢ɻແྉͰ͝ར༻͍͚ͨͩ·͢ɻ໊࣮͕ࢣͷ͓೰Έ΍ෆ҆ʹɺҩ্߁݈

ԎαϙʔτϓϩάϥϜ͸ྩ࿨�೥౓Ͱऴ͍ྃͨ͠·ͨ͠ɻې
ྩ࿨�೥౓͸ɺۀࣄॴ͚޲ʹͰ͖ΔېԎαϙʔτΛݕ౼͍ͨ͠·͢ɻ

気になるカラダの不調やお悩みを医師に相談してみませんか？

͜ͷ঱ঢ়ɺ
පӃʹߦ ΂͘ ʁ͖

ͳൃ೤΍ٸͲ΋ͷࢠ
Ո଒ͷମௐෆྑɺ
Ͳ͏ରॲ͢Ε͹͍ ʁ͍

පؾͷݪҼ΍
ద੾ͳ

࣏ྍ๏͕஌Γ͍ͨ

པれるҩࢣがあなたの͓೰Έをサϙート！

ͬ͘͡ Γ
૬ஊ

ొ࿥方๏
ΞϓϦ͔Β

J1IPOF

ԼهίʔυΛಡΈऔΓɺΞϓϦΛ
μ΢ϯϩʔυ͠ɺखॱʹԊͬͯ ొ࿥
͍ͯͩ͘͠͞ɻ

8FC͔Β
ԼهίʔυΛಡΈऔΓɺ·ͨ͸63-
ʹΞΫηεͷ͏͑ɺखॱʹԊͬͯ ొ
࿥ͯ͘͠ ͍ͩ͞ɻ
IUUQT���XXX�pSTUDBMM�NE�"DD
PVOU�3FHJTUFS

"OESPJE

͝ొ࿥ͷࡍʹඞཁͱͳΔ
Ϋʔϙϯίʔυ

͸PFQ 6Q্Ͱͷ௨஌ͱͳΓ·͢ɻ

気になることがあったら、まずは　 　　　　で医師にご相談を

ೋഔഊ೅ഔᎄ⥧⧥㘋ೖഝ೴೚ర䇡UVW FDOOఱ

⭙♥ೖ೾ഝ೩န⇁಑㔼⧣౺

νϟοτ૬ஊ 57  ి࿩૬ஊ
ʹܰؾ
૬ஊ

チャットࣜܗなら、
いつでもҩࢣに
௚઀૬ஊできる

ҩࢣが໊࣮で
ஸೡにԠର

15෼間の 57 
ి࿩૬ஊなら、

ৄしく૬ஊできる

૬ஊՊ目はશ1�Պ目。
ը૾をఴ෇した

૬ஊもՄೳ

ͳΔ঱ঢ়͕͋Δ͚Ͳɺʹؾ
පؾͷՄೳੑ͸
͋Δͷ͔ͳʁ

ҩࢣʹ
ΑΔ 無料
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「Pep Up」に登録している被保険者および被扶養者（配偶者のみ）である方が、出産されたときに、
出産後の不安や悩みのケアとして育児誌「赤ちゃんと！」を 1 年間自宅配送します。
育児の参考にご利用ください！

「Pep Up」に登録しているඃ保険ऀ・ඃැཆ （ऀ഑ऀۮのΈ）
※出࢈されたํ（༧ఆのํ）が申込࣌఺でඃ保険ऀ・
　ඃැཆऀであること
　	 ただし、令和 4 年 4 月 1日以߱に出࢈したํ）

東京屋外広告ディスプレイ健康保険組合
☎ɿ03�35�6�3511（Ҋ಺൪߸ 3 ൪）

‒ҭࣇ月ࢽץʰ੺ちΌんと �ʱ 年̍間（1� （࡭
　※ి子൛ؚむ
‒͓஀生߸（1 （࡭
‒͓ҩऀさんにかかるまでに（1 （࡭

⁞健康ϙーλルサイト「Pep Up」にご登録
 「Pep Up」内の申込フォームよりお申し込み
　※h 健保からの͓஌らせʱཝʲ࠶Ҋ಺ʳ子ҭてࢧԉ事業
　　「ҭࢽࣇの഑෇（੺ちΌんと！）」より͓申し込Έください。
⁠出࢈を確認できる書ྨのఏ出
　（ඃැཆऀҟಈಧまたは、出࢈ҭࣇҰ࣌金申請書）

ຖ月 �0 日
※ຖ月 �0 日を申し込Έక੾日とし、ཌ月より഑෇։࢝と
　なります。

੺ちΌんとママ社（ג）
☎ɿ03�536��65�1

‒申込੍ですので、഑ૹをごر๬の場合は、「Pep Up」より
お申し込みください。

‒「Pep Up」については P22 をご参照ください。
‒配送は（株）赤ちゃんとママ社より直接郵送されます。
‒༣ૹઌは当組合に登録されている住所です。
（住所の変更等されている場合は変更届をご提出ください）。

⾼ሕ㗠「㝅಄ದಶಋ！」を㦩၊౺ま౼！
子育て支援事業

対象者

഑ɹ付

申込ํ๏

申込క੾日

͓໰い合Θͤ

஫ҙ఺

͓申込Έについて

ҭࢽࣇの಺༰・഑ૹఀࢭ等について
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۠　෼ ༏଴ྉۚ Ұൠྉۚ

தֶੜҎ্  

ฏ೔
1,�00円

2,200円

౔೔ॕ 2,600円

ಛ定೔ 2,000円 2,�00円

ʙখֶੜࡀ4

ฏ೔
�00円

1,000円

౔೔ॕ 1,300円

ಛ定೔ �00円 1,300円

ҎԼࡀ3 ऴ೔ ແ料 ແ料

‒Ӝ҆ສ՚ڷ

※ಛఆ೔はࢪઃϗʔϜϖʔδΛ֬͝ೝ͍ͩ͘͞。

　　保険ূのごఏࣔでׂ҆な༏଴料金にてご利用いただけます。

ʢؒظɿྩ࿨�೥ �݄ ��೔·Ͱʣ

ඃ保ऀݥ・ඃැ養ऀ
ʢձһ͝ຊਓ༷ΛؚΊͯ�໊·Ͱʣ

 –य़ظ（��� ʙ ��30）

 –ळ�0）ظ��� ʙ ���30）

 –ౙظ（���� ʙ ����）

参Ճ人਺　ݸ人 1
044 ໊　　νーム 587 ໊

参Ճ人਺　ݸ人 1
055 ໊　　νーム 633 ໊

参Ճ人਺　ݸ人 1
172 ໊　　νーム 681 ໊

　令和 5 年౓もウΥーΩングにண目した健康ͮくり事業を࣮ࢪいたします。
　スマホ΍ P$ をͬ࢖て、健康ϙーλルサイト「PFQ 6Q」্でา数を記࿥する「スマホウΥーΫ」を։࠵します。
　Ұఆのา数をୡ੒したํには、PFQ 6Q ্でさま͟まな৆඼とަ׵できる「PFQ ϙイント」をਐఄします。

利用料ۚ

೚೿೼ೇೊഝ೐

ྩ࿨ 4 ೥౓の։࠵ใࠂ 年౓もࠓ
たくさんのํの

ごࢀ加を
͓଴ちして͓ります！

࢑くのあいだίロφで։࠵をݟૹͬていましたが、令和 4 年ळから෮׆しました。

ၕᑴ�ᩏᩮの
㯋ᆗ᚟ᑋ

ळの԰֎΢ΥʔΩϯάେձʢߴඌࢁʣ–։࠵日 令和4年10月1日　–参Ճ਺ 200໊

˔͓஌Βͤ˔  ੣にউ手ながら「ϕストシϣット΢ΥーΩンάେձ」は令和 4 年度をもͪましてऴྃいたしました。

ὅᨥಭ⒱⏖Ἡ㖚ర᜼⎑᳻⒱⏖⛸㗭ఱ䈲ᎌㇸ␵ᢃ䈳

対象者



ΤΞϩϏΫε、ϓーϧ、ϚシンδϜなͲ、ָしΈながら݈ͮ߁くりが͑ߦる「ίφϛεϙー
πΫϥϒ」をׂ҆でご利用いただ͚ます。

利用当日に当組合の֨ࢿがある16 以্のඃ保険ऀ͓よͼඃැཆऀ（当組合ൃ行の保険ূを͓࣋ちのํ）ࡀ

利用当日に当組合の資格がある 15 歳以上の被保険者
および被扶養者（当組合発行の保険証をお持ちの方）

※月単位で無料で変更いただけます

●Monthly コーポレート会員

月に何回でもご利用できます。
�
��� ԁ 	 ݄ 


●1Day Plus コーポレート会員

月に 2 回ご利用できます。
�
��� ԁ 	 ݄ 


●1Day コーポレート会員

ご利用ごとに料金をいただきます。
�
��� ԁ 	� ճ 


※施設は直ӦΫϥϒとఏܞΫϥϒが͋りますので、ৄࡉは౰組合ホームページでご֬ೝください。
※ఏܞΫϥϒでձ員ొ࿥はできませんので、͓ۙくの直ӦΫϥϒでձ員ొ࿥手続きをͬߦてください。
※ఏܞΫϥϒの利用は１%BZ ίーϙϨートձ員のみとなります。　※利用ྉ金はఏܞΫϥϒにΑりҟなる৔合がご͟います。

1Day
Monthly

Monthly 1Day Plus 1Day

（1）健康保険証 ● ● ●

（2）会員証発行等事務手数料1,650円 ● ● ●

（3）月会費2 カ月 ● ● 不要

（4）ルネサンスカードの口座設定が WEB で完了していない方は
     キャッシュカードと通帳 ● ● 不要

近くのコナミスポーツクラブ、またはＷｅｂでの会員証発行手続
きが可能です。

お近くのコナミスポー
ツクラブへ保険証と登
録料（1,100 円）をお持
ちください。

「スマートフォン」または「パソ
コン」からご登録ください。
登録料はແྉです。

施設で Web で03

ϗςϧɺϨδϟʔɺάϧϝͳͲ
໿ �
���ϝχϡʔׂ͕ҾՁ֨ ʂʹ

カテゴリⅠ　2,090 円 / 回 �
���ԁ�ճ
カテゴリⅡ　2,310 円 / 回 �
���ԁ�ճ
カテゴリⅢ　2,640 円 / 回 �
���ԁ�ճ
カテゴリⅣ　2,970 円 / 回 �
���ԁ�ճ

๏ਓձ員ར༻
ఏࢪܞઃ

�
���ʙ�
���ԁ�ճ

͝ෆ໌な఺͸
͓໰合ͤくͩ͞い。 0570-000-573 ฏ೔　10ɿ00ʙ1�ɿ00

通常料金 本人負担額

お近くのルネサンスでお手続きください。ご持参いた
だくものは右記のとおりです。
詳細は当組合ホームページをご覧ください。

会員証1枚で全国のルネサンスを利用できます
（提携クラブは1Dayのみ）。

月３ճまでをݶ౓に、౎౓利用料金から 500 ԁのׂ引が受けられます（下දࢀর）。
（令和 5 年౓よりׂ引額が変更となりました。）

·ͣ͸ೖձखଓ͖Λ͍ͯͩ͘͠͞

ίφϛεϙʔπΫϥϒձһূͰʜ

᝚ⶡ೚೾ഝ೥Ἡ㖚

対象者

対象者

申込ํ๏

利用ํ๏

利用料ۚ

ίφϛεϙʔπ
Ϋϥϒ

ϧωαϯε

ʹߋ

所属法人コード   D053521000
確認コード   377840
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൘ࡔ۠ڮԼ1����1�
౎Ӧాࡾઢ「ࢤଜࡾஸ໨Ӻ」Լंెา̑෼
ฏ　೔ʗ 10ɿ�0 ʙ ��ɿ00　౔ɾ೔ɾॕ೔ʗ 10ɿ00 ʙ �1ɿ00　
݄༵೔と૊߹のఆΊた೔
ฏ　೔ʗ 1,000ԁ　౔ɾ೔ɾॕ೔ʗ 1,�00ԁ
ΰϧϑ࿅श৔、ଟ໨తϗーϧ、ϥンχンάίーε、ϓーϧ、Ϩετϥン、ϑΟοτωεϧーϜ、ΫΞϧーϜ、ϦϥοΫεϧーϜ、
シωϚϧーϜ、Ϛοαーδࣨ、ࣗൢػϧーϜ、றं৔ ※தֶੜະຬのํは保ऀޢಉ൐ͱͳりま͢。

ʦ৔ɹɹ所ʧ
ʦަɹɹ通ʧ
ʦ利用࣌ؒʧ
ʦ ٳ ؗ 日 ʧ
ʦ 利 用 料 ʧ
ʦ施設Ҋ಺ʧ

「へるすぴあカード」でご利用いただけます。
　ॳճに ʮ΁Δ͢ͽ͋ΧードʯΛ࡞੒ し、利用のࡍはその౎
度、͜れをఏࣔし、ご利用ください（各月のॳճ利用࣌は、
保ূݥをซせてఏࣔ）。
  「΁るすͽ͋Χーυ」は、「΁るすͽ͋」でແྉで࡞੒でき
ます（ฆࣦなͲにΑるߦൃ࠶の৔合は、࣮අ 500 ԁを͓支
෷いいただきます）。

sadkID 2295パスワード

౰૊߹はຊΫϥϒのొ࿥ձһです。͜のたび৽しくεターτした
8&#αーϏεにお申しࠐΈいただくと、ର৅施設を༏଴料金でご
利用できます。ੋඇご׆用ください。

ӈ63ه-΁ΞΫηεの͏͑、*%ɾ1BTTXPSEをೖྗしͯください。

「へΔ͢ͽ͋」ిઃ޻業健康保険組合

'6J*:"." OFU Ϋϥϒ ˔'6+*:"." OFU Ϋϥϒઐ用申ࠐαΠτ
https://www4.fujikyu-travel.co.jp/free3/06-99_
signaddisplay/view/php



৽たに「健ۀا߁એݴ」さΕるۀࣄ所へ

※ը૾はΠϝʔδͰ͢。

　健康優良企業をめざして、企業全体で健康づくりに取り組むこ
とを宣言するものです。当健保組合に加入するすべての事業主様
が宣言可能です。

　企業が自ら健康企業宣言を行うことにより、社員等の健康管理
に対する意識を変えることができます。社員が健康になれば、結
果として生産性の向上、業績アップにもつながっていきます。ま
た、対外的な企業イメージの向上を図ることもできます。

事業所ご担当者様お問い合わせ先 ☎ 0���������11ʢҊ಺൪߸̏൪ʣ
　౦ژ԰֎ࠂ޿σΟεϓϨΠ݈߁保険૊߹ʢ保݈ۀࣄ՝ʣ

はϗーϜϖーδをごཡくださいˠࡉৄ https://www.sign-ad-displaykenpo.or.jp/

ᣠᜯ⦕಍
೅ംージᐢ上

ᅪ᩹ⲻ⟨の
ᰮ㙮ᜤ፥！ ⢐⢔ᮎのᐢ上 ၩ⇁の

⇁⺆ೃ೤೸݈߁ଌఆηοτΛ提͍ͨ͠ڙ· ʂ͢

先着
30セット

健ۀا߁એݴͱ͸ʁ

એ͢ݴるϝリットͱ͸ʁ

䈼‗上Ὂန⇁ᴁに「ᎄ⥧㛻಑౭⩱ಬ౾」を౭㣊り౺ま౼ 当
組
合
で
は
、広
報
機
関
誌
『
活
』
や
健
保
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
、
み
な
さ
ま
に
役
立
つ
健
康

情
報
の
提
供
や
各
種
事
業
活
動
の
広
報
を
積
極
的
に
行
っ
て
お
り
ま
す
。

ま
た
、
本
年
度
も
、
各
事
業
所
の
健
康
管
理
委
員
を
中
心
と
し
て
、
健
保
組
合
の
健
康
管
理

事
業
、
広
報
活
動
等
を
積
極
的
に
推
進
し
ま
す
。

ɹ߲ࣄ ࣮施࣌ظ ಺ɹ༰

ࢽؔػใ޿
ʰ׆ʱ

�݄・݄̕・
�݄

શඃ保ऀݥΛର৅ʹൃ行͠·͢ɻ保݈ۀࣄ
ʹ͍ͭͯͷ「ಛू߸」Λ�݄ʹ഑෇͠·͢ɻ

健؅߁ཧ
ҕɹɹһ

� ・݄�� ・݄
�݄

؅ཧʹؔ͢Δ৘ใɺ஌߁Αͼ݈͓ݥ保߁݈
ࣝΛ͘޿ඃ保ऀݥʹप஌͠ɺ݈保૊߹͕行
ΛਤΔͨΊɺࢪͳ࣮׈ͷ༗ޮ͔ͭԁۀࣄ͏
ߨʹ຿୲౰ऀΛର৅ࣄ؅ཧҕһ͓Αͼ߁݈
ԋձɺߨशձΛ։͠࠵·͢ɻ

ҩྍඅの
͓知らͤ �্݄०

ҩྍඅʹ͍ͭͯɺඃ保ऀݥ΍Ո଒͕Ͳͷ͘
Β͍පӃ౳ʹࢧ෷͍ͬͯΔ͔νΣοΫͯ͠
͍ͨͩͨ͘Ίɺ௨஌Λ͠·͢ɻ

ಉ保健ڞ
ۀࣄಋએ఻ࢦ ௨ɹ೥ ݈保࿈ͱڞಉͰɺςϨϏ̢̘Λ์өɻ

ホーϜページ ௨ɹ೥
݈保ϗʔϜϖʔδΛ։ઃ͠ɺඃ保ऀݥ΍͝
Ո଒ͷΈͳ͞·ʹɺ݈߁৘ใ΍保݈ۀࣄͷ
͝Ҋ಺Λ͍ͯ͠·͢ɻ

‒ ݈ ਍݁Ռ΍ਓؒυοΫでؾになる͜とが͋ͬたとき
になる঱ঢ়が͋るときؾࡏݱࠓ ‒
‒ ࣗ ෼ࣗ਎に͋ͬたμΠΤοτํ๏を஌りたい等

5&-�������������
ਫ༵೔���ɿ��ʙ��ɿ��ʢͨͩ͠��ɿ��ʙ��ɿ��͸আ͘ʣ

健؅߁ཧ૬ஊࣨ

次ページ参照

♦
Ｈ
Ｏ
Ｔ
な
健
康
情
報
を
お
伝
え
し
ま
す

৽࢛॓۠୩�����

+3࢛π୩ӺԼं�෼
౦ژϝτϩʢؙϊ಺ઢ・ೆ๺ઢʣ࢛ π୩ӺԼं�෼
IUUQT���XXX�LQSU�KQ�DPOUFOUT�HVJEF�

所ࡏ地

ΞΫηス

保
ᅪ
ᶃ
ᣯ
ᢙ
ၽ
န
⇁

健保連 東京連合会による健康相談
申込༧໿は
ෆཁです
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健ۀا߁એݴ͸
͜͜を $LI$, ʂ

ʂࡌܝʱ΋ホーϜページに׆ʰࢽؔػใ޿
ʰ׆ʱόッΫφンόーに΋健ۀا߁એݴをࡌܝして͓Γま͢ɻ͜͜から͝ཡいた͚ͩま͢



৽たに「健ۀا߁એݴ」さΕるۀࣄ所へ

※ը૾はΠϝʔδͰ͢。

　健康優良企業をめざして、企業全体で健康づくりに取り組むこ
とを宣言するものです。当健保組合に加入するすべての事業主様
が宣言可能です。

　企業が自ら健康企業宣言を行うことにより、社員等の健康管理
に対する意識を変えることができます。社員が健康になれば、結
果として生産性の向上、業績アップにもつながっていきます。ま
た、対外的な企業イメージの向上を図ることもできます。

事業所ご担当者様お問い合わせ先 ☎ 0���������11ʢҊ಺൪߸̏൪ʣ
　౦ژ԰֎ࠂ޿σΟεϓϨΠ݈߁保険૊߹ʢ保݈ۀࣄ՝ʣ

はϗーϜϖーδをごཡくださいˠࡉৄ https://www.sign-ad-displaykenpo.or.jp/

ᣠᜯ⦕಍
೅ംージᐢ上

ᅪ᩹ⲻ⟨の
ᰮ㙮ᜤ፥！ ⢐⢔ᮎのᐢ上 ၩ⇁の

⇁⺆ೃ೤೸݈߁ଌఆηοτΛ提͍ͨ͠ڙ· ʂ͢

先着
30セット

健ۀا߁એݴͱ͸ʁ

એ͢ݴるϝリットͱ͸ʁ
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➡診療所や病院などの医療費

➡柔道整復師の施術を受けた場合

্݄̎०に、લ೥݄̍ʙ
�0 （݄ॊಓ੔෮ࢣにかかͬ
た෼͸݄̕まで）のҩྍඅ
を͓知らͤしま͢ɻ

֬定申ࠂのࡍは、「ҩྍඅの͓஌らせ」にࡌهされない 11 月〜 12 月（ॊ
ಓ੔෮ࢣにかかͬた෼は 10 月〜12 月）෼のྖऩॻがඞཁですʂ

　ฏ੒ 29 年෼Αり、「ҩྍඅの͓஌らせ」（ҩྍඅ௨஌） にて、ҩྍඅ߇আの֬定申ࠂがՄೳとなりました。
౰組合では、֬定申ظ࣌ࠂに合Θせ、̎月্०に「ҩྍඅの͓஌らせ」をૹ付します。
　ただし、ҩྍඅの৘ใは௨ৗ 2 Χ月஗れで౰組合にಧく͜とから、直ۙのҩྍඅはࡌهされませんので
ご஫ҙください。

「ᎄ⥧㛻の౭⩱ಬ౾」にಇいಉ

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

䈼‗上Ὂန⇁ᴁに「ᎄ⥧㛻಑౭⩱ಬ౾」を౭㣊り౺ま౼
ɹ౰૊߹Ͱ͸ɺΈͳ͞·͕ड਍ͨ͠ࡍʹ͔͔ͬͨҩྍඅΛ֬͝ೝ͍ͨͩͨ͘Ίɺຖ೥্݄̎०ۀࣄॴʹ「ҩྍඅͷ͓
஌Βͤ」Λ͓ૹΓ͠·͢ɻ૭ޱͰ࣮ࢧʹࡍ෷ֹͬͨۚͱɺҩྍඅ௨஌ʹ͞ࡌهΕֹͨۚΛ˞�֬͝ೝ͍͖ͨͩɺҧͬͯ
͍Δ৔߹͸౰૊߹΁͝࿈བྷ͍ͩ͘͞ɻ
※ 1　保険適用外の金額は含まれておりません。

「ҩྍඅの͓஌らせ」は
、行はできませんのでൃ࠶
大੾に保؅してください。
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当
健
保
組
合
が
利
用
補
助
を
行
う
保
養
施
設
の
ご
紹
介
で
す
。

　JTB 契約保養所システムとは、JTB が厳選して協定している日本国内の宿泊施設を、そのまま健保組合
の契約保養所として利用できるシステムです。

※インターネットでのご精算は対象外となります。申込方法

シーズン等で各施設ごとに料金が異なりますので、
ご利用される施設に直接ご確認ください。

※１人年度間 3泊までの補助をします。

被保険者１泊につき 4,000円
被扶養者１泊につき 3,000円

※資格がないご家族の方も、員外としてご利用できますが、
　補助金は支給されません。

被保険者および被扶養者

（年度間：令和5年4月1日〜令和6年3月31日）

◈補助金申請～宿泊予約がWeb上で行えます
◈宿泊日の選択は10日先より可能です

WEB 申請

　約14,000カ所の保養所を「たびゲーター」から申請すると、補助金を
差し引いた金額で宿泊予約ができます。
　ご利用には、Yahoo! JAPAN IDが必要です。

▼利用案内ページ
https://benefit-web.tavigator.co.jp/
benefit/H0039/Registration/guide

手続きの流れ

申 請 承 認 予 約

た び ゲ ー タ ー

利用補助対象者

組合からの補助

インターネット予約サイト

保
養
所
利
用
の
ご
案
内

詳細はホームページを
ご覧ください！

「保養・旅行」

利用料

「たびゲーター」による申込み

◈JTB取扱店窓口で予約後、当組合へ申込書を提出してください
◈当組合へ申込書の提出は宿泊日の10日前までです

郵送 による申請｟パターン1｠

JTB の協定施設

❶ ❷ ❸ ❹
STEP STEP STEP STEP

JTB取扱店で予約
◆以下を必ず伝えてください。
　□ 補助を利用する旨
　□ 当組合加入員であること
　（東京屋外広告ディスプレイ　
　 健康保険組合）

所定の「JTB契約保養所
（宿泊）利用申込書」を提出
（料金精算の10日前まで）
※「申込書」は当組合HPより印刷
　してご記入ください。

当組合から「保養所利用通知
書」を発行のうえ送付

予約したJTB取扱店に
「利用通知書」を提出
※精算額は補助金額を差し引いた額

となります（手数料については取扱
店へ確認してください）。

※変更・取消の場合は取扱店に連絡
後、必ず当組合にも連絡してくだ
さい。

予　約 「申込書」の提出 　「利用通知書」の発行  JTB 取扱店へ提出

O C E A N

M O U N T A I N

H O T E L
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① 会社の事業等を目的とした旅行、出張
② 会社の社員旅行で福利厚生を目的とした旅行
③ 宿泊利用後の補助金の申請
④ 年間３泊を超えた宿泊（年間…令和5年4月1日〜令和6年3月31日）

保養所名 電話番号

栃木県

那須高原別荘村　繭の里 0287-78-1061 または 
0120-79-5554

明賀屋本館 東京案内所
03-5681-2646

彩つむぎ 東京案内所
03-5681-2646

神奈川県 青巒荘 0465-63-3111

千葉県
ブルーベリーヒル勝浦 0470-76-3400

大野荘 0470-68-5511

長野県 白馬アルプスホテル 0261-82-2811

静岡県 熱海シーサイド・スパ＆リゾート 0557-82-8111

山梨県
ハイランドリゾート ホテル＆スパ 0555-22-1000

ホテル マウント富士 0555-62-2111

保養所名 電話番号

群馬県
かたしな高原ホテル 0278-58-2161

かたしな高原チャイルドロッヂ 0278-58-2161

新潟県

舞子高原ホテル・舞子高原ロッジ 025-783-3511
（予約受付専用）

むいか温泉ホテル 025-773-3311
（予約受付専用）

ニュー・グリーンピア津南 025-765-4611

北海道 グリーンピア大沼 01374-5-2277

広島県 グリーンピアせとうち 0823-84-0262

熊本県 グリーンピア南阿蘇 0967-67-2131

◦東振協健康保険組合共同利用保養所（補助金の対象外施設です）
https://www.toshinkyo.or.jp/resort/index.html

　各施設の健保組合に直接予約申し込みと手続きをしてください。　
　（ホームページ参照）

◦健保連共同利用保養所（補助金の対象外施設です）
http://hoken.kenporen.or.jp

　健保連ホームページの「共同利用保養所等のご案内」から手続き等を
　ご参照ください。

◈施設へ予約後、当組合へ申込書を提出してください
◈当組合へ申込書の提出は宿泊日の10日前までです

郵送 による申請｟パターン2｠

直接契約保養施設

❶ ❷ ❸ ❹
STEP STEP STEP STEP

施設へ直接予約
◆以下を必ず伝えてください。
　□ 補助を利用する旨
　□ 当組合加入員であること
　（東京屋外広告ディスプレイ　
　 健康保険組合）

所定の「保養所利用申込書」を
提出

（宿泊日の10日前まで）
※「申込書」は当組合HPより印刷
　してご記入ください。

当組合から「保養所利用通知
書」を発行のうえ送付

宿泊当日、現地にて
「利用通知書」を提出
※精算額は補助金額を差し引いた額

となります。
※変更・取消の場合は現地に連絡後、

必ず当組合にも連絡してください。

予　約 「申込書」の提出 「利用通知書」の発行  現地で提出

こんなときは補助が
受けられませんので
ご注意ください！

直接契約保養施設

その他の健保組合が運営している保養施設

DAIWA ROYAL HOTEL
契約先コード：sign-ad
パスワード：displaykenpo

プリンスホテル
法人会員番号：prkeiyaku
パスワード：prkeiyaku2021
予約センター：
☎0120-33-8686

東急ホテルズ
法人番号：300200290
パスワード：ref109
予約センター：
☎0120-21-5489

ビスタリゾート
予約センター：
☎0570-040809
503-3295-1066

船員保険保養所
お問い合わせ：
☎03-3407-6061

さくら綜合レジャー
予約センター：
☎03-3434-0333
503-3434-0711

日本ペンション協会
お問い合わせ：
☎0869-34-5650



᭙౺いဵಞಌ、ೇೊー೎ഔ೑で౼
ӡಈෆ଍を͡ײても、࣌間΍かかる͓金を૝૾してೋの଍を౿んでいませんかʁ

าくことʹウΥーΩングはཱ೿な༗ࢎૉӡಈです。
๩しくて࣌間がない、͓金もかけたくないਓこͦ、าきましΐう。

ɹ΢ΥʔΩϯάͷΑ͏ͳܰ౓ͰϦζ
ϛΧϧͳӡಈ͸ɺηϩτχϯͷ෼ൻ
Λଅ͠·͢ɻηϩτχϯ͸ɺετϨ
ε଱ੑΛௐ੔͢ΔϗϧϞϯͰ͢ɻ

ɹࠜΛ٧ΊͯσεΫʹ͍͔ͯͬ޲
ͯ΋ɺޮ཰͕ѱ͘ͳΔ͹͔ΓͰ͢ɻ
೴͕৘ใΛ੔ཧ͢Δ࣌ؒͱͯ͠΋ɺ
΢ΥʔΩϯά͸༗ޮͰ͢ɻ

ɹద౓ͳӡಈ͸৸෇͖ΛΑ͘͠ɺख़
ਭʹͭͳ͕Γ·͢ɻཌ೔ͷࣄ࢓ʹർ
ΕΛͣ͞࢒ɺϕετύϑΥʔϚϯε
଴Ͱ͖·͢ɻظ͕

ウォーキングを
はじめよう

ಇいで
4 4 4

に⋹く ౭金ಥ౮౮ಬ಍い೚೎೿ᾌ㯒に⋹く

಄の　　　リϑレッシュストレス　　　ܰݮ よい　　　ਭ຾

ӡಈෆ଍ͳͷ͸
Θ͔͍ͬͯΔ͚Ͳ
͕࣌ؒͳ͍͠ͳʜ ͦͯ͠

͓ۚ΋ͳ͍ʜ

ɹઐ༻ͷಓ۩͕͍Βͳ͍ͷͰɺࠓ೔͔
Β࢝ΊΒΕΔͷ΋ϝϦοτͰ͢ɻ͓
ۚ΋͔͔Βͳ͍ͷͰɺͨͱ͑ࡾ೔๥
ओʹͳͬͯ͠·ͬͯ΋ଛΛͤͣɺ͍
ͭͰ΋ϦελʔτͰ͖·͢ɻ
ɹઐ༻ͷγϡʔζΛങ͏ͷ͸΢Υʔ
Ωϯά͕श׳ʹͳ͔ͬͯΒͰ΋஗͘
͋Γ·ͤΜɻ

ɹଞͷεϙʔπͱҟͳΓɺ৔ॴΛݶ
ఆ͠ͳ͍ͷ΋΢ΥʔΩϯάͷϝϦοτ
Ͱ͢ɻ४උʹ͔͚Δ࣌ؒ΋͍Βͳ͍ͷ
Ͱɺͪΐͬͱͨ͠଴ͪ࣌ؒ΍εΩϚ
࣌ؒͳͲࡉ੾Εͷ࣌ؒΛӡಈʹ͏࢖
͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ
ɹ๩͍͠ͱ͖Ͱ΋ɺεΩϚ࣌ؒͳΒ
ҙ֎ʹ͔ͭݟΔ͸ͣͰ͢ɻ

䉇�၇နにಥ、よいᬋ㵓をಥたಬ౺ま౼�䉇

ɹ΢ΥʔΩϯά͸ɺͦͷͨΊͷ࣌ؒΛ
ແཧʹͭ͘Δඞཁ͕͋Γ·ͤΜɻͲ
͔͜΁行͘ͱ͖ʹগ͠ԕճΓΛ͢Δɺ
ΤεΧϨʔλʔΛ࢖Θͣʹ֊ஈΛ࢖
͏ɺ�Ӻ͘Β͍ͩͬͨΒา͍ͯΈΔʜ
ͳͲͰ΋ӡಈʹͳΓ·͢ɻ
ɹҠಈͷ͕࣌ؒͦΕ΄ͲมΘΒͳ͍
ͳΒา͘ͱ͍͏ҙ͕ࣝίπͰ͢ɻ
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ୈ�໰

⁞�Χॴɹ �Χॴɹ⁠�Χॴ

্ԼͷΠϥετʹ͸ɺ
͕ͪ͏ͱ͜Ζ͕͍ͭ͋͘ΔͰ͠ΐ͏ʁ

⁞͋Δɹ ͳ͍

「ಛఆ保݈ࢦಋ」ͷ࣮ࢪ཰͕௿͍ͱ保ݥྉ཰ͷҾ͖
্͛ʹӨ͢ڹΔՄೳੑ͕ʓʓɻ

ୈ�໰

ຊ͞ࡌܝʹࢽΕ͍ͯΔ಺༰͔ΒΫΠζΛग़୊͠·͢ɻ
୳ͯ͠Έ͍ͯͩ͘͞ɻ

ճ౴者શһに 1FQ ϙイント「�00QU」、
さらにਖ਼ղさΕたํのதからநબで � ໊༷に
1FQ ϙイント「�,000QU」プレθントʂ

ඃ保ऀݥ・ඃැ養഑ۮ ʢऀ1FQ�6Qʹొ࿥ͨ͠ํʣ
˞1FQ�6Q ΁ͷొ࿥͕ඞཁͰ͢ɻॳճొ࿥ํ๏͸ຊࢽ 1��Λ͝ࢀর͍ͩ͘͞ɻ

1FQ�6QʹϩάΠϯޙɺΞϯέʔτϖʔδ͔ΒԼه⁞ʙ
⁡͢΂ͯΛ͝هೖͷ͏͑ɺ͝Ԡื͍ͩ͘͞ɻ

�݄��೔ʢۚʣ
1FQϙΠϯτͷ෇༩ʹΑͬͯ ͔͍͖͑ͤͯͨͩ͞·͢ɻ

Ԡืཁ߲
Ԡื֨ࢿ

Ԡืํ๏

Ԡืక੾
౰બൃද

⁞�·͕͍ͪ୳͠ͷ౴͑
໘ΫΠζͷ౴͑ࢽ� 
⁠�ͻͱ͜ͱʢ݈߁ͷͨΊʹؾΛ͚͍ͭͯΔ͜ͱ͸ʁʣ
⁡�Ξϯέʔτ
˞⁠ͻͱ͜ͱ͸ɺΠχγϟϧ౳ʹͯຊࢽ΁͖͍ͩͨͯͤ͞ࡌܝ·͢ɻ

さらに抽選で
＋2,000pt獲得のチャンス！

回答者全員に

Pepポイント

「100pt」

�εΧΠωοτίʔϙϨʔγϣϯ

前回の答え
˙ まちがい୳し   �Χॴ

˙ ໘Ϋイζࢽ ࢁඌߴ➊

あなたの、ストレス解消法は？
おたよりありがとうございました！

ϥϯχϯάͰ͢ɻӍͷ೔Ҏ֎ɺ��Ωϩ૸ͬ
͍ͯ·͢ɻϥϯχϯά͍ͯ͠ΔͱϙδςΟϒ
ͳͬͯʹߟࢥ ɺετϨεղফʹͳΓ·͢ɻౙ
͸ɺ૸Γग़͠͸͍פͰ͚͢ͲͶɻ

ͳ͕Β྘͠ٵݺͷதͰؾาɻඒຯ͍ۭ͠ࢄ
Λͯݟา͖ɺ৽͍͠ժਧ͖΍ಓ୺ͷখ͞ͳ
ՖΛͯݟͱϗοͱ͍ͯ͠·͢ɻ

ͳΞʔςΟετͷՎΛௌ͍ͨΓɺυϥϚ͖޷
΍өըΛؾͷࡁΉ·Ͱ؍Δ͜ͱɻ

͍ͭ΋ΑΓগ͍͠ߴೖཋࡎΛങͬͯ ɺҰਓͰ
Ώͬ Γ͓͘෩࿊ʹ͔ͭΔ͜ͱͰ ʂ͢

ਆࣾ८Γɻ৺͕མͪண͖·͢ɻ

ࣗసंʹ৐ͬͯ ւΛݟʹ行͘͜ ͱɻ
ւΛݟΔͱͪ࣋ؾ
͕ਗ਼ʑ͠ ·͢ɻ

εϙʔπΫϥϒͰΤΞϩϏΫεʂ�ָ͘͠
གྷͬͯ ͍·͢ɻ

ετϨον͢Δ͜ͱɻ਎ମ͕΄͙ΕΔͱؾ
࣋ͪ΋΄͙ΕΔͷͰɻ

Δ͜ͱɻ؍ऴΘΓʹϨΠτγϣʔΛࣄ࢓

͓՛࡞ࢠΓΛ͠·͢ɻແ৺ͰࠞͥΔ͕ۀ࡞
ετϨεղফʹͳΓ·͢ɻ

Yさん 50 代　本人

Yさん 30 代　家族

Mさん 30 代　本人

Eさん 40 代　家族

Oさん 50 代　本人

Fさん 60 代　本人

Kさん 60 代　本人

Kさん 50 代　家族

Sさん 60 代　本人

Sさん 50 代　家族

ご応募
お待ちして
います！

たくさんのご応募
ありがとうございました
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！
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当組合では、高額療養費、一部負担還元金、家族療養費付加金等を本人の申請に基づかず、事業主経由でお支払い
しています（一部例外あり）。また、「医療費のお知らせ」も世帯ごとにまとめて、事業主を経由して送付しています。

ᄦဵ᯷᚟౭よび✁ᢓᄦဵ᯷᚟の࿧಍ኴ⢙⧟⦕
㒭保㱍⽐ಧ౷ᢩἷ಑ᄦဵ᯷᚟Ꮹಖ✁ᢓᄦဵ᯷᚟䈲ၖ࿃రᄦဵ᯷᚟ఱಋ౧౩ద䈳ಒ⧟⦕ವ㰱ᢓ౺ಉኴ⢙౺ಡ౼ద

当組合౳の಺෦での利用に܎るྫࣄ 他ۀࣄ者౳への৘ใ提ڙを൐うྫࣄ

1
ඃ保険ऀ等に
ରする保険څ෇に
必ཁな利用目的

˔ ඃ保֨ࢿऀݥͷ֬ೝɺඃැ養ऀͷೝఆฒͼʹ݈
ͷൃ行؅ཧূऀݥඃ保ݥ保߁

˔ 保څݥ෇ٴͼ෇Ճڅ෇ͷ࣮ࢪ
˔ ൪߸๏ʹఆΊΔར༻ࣄ຿

˔ ౳ͷࣗಈ෷͍ۚݩͼҰ෦ෛ୲ۚؐٴ養අྍֹߴ
˔ ւ֎ྍ養අʹ܎Δ຋༁ͷͨΊͷ֎෦ҕୗ
˔ ୈऀࡾ行ҝʹ܎Δଛ保ձࣾ౳΁ͷٻঈ
˔ ݈保࿈ͷֹߴҩྍڅ෇ͷڞಉۀࣄ
˔ ൪߸๏ʹఆΊΔ৘ใ࿈ܞ
˔ ඃ保ऀݥ౳ͷ֨ࢿ౳ͷσʔλॲཧͷ֎෦ҕୗ

2 保険料の௃ऩ等に
必ཁな利用目的

˔ ඪ४ใुֹ݄ٴͼඪ४৆༩ֹͷ೺Ѳ
˔ ྉͷ௃ऩݥྉɺௐ੔保ݥ保ޢྉɺհݥ保߁݈

˔ ඃ保ऀݥ౳֨ࢿ౳ͷσʔλॲཧͷ֎෦ҕୗ

3 保健事業に必ཁな
利用目的

˔ ͼٴಋࢦͷ保࣋・૿ਐͷͨΊͷ݈਍ɺ保݈߁݈
૬ஊ߁݈

˔ ಛఆ݈਍ɺ保݈ࢦಋͷ࣮ࢪ
˔ ઃʢ保養ॴ౳ʣͷӡӦࢪਐ૿߁݈

˔ ಛఆ݈਍ɺ保݈ࢦಋͷ࣮ࢪঢ়؅گཧٴͼࠃ΁ͷ
ใࠂ

˔ 保݈ࢦಋɺ݈߁૬ஊʹ܎Δ֎෦ҕୗ
˔ ҩྍؔػ΁ͷ݈਍ͷҕୗ
˔ ໿ܖ༺ઃʢ保養ॴ౳ʣͱͷརࢪਐ૿߁݈
˔ ίϥϘϔϧεͷҰ؀Ͱ͋Δ݈਍݁Ռͷऀۀࣄ΁
ͷఏڙ

˔ ඃ保ऀݥ౳΁ͷҩྍඅ௨஌ɺδΣωϦοΫར༻
ଅਐ௨஌ɺ݈਍ͷड਍ק঑௨஌

˔ ͷҕୗۀࣄΔ܎ʹͷ保࣋・૿ਐ߁Ҏ֎ͷ݈ه্

4
਍ྍใुの৹ࠪ・
෷に必ཁなࢧ
利用目的

˔ ਍ྍใु໌ࡉॻʢϨηϓτʣ౳ͷ಺༰఺ݕ・৹ࠪ ˔ Ϩηϓτσʔλͷ಺༰఺ݕ・৹ࠪͷҕୗ
˔ ϨηϓτσʔλͷిࢉॲཧͷͨΊͷύϯνೖ
ྗɺը૾औࠐΈॲཧͷҕୗ

৹ࠪࢧ෷ؔػへの৘ใఏڙを൐う事ྫ
˔ ΦϯϥΠϯ֬֨ࢿೝ౳γεςϜΛར༻ͨ͠Ϩη
ϓτৼସͷͨΊͷՃೖऀ৘ใͷఏڙ

˔ ΦϯϥΠϯ֬֨ࢿೝ౳γεςϜΛར༻ͨ͠Ϩη
ϓτৼସͷͨΊͷ࠶৹ࠪ੥܎ʹٻΔՃೖऀ৘ใ
ͷরձٴͼఏڙ

5
健康保険組合の
ӡӦの҆ఆԽに
必ཁな利用目的

˔ ҩྍඅ෼ੳ・࣬ප෼ੳ ˔ ҩྍඅ෼ੳɺδΣωϦοΫར༻ଅਐ௨஌ٴͼҩ
ྍඅ௨஌ʹ܎Δσʔλॲཧ౳ͷ֎෦ҕୗ

˔ ࣄ૊߹࿈߹ձຊ෦ʹ͓͚Δҩྍඅ෼ੳݥ保߁݈
ըࢀ΁ͷۀ

6 ͦのଞ
˔ ݈保૊߹ͷ؅ཧӡӦۀ຿ͷ͏ͪɺۀ຿ͷҡ࣋・
վળͷͨΊͷࢿૅجྉ

˔ ୈٻऀࡾঈࣄ຿ʹ͓͍ͯɺ保ݥձࣾ・ҩྍؔػ
౳΁ͷ૬ஊຢ͸ಧग़౳

7 ಛఆݸਓ৘ใ

組合の事຿ॲཧࣥ行のҝ、
ଞؔػより৘ใを受ける場合

˔ ইපख౰ۚɺྍֹߴ養අ౳保څݥ෇৹ࠪࣄ຿ʹ
͔͔Δڅ෇৘ใ౳

˔ ෛ୲۠෼൑ఆ౳ʹ͔͔Δ՝੫・ඇ՝ऀڅडྸߴ
੫৘ใ

˔ ඃ保֨ࢿऀݥऔಘࣄ຿ʹ͔͔Δଞؔػʹ͓͚Δ
৘ใ֨ࢿ

˔ ඃැ養ऀೝఆࣄ຿ʹ͔͔Δ՝੫・ඇ՝੫ɺॅຽථ
৘ใ౳܎ؔ

˔ 保څݥ෇ٴͼ೚ҙܧଓඃ保ऀݥͷ保ݥྉͷؐ෇
ͷࣄ຿ʹ͔͔Δެۚडऔ࠲ޱͷ৘ใ

ଞؔػの事຿ࣥ行のҝ、
組合が৘ใをఏڙする場合

˔ څͷؔػ෇౳ɺଞڅ࿈ؔࡇɺ૴࢈養අɺग़ྍֹߴ
෇ࣄ຿ʹ͔͔Δ૊߹ʹ͓͚Δ保څݥ෇ؔ࿈৘ใ

˔ ೝ֬֨ࢿͷؔػऔಘɺඃැ養ऀೝఆ౳ɺଞ֨ࢿ
औಘɺඃැ養ऀ֨ࢿ຿ʹ͔͔Δ૊߹ʹ͓͚Δࣄ
࿈৘ใؔ֨ࢿ

8
Φンライン֨ࢿ
確認等システϜの
利用に܎る利用目的

組合の事຿ॲཧࣥ行のҝ、
ଞؔػより৘ใを受ける場合

˔ ಛఆ݈਍σʔλ

ଞؔػの事຿ࣥ行のҝ、
組合が৘ใをఏڙする場合

˔ ඃ保ऀݥ౳ͷؔ֨ࢿ࿈৘ใٴͼಛఆ݈਍σʔλ
ͷొ࿥

൪߸๏ୈ 1� ৚ୈ � ߸に͓いて
ఆΊられたଞのҩྍ保険ऀຢは
行੓ؔػ（以下「ଞؔػ」とい
う。）との৘ใ連ܞに͓ける利
用目的
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チーム（2～ 5名）で

登録すれば、ダブルで

PepポイントをGET
!!

Ꮳጆには
ഇー೗ー⦍㫹

がᭊ㔵で౼

「PFQ 6Q」50P ϖージの「健保からの͓஌らせ」より͓申し込Έください。

エントリー方法

4/1～4/30
※�チームの新規作成・参加はエントリー期間中のみ可能です（2～5名で登録できます）。エントリー期間

5/1～6/30
開催期間

ඃ保ݥ者ɾඃැ養者（഑ۮ者のΈ）

対象者

ॳ ࢀ Ճ ৆
500pt チーϜฏۉ �
000 า以্ 500pt

ν ー Ϝ ৆

1 日ฏ5ۉ
000 〜�
��� า 500pt
1 日ฏۉ�
000 า以্ 1,000pt

ݸ ਓ ৆

大会ऴྃ後のアンέート
ճ౴ऀのதからநબで�0໊ 300pt

Ξンέート৆

1 日ฏۉ �
000 า以্の
ํのதからநબで �0 ໊ 2,000pt

健 า ৆ さらに、ポイント獲
得

のチャンス！

ॳΊて本大会にࢀ加されたํ

東京屋外広告ディスプレイ健康保険組合

参加者募集！ɾ春

ɾ春
　昭和記念公園で 1 日限りのスタンプラリー形式のウォーキング大会を開催します。
　参加者には飲料・参加賞（1 世帯）・お菓子（中学生以下）の配布、さらにスタンプラリー制覇で「Pep ポイント付与」
の特典がつきます。奮ってご参加ください。

場 所

೦ެԂهӦত࿨ࠃ
申 込 方 法
Pep Up
※お申込みは健康ポータルサイト「Pep Up」からとなります。

登録がお済でない方は、事前にご登録ください。（詳しくは
P22をご覧ください。）

開 催 日

ྩ࿨ �೥ �݄ ��೔ʢ౔ʣ 特 典
飲料・参加賞・お菓子の配布
Pep ポイント付与（条件あり）

予 備 日
令和 5 年 5 月 27 日（土）（雨天の場合）

そ の 他
詳細は「ホームページ（新着情報）」「Pep Up

（健保からのお知らせ）」もご覧ください。

申込開始日
令和 5 年 4 月 3 日（月）～ 25 日（火） 予定

発行所　東京屋外広告ディスプレイ健康保険組合　〒 170-0004　東京都豊島区北大塚 1-21-15　TEL. 03-3576-3511　FAX. 03-3576-1627




