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あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

被
保
険
者
な
ら
び
に
ご
家
族
の
皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て

は
、
清
々
し
い
新
年
を
迎
え
ら
れ
た
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ

ま
す
。
ま
た
、
日
頃
よ
り
当
健
保
組
合
の
事
業
運
営
に
つ
き
ま

し
て
多
大
な
る
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
、
厚
く
御
礼
申
し
上

げ
ま
す
。

健
保
組
合
を
取
り
巻
く
状
況
は
年
々
厳
し
さ
を
増
し
て
お

り
、
２
０
２
５
年
に
は
団
塊
の
世
代
が
す
べ
て
後
期
高
齢
者

と
な
る
こ
と
で
さ
ら
な
る
納
付
金
の
急
増
が
危
惧
さ
れ
て
い
ま

す
。
昨
年
10
月
よ
り
一
定
所
得
以
上
の
後
期
高
齢
者
の
医
療
費

窓
口
負
担
が
２
割
に
引
き
上
げ
ら
れ
ま
し
た
が
、
現
役
世
代
の

負
担
軽
減
効
果
は
不
十
分
で
す
。
国
民
皆
保
険
制
度
の
持
続
性

確
保
の
た
め
に
も
、
全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
へ
の
転
換
が
急

が
れ
ま
す
。

ま
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
流
行
を
契
機
に
、

医
療
提
供
体
制
の
逼
迫
や
デ
ジ
タ
ル
化
の
遅
れ
な
ど
の
問
題

点
も
浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し
た
。
こ
う
し
た
状
況
を
受
け
、
政

府
は
本
年
４
月
か
ら
は
オ
ン
ラ
イ
ン
資
格
確
認
を
原
則
義
務
化

し
、
２
０
２
４
年
秋
を
目
途
に
現
行
の
健
康
保
険
証
を
廃
止
し

て
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
と
の
一
体
化
を
め
ざ
す
こ
と
と
な

り
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
電
子
処
方
箋
の
運
用
も
本
年
１
月
よ
り

開
始
と
な
り
、
医
療
の
デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
る
医
療
費
適
正
化
、

サ
ー
ビ
ス
の
効
率
化
・
質
の
向
上
に
向
け
た
改
革
が
進
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

当
健
保
組
合
と
い
た
し
ま
し
て
も
、
引
き
続
き
効
率
的
な
事

業
運
営
に
よ
っ
て
財
政
健
全
化
に
努
め
る
と
同
時
に
、
費
用
対

効
果
の
高
い
保
健
事
業
を
推
進
し
て
い
く
こ
と
が
極
め
て
重
要

と
考
え
て
お
り
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
に
よ
る
保
健
指

導
や
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
イ
ベ
ン
ト
、
健
康
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
Ｐ
ｅ

ｐ
Ｕ
ｐ
な
ど
独
自
の
取
組
み
に
も
注
力
し
、
今
後
も
皆
さ
ま
の

健
康
増
進
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
ま
い
り
ま
す
。

皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
日
々
の
生
活
習
慣
の
見
直
し

に
よ
り
、
健
康
に
ご
留
意
い
た
だ
き
ま
す
と
と
も
に
、
当
健
保

組
合
の
各
種
健
診
を
は
じ
め
と
し
た
保
健
事
業
を
ぜ
ひ
積
極
的

に
ご
活
用
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

結
び
に
、
本
年
が
皆
さ
ま
に
と
っ
て
実
り
多
き
一
年
と
な
り

ま
す
こ
と
を
ご
祈
念
申
し
上
げ
て
、
新
年
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。

新
年
の
ご
挨
拶

新
年
の
ご
挨
拶

新
年
の
ご
挨
拶東

京
屋
外
広
告
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
健
康
保
険
組
合

理
事
長

大
西

俊
太

ۚӡɾ࣭ӡを中৺
にܙΈのଟい̍。
ඞཁなときにඞཁな
の͕खにೖり、ਫ਼ਆ的に๛͔͞をຯΘ
͑そう。ରਓ関ॆ࣮し、෯いੈと
ަྲָྀ͕しめる༧ײ。༡び৺をれないܰ
͔͕͞Ѫӡをり্͛·す。ग़ձいӡ
͕ΞοϓしているのͰ、ΦγϟϨして֎ग़す
るػձを૿すと߁݈。٢໘はҰ定のੜ׆
ϦζϜをҡ࣋すれなし。σϯλϧέ
Ξにྗをೖれるとস͕إいっそうًき·す。

ӡのΧΪ ʜ Ϩετϥϯ 

େมϙδςΟϒͰ༂
ಈ͋ײ;れるӡͰ
す。׆༂Ϳり͕
͞れて、͋ͪこ͔ͪらҾっுりͩこに。たͩ
し、いͮいてௐࢠにりすい໘νϥ
Ϧ。पғとௐをਤるྀେͰす。Ѫ
໘ͰϞς·す͕、ύʔτφʔબびはযら
ͣ৻ॏに。Ұࠍれを৴ͣ͡中をよ͘؍
してͩ͘͞い。ମྗ的にはελϛφ͋り
͋り·ͤΜ͕、సなͲの͚͕に͝用
৺。ετϨονͰମのॊೈੑをߴめると٢。

ӡのΧΪ ʜ ίϯαʔτձ場 

ӡؾはεϩʔϖʔε。
Ͳ͔し͘͡ײるঢ়گ
͋りそうͰす͕、ڧ
ҾにਐめるのはޮٯՌͰす。ର֎的な
はࣗવのྲྀれにҕͶて、ࣗのੈքझຯ
をॆ࣮ͤ͞·しΐう。Ѫ໘Ͱはࢥい͕͚
ない૬ख͔らҙをͤدられてڻきそう。
૬ੑはѱ͘ない༷ࢠ。্のਓ͔らѪをड
͚る༧ײ͋り·す͕、पғのౄΈにはؾ
を͚ͭて。݈߁ӡはମྗ͕͋る໘、ա৴
しすいようͰす。定݈ظは͔ܽͣ͞に。

ӡのΧΪ ʜ ϕΠΤϦΞ 

ҙࣝվֵのӡؾ。ෆ
ཁになったՁ؍をख
์すときͰす。ରਓ関
においてඞཁのない૬खとのԑ͕ࣗવ
にബれてい͘ؾ。ࣥணはཪにग़るため、
のりସ͑にめ·しΐう。Ѫ໘ͪ࣋ؾ
Ͱの復ԑに৻ॏ͕͞ٻめられ·す。ݽಠ
ϓϨογϟʔにෛ͚ないͰ。݈߁ӡはӡ
ಈෆ͔ら͕ྗ߅μϯ。時間Ͱ
ΥʔΩϯάをするなͲ、ҙࣝ的にମをಈ
͔し·しΐう。Ն場のңԌには͝用৺。

ӡのΧΪ ʜ өըؗ 

໌るいχϡʔε͕ଓʑ
いࠐΈ、ָしいง
ғؾにแ·れ·す。
4/4を通͡てަ༑関͕͕り、な͔ͭし
い࠶ձにときめ͘場໘。ಛに্のঁੑ
͔らཱͭॿݴԉॿをड͚そうͰす。Ѫ
ӡ্りௐ׆ࠗ。ࢠ中なら理的な૬
खとめ͙りձ͑るՄੑେ。ετϥΠΫκʔ
ϯをগし͚ͩ͛てΈると߁݈。٢໘はᅂ
ݮに。֎৯ҙࣝ的に品のྔ͕૿Ճ
ら͞ないと、ΧϩϦʔΦʔόʔのݒ೦͋り。

ӡのΧΪ ʜ ϔΞαϩϯ 

ᶸػをݟるにහᶹの
ճり。ࢦを͘Θ͑て
っているより、νϟ
ϯεにඈびͭ͘ᩦཉ͕͞։ӡの伴をѲり·
す。ӡのらͤはԕ方͔らདྷるஹし。た
ͩし、ରਓ໘Ͱは合よ͘ར用͞れる҉ࣔ
。ௐࢠよۙ͘して͘る૬खにはܯռし·
しΐう。Ѫӡはॱ෩ຬൕͰす͕、ֶびを
ऴ͑た関はδɾΤϯυのՄੑ͋り·
す。⼰ڈるऀはΘͣ Ͱʋ৽たなԑをট͘こと。
。をしっ͔りとࡦછରײ໘はྲྀ行පの߁݈

ӡのΧΪ ʜ ΧϥΦέϘοΫε 

ͰӅれていた·ࠓ
͕ු্して͘るؾ。
き合͑をܾめてޛ֮
、ݐઃ的な方ൃలしていき·す。ରਓ
関Ͱはίϛϡχέʔγϣϯෆに͝用৺。
҉のྃղͰࡁ·ͤ 、ͣこ·めな「ใ࿈૬」
をҙࣝしてͩ͘͞い。Ѫ໘Ͱはᴜ ൿີᶹ
͕ͭき·とう҉ࣔ。れԑはܿ͘அͪる
͕ؾ。ӡはෆ҆定߁݈。Ͱ͋り·すػ
͔りなঢ়のૉਓஅはېͰす。Ϛοα
ʔδを日՝にして݂ྲྀをよ し͘·しΐう。

ӡのΧΪ ʜ ΧϑΣςϥε 

ීஈҎ্にύϫʔ͕
Έな͗り、行ಈ͕ܘ
֦େする̍ 。աڈに
後࠷。ઓするνϟϯε࠶したເにં࠳
·Ͱ͋きらめない͕ͪ࣋ؾେͰす。たͩ、
ࣾձ的Ґ্͕͕るとಉ時にϫϯϚϯにな
りすい。Ո間·Ͱఢにճ
͞ないようؾを͚ͭて。Ѫ໘Ͱରな
ύʔτφʔγοϓにॏをお͚҆ହͰす。
ӡはめ҆定。ຫੑർ࿑ਭෆ͕߁݈
ສපのݩに。ຊ֨的なମ࣭վળをਤって。

ӡのΧΪ ʜ Լொ 

҆定路ઢをΩʔϓし
·す。ख͞は͋り·
ͤΜ͕、ฏԺな日常
ੜ׆にتびͤをݟग़ͤるͰしΐう。ਪ
し׆झຯに͡っ͘りऔりめて、ϓϥΠϕ
ʔτはಛにॆ࣮しそう。Ѫ໘Ͱは߈めよ
りकりの͕࢟ਖ਼ղͰす。ཁٻ͔りͤͣ
૬खをཱてる͞ڏݠをれͣに。ෆಈ࢈関
࿈Ͱは݅のച買͕Ͱきるஹし。݈߁ӡ
は҆ହͰす。࢈ফをҙࣝした৯ੜ׆Ͱ
ମௐ͕ྑに。ՈఉࡊԂにӡのछ͕。

ӡのΧΪ ʜ ২ެԂ 

༳る͗ないϙδγϣϯ
をཱ֬ͰきるௐӡͰ
す。ঢਐঢڅなͲ、
ࣗ৴とҙཉにͭな͕る໊༪なग़དྷ͕͋ࣄり
そう。Ϧʔμʔγοϓをൃشしてਓߴ
·り、よき෦Լ後ഐにܙ·れるͰしΐう。
Ѫ໘はϚϯωϦؾຯに。ه೦日Π
ϕϯτをり্͛る͕ឺをڧめ·す。
を͚ͭて。εϚϗをؾにࠅӡはの߁݈
Φϑにしてࣗવの中ͰϦϥοΫελΠϜをָ
しΉと٢。ϋΠΩϯάొࢁにӡ͋り。

ӡのΧΪ ʜ ฮཱྀؗ 

、り·ߴ͕ײ定ߠݾࣗ
ਖ਼ʑಊʑとࣗを͘ڧ
ଧͪग़ͤるௐӡͰ
す。そのҰ方Ͱ、্͔らઢ的なݴಈ
にͭきそう。໋ྩޱௐはࢥΘ͵ײを
買いすいのͰཁҙ。େۚはಈ͔͞ない
΄う͕໌ݡͰす。Ѫӡはνϟϯε͕ଟい
ののҠりし͕ͪ。େなຊ໋をಀ͞ない
ようにҙをΞϐʔϧし·しΐう。݈߁໘は
ΤωϧΪογϡͰす͕、قઅのมΘりの
ମௐෆྑഽτϥϒϧには༧͕ඞཁͰす。

ӡのΧΪ ʜ σύʔτ 

ΞΧσϛοΫなճり
Ͱす。ಛ定のを「ֶ
びたい」「ۃめたい」
͕༙き্͕り、ʑとษڧにଧͪࠐΉ
時間͕૿͑そう。ରਓ関Ͱはっていて
ଘ͕͋ײࡏり、Կ͔とཱͭϙδγϣϯ
に。·͡めにྗする͕࢟पғの৴པײを
࣮、めߴ ྗҎ্のࣄを͞れるՄੑ。
Ѫӡはௐ。ܳज़׆ಈを通͡てεςΩな
͝ԑ͕ੜ͡る༧߁݈。ײ໘はԌをうප
。ҟ的Ͱすڻを͚ͭて。ճ復ྗはؾにؾ

ӡのΧΪ ʜ ඒज़ؗ 

ϧω・ϰΝϯ・μʔϧڀݚॴʗϞφ・Χαϯυϥ

ⴺ݄ੜ·Ε

ⵆ݄ੜ·Ε

ⵀ݄ੜ·Ε

ⵌ݄ੜ·Ε

ⴾ݄ੜ·Ε

ⵊ݄ੜ·Ε

ⵄ݄ੜ·Ε

ⵎ݄ੜ·Ε

ⴼ݄ੜ·Ε

ⵈ݄ੜ·Ε

ⵂ݄ੜ·Ε

ⵍ݄ੜ·Ε

今年の運勢
生 ま れ ݄ に Α る
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ӡのΧΪ ʜ ΧϑΣςϥε 

ීஈҎ্にύϫʔ͕
Έな͗り、行ಈ͕ܘ
֦େする̍ 。աڈに
後࠷。ઓするνϟϯε࠶したເにં࠳
·Ͱ͋きらめない͕ͪ࣋ؾେͰす。たͩ、
ࣾձ的Ґ্͕͕るとಉ時にϫϯϚϯにな
りすい。Ո間·Ͱఢにճ
͞ないようؾを͚ͭて。Ѫ໘Ͱରな
ύʔτφʔγοϓにॏをお͚҆ହͰす。
ӡはめ҆定。ຫੑർ࿑ਭෆ͕߁݈
ສපのݩに。ຊ֨的なମ࣭վળをਤって。

ӡのΧΪ ʜ Լொ 

҆定路ઢをΩʔϓし
·す。ख͞は͋り·
ͤΜ͕、ฏԺな日常
ੜ׆にتびͤをݟग़ͤるͰしΐう。ਪ
し׆झຯに͡っ͘りऔりめて、ϓϥΠϕ
ʔτはಛにॆ࣮しそう。Ѫ໘Ͱは߈めよ
りकりの͕࢟ਖ਼ղͰす。ཁٻ͔りͤͣ
૬खをཱてる͞ڏݠをれͣに。ෆಈ࢈関
࿈Ͱは݅のച買͕Ͱきるஹし。݈߁ӡ
は҆ହͰす。࢈ফをҙࣝした৯ੜ׆Ͱ
ମௐ͕ྑに。ՈఉࡊԂにӡのछ͕。

ӡのΧΪ ʜ ২ެԂ 

༳る͗ないϙδγϣϯ
をཱ֬ͰきるௐӡͰ
す。ঢਐঢڅなͲ、
ࣗ৴とҙཉにͭな͕る໊༪なग़དྷ͕͋ࣄり
そう。Ϧʔμʔγοϓをൃشしてਓߴ
·り、よき෦Լ後ഐにܙ·れるͰしΐう。
Ѫ໘はϚϯωϦؾຯに。ه೦日Π
ϕϯτをり্͛る͕ឺをڧめ·す。
を͚ͭて。εϚϗをؾにࠅӡはの߁݈
Φϑにしてࣗવの中ͰϦϥοΫελΠϜをָ
しΉと٢。ϋΠΩϯάొࢁにӡ͋り。

ӡのΧΪ ʜ ฮཱྀؗ 

、り·ߴ͕ײ定ߠݾࣗ
ਖ਼ʑಊʑとࣗを͘ڧ
ଧͪग़ͤるௐӡͰ
す。そのҰ方Ͱ、্͔らઢ的なݴಈ
にͭきそう。໋ྩޱௐはࢥΘ͵ײを
買いすいのͰཁҙ。େۚはಈ͔͞ない
΄う͕໌ݡͰす。Ѫӡはνϟϯε͕ଟい
ののҠりし͕ͪ。େなຊ໋をಀ͞ない
ようにҙをΞϐʔϧし·しΐう。݈߁໘は
ΤωϧΪογϡͰす͕、قઅのมΘりの
ମௐෆྑഽτϥϒϧには༧͕ඞཁͰす。

ӡのΧΪ ʜ σύʔτ 

ΞΧσϛοΫなճり
Ͱす。ಛ定のを「ֶ
びたい」「ۃめたい」
͕༙き্͕り、ʑとษڧにଧͪࠐΉ
時間͕૿͑そう。ରਓ関Ͱはっていて
ଘ͕͋ײࡏり、Կ͔とཱͭϙδγϣϯ
に。·͡めにྗする͕࢟पғの৴པײを
࣮、めߴ ྗҎ্のࣄを͞れるՄੑ。
Ѫӡはௐ。ܳज़׆ಈを通͡てεςΩな
͝ԑ͕ੜ͡る༧߁݈。ײ໘はԌをうප
。ҟ的Ͱすڻを͚ͭて。ճ復ྗはؾにؾ

ӡのΧΪ ʜ ඒज़ؗ 

ϧω・ϰΝϯ・μʔϧڀݚॴʗϞφ・Χαϯυϥ

ⴺ݄ੜ·Ε

ⵆ݄ੜ·Ε

ⵀ݄ੜ·Ε

ⵌ݄ੜ·Ε

ⴾ݄ੜ·Ε

ⵊ݄ੜ·Ε

ⵄ݄ੜ·Ε

ⵎ݄ੜ·Ε

ⴼ݄ੜ·Ε

ⵈ݄ੜ·Ε

ⵂ݄ੜ·Ε

ⵍ݄ੜ·Ε

今年の運勢
生 ま れ ݄ に Α る
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をၸଓଓଛ₽
։ ࠵  ྩ���݄ �ʢʣ
ࢀ 加 ऀ ���໊

ɺ֎ΥʔΩϯάେձを༧定して͓Γますɻޙࠓ
ϗʔϜϖʔδ「新ணใ」1FQ�6Qにて͝Ҋいたしますのでɺͥ ͻ͝ࢀ加ͩ͘さいɻ

ኗ�年りの᧐Ͷとなりましたが、ൣٽにकまれ、ᅹれのǌと、

高ޜބのӳǴȹスをᐰဍにǧǪȹǮȴǱしていただくƝとがでƗ、

ſ܈ƳǌとޜをႈったƝとがなかったので、ᑤいƗっかけになりましたƀ

ſʂŸの᧐Ͷにոんで参加さƥていただƗましたƀなƳのお٤をいただƗました。

ご参加いただいた皆さまにƹ

ſǲȹȗȬǬȹᲣまたƹリȖȉᲤのࣅࢯАᇸƀſٽཀྵ᱆ᝄまんƢǏうƀをȘȭǽȴȉいたしました。

ȚスȉǸȨȄȉឆƹȜȹȡțȹǹ૽გवئᲣ11ஊ�˅Ფにしております。

ƦƼǣクǼスしてください。

ଐଋଜଏତଧ૾ଈତଂଐଓଛଆៃୈଣଓଛ₽
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ɹࠓճΞϯέートʹごྗڠくださͬͨօさ·ɺ͋Γ͕ͱ͏ご͟い·ͨ͠ɻ
ɹいͨだいͨوॏͳごҙݟɾごఏҊをߟࢀʹɺվળॆ࣮ʹΊͯ·いΓ·͢ͷͰɺ
いいͨ͠·͢ɻئͷ΄ͲɺΑΖ͠く͓ྗڠӡӦʹごۀࣄ߹ͷݥอ߁ͱɺ݈ޙࠓ

い͖·͢ͷͰɺͯ͠ࢪɺ1FQ�6QʹΑΔΞϯέートを࣮ޙࠓ
ごొɾごྗڠͷ΄ͲΑΖ͠く͓ئいいͨ͠·͢ɻ
ͳ͓ɺごొʹඞཁͳʰຊਓ֬ೝ༻ίーυʢѹ着ϋΨΩʣɦ を
ฆࣦさΕͨํはɺอ݈ۀࣄ՝·Ͱご࿈བྷくださいɻ

結果のお知らせ

ɾϗーϜϖージɾ1ep�6pɾࢽؔػ
ΥーΩϯάେձなͲ

ア ン ケ ー ト 内 容

ྩ� �݄ ��ʙྩ� �݄ ��

アンケート募集期間

���໊ʢճ1�1��ʣ

回 答 者 数

8FC൛ʮ׆ʯのվળʢࡌܝՕॴͳͲʣ
̩さΜʢஉੑʣ

̬さΜʢஉੑʣ

ϗーϜϖーδのํࡌܝ๏のվળʢؒظࡌܝͳͲʣ ̚さΜʢঁੑʣ

ࡌܝίーυのݩ࣍保ཆॴʣೋܖʢࢽؔػ ̞さΜʢஉੑʣ

ͳͲʣࡌܝʯのվળʢトϐοΫの׆ʮࢽؔػ ̤さΜʢঁੑʣ

上هの�໊のํには、1epϙイϯτ����pt をਐఄいたしました。ʢ11݄ਐఄʣ
ॱ࣍、վमɾվળをਐΊて͓ります。

選定の結果、「採用（または要検討）」となったご意見・ご要望

保健事業՝ ����-����-��11ʢҊ൪߸ᶅʣ
͓合ͤઌ
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ҩྍඅઅज़ڭえますʂ

接骨院・整骨院にかかる前に
チェックしましょう！
接骨院・整骨院で健康保険を使えるのは、外傷性のケガのみです。

それ以外の疾患で健康保険を使うことは違法で、誤った認識で保険証を使ってしまった場合、
後から費用を請求されることもあります。

接骨院・整骨院にかかる前に、ルールを確認しておきましょう。

負傷原因を
正しく伝えましょう

療養費支給申請書の記載内容を
よく確認しましょう

領収書・明細書を
受け取りましょう

　何が原因で負傷したのかを正確に伝え
てください。
　交通事故など第三者行為に該当する場
合は必ず当健保組合へご連絡ください。

　療養費支給申請書は、接骨院・整骨院
が施術費用を患者に代わって健保組合に
請求・受領するために必要な書類です。
記載内容を必ずご確認ください。

　領収書・明細書は必ず受け取りましょ
う。金額などに相違があれば当健保組合
へご連絡ください。

接骨院・整骨院にかかる原因は？事前にチェックしよう！

転んで打撲、
ねんざしたなど、
負傷原因が
明らかな
外傷性のケガ

原因不明もしくは
日常生活からくる
慢性的な痛みやこり

1 ・ 2 以外の要因

健康保険が使えます

 骨　折（ひびを含む）

 脱　臼

 疲労回復や慰安目的
　 などのマッサージ

 病気（神経痛・リウマチ・頸肩腕症候群・
五十肩・関節炎・ヘルニアなど）か
らくる痛み・こり

 脳疾患後遺症などの慢性痛、過去の
交通事故などによる後遺症

 仕事中や通勤途上におきた負傷
　（労災保険が適用されます）

長期間通っても快方に向かわない
場合は、内科的要因も考えられま
すので医師の診断を受けましょう。

接骨院にかかることに
ついての医師の同意

健康保険は使えません

1 2 3

どんなケガですか？

あり なし※

健康保険が使える場合でも、下記の点にご注意ください

 打　撲
 ねんざ
 挫　傷

（いわゆる肉ばなれ）

※応急処置の場合に限り、医師の同意
なしでも健康保険が適用されます。

どうされました？

転んで腕を強く
ぶつけてしまい…

「健康保険が使える」と説明を受けても、後日
健康保険の適用外であることが判明した場合、
全額を自己負担していただくことがあります。

 傷病名
 日数
 金額

明細書お願いします

ɹ߹Ͱɺօ͞Μ͕डͨ͠ࡍʹ͔͔ͬͨҩྍඅΛ֬͝ೝ͍ͨͩͨ͘Ίɺ݄̎ʹʮҩྍඅͷ͓ΒͤʯΛ
͓ૹΓ͠·͢ɻ૭ޱͰ࣮ࢧʹࡍֹͬͨۚͱɺҩྍඅ௨ʹ͞ࡌهΕֹͨۚΛ֬͝ೝ͍͖ͨͩɺҧ͍ͬͯΔ
߹߹ʢԻҊɿᶄڅ՝ʣ͝࿈བྷ͍ͩ͘͞ɻ

労災保険の対象となる場合にやむを得ず病院※にかかった場合は、

※受診した病院が労災指定病院の場合は、原則自己負担はありません。

全額を立て替え払いし、後日労働基準監督署へ請求して払い戻しを受けます。

● 労災にもかかわらず、健康保険を使って医療機関を受診してしまったときは、すみやかに当組合（音声案内：②給付課）に
ご連絡をお願いします。

࿑ࡂอݥʢ࿑ಇऀิࡂঈอݥʣΛ͝ར༻͍ͩ͘͞ɻ
௨ۈதや事தʹ͚͕をした合など、࿑ࡂอݥのద༻となり、健康保ݥえまͤΜ。

࿑ࡂ保͕ݥద༻さΕると、ྍ࣏අ全ֹ࿑ࡂ保͔ݥΒڅࢧさΕます。

２月に「医療費のお知らせ」を
お送りします

　ʮҩྍඅͷ͓Βͤʯ（ҩྍඅ
௨） ʹͯ、ҩྍඅ߇আͷ֬ఆ
ਃࠂがՄ能ͱなΓ·ͨ͠ɻ当組
合Ͱ、֬ఆਃظ࣌ࠂʹ合Θͤ、
݄̎ ʮʹҩྍඅͷ͓ΒͤʯΛૹ
͠· ɻ͢
　ͨͩ͠、ҩྍඅͷใ௨ৗ 2
Χ݄ΕͰ当組合ʹಧ͘͜ ͱ͔Β、
ۙͷҩྍඅ͞ࡌهΕ·ͤΜͷ
Ͱ͝ҙ͘ ͩ͞いɻ 「ҩྍඅのおΒͤ」はߦൃ࠶はで͖まͤΜので、

େにอしてͩ͘さい。

֬ఆਃࠂのࡍは、「医療費の
͓Βͤ」に͞ࡌهれない��
݄ʙ �� （݄ॊಓ෮ࢣに͔
͔ͬたは�0݄ʙ��݄）
のྖऩॻ͕ඞཁですʂ

「ҩྍඅのおΒͤ」にࡌهされるҩྍඅใ

˙  ྍ所やපӃͳͲのҩྍඅ

1 ݄ʙ10݄
˙  ॊಓ෮ࢣのࢪज़をड͚た߹

1 ݄ʙ � ݄

こんなとき

けが௨్ۈதʹ Λ͠·ͨ͠

労災保険に関する

お問合せ
受付時間 8:30 〜17:15（土日祝日、年末年始を除く）

0570-006
ろ

0
う

3
さ

1
い

労 災 保 険
相談ダイヤル

※通勤とは、『「就業に関し」、「住居」と「就業場所」との間を「合理的な経路及び方法」によっ
て往復することをいう』、と定められており、帰宅途中に日用品を買ったり、通院したり
した後に、通常の通勤経路に戻った場合は、その行為の時間を除き「通勤中」と認められる。

に中勤通 〈通勤災害〉 に中事仕 〈業務上災害〉

௨ۈதʹӺͷ֊ஈͰసΜͰ͚͕Λͨ͠ ͷ४උதย͚தʹ͚͕Λͨ͠ࣄ

தͰ͚͕Λ్ͨ͘͠ߦʹதɺτΠϨࣄ

ग़ுதʹ͚͕Λͨ͠ʢࢲతͳߦಈআ͘ʣ

ೖ͠ɺߪΛࡊ్தʹ૯ؼ
௨ܦۈ࿏ʹͬͨޙʹ͚͕Λͨ͠
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ҩྍඅઅज़ڭえますʂ

接骨院・整骨院にかかる前に
チェックしましょう！
接骨院・整骨院で健康保険を使えるのは、外傷性のケガのみです。

それ以外の疾患で健康保険を使うことは違法で、誤った認識で保険証を使ってしまった場合、
後から費用を請求されることもあります。

接骨院・整骨院にかかる前に、ルールを確認しておきましょう。

負傷原因を
正しく伝えましょう

療養費支給申請書の記載内容を
よく確認しましょう

領収書・明細書を
受け取りましょう

　何が原因で負傷したのかを正確に伝え
てください。
　交通事故など第三者行為に該当する場
合は必ず当健保組合へご連絡ください。

　療養費支給申請書は、接骨院・整骨院
が施術費用を患者に代わって健保組合に
請求・受領するために必要な書類です。
記載内容を必ずご確認ください。

　領収書・明細書は必ず受け取りましょ
う。金額などに相違があれば当健保組合
へご連絡ください。

接骨院・整骨院にかかる原因は？事前にチェックしよう！

転んで打撲、
ねんざしたなど、
負傷原因が
明らかな
外傷性のケガ

原因不明もしくは
日常生活からくる
慢性的な痛みやこり

1 ・ 2 以外の要因

健康保険が使えます

 骨　折（ひびを含む）

 脱　臼

 疲労回復や慰安目的
　 などのマッサージ

 病気（神経痛・リウマチ・頸肩腕症候群・
五十肩・関節炎・ヘルニアなど）か
らくる痛み・こり

 脳疾患後遺症などの慢性痛、過去の
交通事故などによる後遺症

 仕事中や通勤途上におきた負傷
　（労災保険が適用されます）

長期間通っても快方に向かわない
場合は、内科的要因も考えられま
すので医師の診断を受けましょう。

接骨院にかかることに
ついての医師の同意

健康保険は使えません

1 2 3

どんなケガですか？

あり なし※

健康保険が使える場合でも、下記の点にご注意ください

 打　撲
 ねんざ
 挫　傷

（いわゆる肉ばなれ）

※応急処置の場合に限り、医師の同意
なしでも健康保険が適用されます。

どうされました？

転んで腕を強く
ぶつけてしまい…

「健康保険が使える」と説明を受けても、後日
健康保険の適用外であることが判明した場合、
全額を自己負担していただくことがあります。

 傷病名
 日数
 金額

明細書お願いします
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健康ۀاએݴɹۜのೝ定
　健康企業宣言とは、従業員の活力や生産性の向上等を目指して、企業が従業員の健康増進 に取り組むことを宣言し、一定の成果を上げると「健康優良企業」として認定される制度です。

事業所のご担当者にお話を伺いました！「健康企業宣言 銀の認定」を取得された

株式会社ηϨスϙ

౦ژ๛ౡ۠େ௩ 1�21�5

ۀ   ༰ 

Πϕϯτͷ総合੍࡞ձࣾͱͯ͠ εϙʔπେձΛ͡Ίͱ͢ΔΠϕϯτΛखֻ͚ͯい
· ɻࣾ͢һҰਓҰਓͷॊೈなൃͱྗͰ٬ސͷ՝ղܾΠϕϯτͷ։࠵झࢫ
ͷ۩ݱԽΛαϙʔτ͠ 、Πϕϯτʹ͔͔ΘΔਓʑͷײ動ͱসإΛΓग़ͯ͠ い· ɻ͢

ɹલ͔Β会ࣾがࢦすະདྷにはࣾһの健康૿ਐɾ׆
。がऔΓೖれΒれましたํ͑ߟがෆՄܽͱい͏্ྗ
ɹॳは୲ऀͱࣾһͱのԹࠩが͋Γ、ͳ͔ͳ͔ॏཁ
ੑΛཧղしてもΒ͏͜ͱがで͖まͤΜでしたが、経Ӧトο
ϓ୲෦ॺがϝοηーδΛൃ৴しଓ͚た͜ͱにΑΓ、
͜、では会ࣾશମでऔΓ組Ίています。ۙではࠓ のʮۜ
のೝఆʯのΑ͏に、健保組合ͱの࿈ܞも૿͑、ΑΓҰ
ࣾһの健康ͮ͘ΓΛޮՌతɾޮతに࣮ߦしてい͖たい
ͱ͑ߟています。

՝ɹ Μ（ӈ）͞ࢠʑɹ༔ࠤ

୲当ऀ ۚҪɹ߁೭͞Μ（த）

୲当ऀ （ࠨ）Ӝɹ༤େ͞Μࡾ

新たに取得された 事業所をご紹介します！

社員の健康管理の意識を高めたいとお考えの
事業所のご担当者の皆さまへ

「健康企業宣言」にऔΓ組ΜでΈまͤΜ͔ʁ

݈อ߹͓ܰؾʹご૬ஊください

☎03-3576-3511ʢԻҊɿᶅ保健事業՝ʣ

͜Μͳෆ҆ٙは
͋Γ·ͤΜ͔ʁ

社員の健康意識を高めたいが、何から始めたらいいのかわからない…

限られた予算で効果的に健康づくりの施策を進めたい

効果的なアプローチ方法を知りたい

健康企業宣言にはどんなメリットがあるの？

「健康企業宣言
ۜのೝ定」取ಘをαϙーτいたしますʂ

8no286



健康ۀاએݴɹۜのೝ定
　健康企業宣言とは、従業員の活力や生産性の向上等を目指して、企業が従業員の健康増進 に取り組むことを宣言し、一定の成果を上げると「健康優良企業」として認定される制度です。

事業所のご担当者にお話を伺いました！「健康企業宣言 銀の認定」を取得された

株式会社ノットグローバル
ホールディングス
౦ژौ୩۠円ࢁொ 28�3　いͪ͝ौ୩ಓࡔݰϏϧ 7 ֊

ۀ   ༰ 

ւ上՟、ۭߤ՟ͷ༌ૹ௨ؔ、ࠝแ、ίϯςφ٧Ί、༌ૹɾւ上อݥอ、༌
ೖͰͷ༌ೖ௨ؔ、ݕӸ、ૹ·ͰΛҰ؏ͯ͠ ·いߦ ɻ͢ւ֎༌ૹʹؔ͢Δ業
ΛϫϯετοϓͰ݁͠· ɻ͢

ɹʮࣾһの健康ʹ会ࣾの健康ʯのҙࣝΛもͬて、ঃʑにࣾ
に健康経ӦΛਁಁさͤてい͖ました。まͣは、ຖ݄健
康ඪΛ͛ܝてࣾһप知、健康ҙࣝΞϯέートの࣮ࢪ、
健保組合が։࠵すΔ健康ଅਐΠϕϯトのࢀՃΛ通して、
まͬた͜ͱがߴはશࣾһが健康にରしてのؔ৺がࡏݱ
に͑ݟてΘ͔ΔΑ͏にͳΓました。
ɹまた、ଞا業ٻ৬ऀのΞϐーϧポΠϯトにͳΓ、
ྑい͜ͱ͔Γです。औಘΛ͑ߟていΔࣄ業ॴのօさΜ、
ఆணすΔまでؒ࣌ͱ労ྗは͔͔Γますが、ࣾһɾ会ࣾશ
ମのϞνϕーγϣϯΞοϓにͭͳがΔ͜ͱはؒҧい͋Γ
まͤΜ。健康ا業ΛͲΜͲΜ૿してい͖ましΐ͏ʂ

ཧ૯෦ ຊɹઍึ͞Μ（ӈ）

ཧ૯෦ （ࠨ）ɹ༏ҥ͞Μ౻ࠤ

新たに取得された 事業所をご紹介します！

新たに「健康企業宣言」される事業所へ
健康測定セットを
提供いたします！

※画像はイメージです。

詳細はホームページをご覧ください
https://www.sign-ad-displaykenpo.or.jp/member/health/sengen_step1.html

当健保組合に加入するすべての事業所が宣言可能です
　健康企業宣言とは、健康優良企業を目指して、企業全体で健康づくりに取り組むことを宣言するものです。当
健保組合に加入するすべての事業主様が宣言可能です。

健康企業宣言のメリット
　企業が自ら健康企業宣言を行うことにより、社員等の健康管理に対する意識を変えることができます。社員が
健康になれば、結果として生産性の向上、業績アップにもつながっていきます。また、対外的な企業イメージの
向上を図ることもできます。

先着30セット
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ɹεϚホ1$をͯͬɺ݈߁அ݁ՌͷӾ覧ɺҩྍඅ௨ɺジΣωϦッΫҩༀ
ֹࠩ௨ΥーΩϯάେձͷࢀՃͳͲ͕Ͱ͖Δ8FCαーϏεʮ1FQ�6Q
ʢペッϓΞッϓʣʯɻ
ɹ߹ͷඃอऀݥɾඃැཆऀʢऀۮͷΈʣはແྉͰごొいͨだ͚·͢ɻ
ɹ1FQ�6Q Ͱはؒを௨ͯ͠ɺさ·͟·ͳΠϕϯトを࣮ࢪʂɹΠϕϯトͰ
ஷΊͨϙΠϯトは͓͖ͳͱަ͕Ͱ͖·͢ɻͥ ͻɺごొɺごࢀՃくださいʂ

ஓスஂୱஂウォー୧୪ஓスஂୱஂウォー୧୪ஓスஂୱஂウォー୧୪

˔外に͋るʮΈͲり৭ʯのものならなΜでも0,ʂ
˔ྩ � �݄։࠵༧ఆでしたが、ࠅॵのたΊԆظとなりました。

ొに「ॳճొҊʢϋΨΩʣ」がඞཁです
औಘʢ҆ʣ֨ࢿ ϋΨΩൃૹ

����݄த०��ʙ�����݄ த० ����݄
����݄த०��ʙ�����݄ த० ����݄
����݄த०��ʙ�����݄ த० ����݄
����݄த०��ʙ 1�݄த० 11݄
1�݄த०��ʙ 1�݄த० ��1�݄
1�݄த०��ʙ�����݄ த० ����݄

͝自にૹしたॳճొҊを֬͝ೝ
くͩ͞い。
ॳճొޙ、す͙に͝ར༻いた͚ͩます。

※ϋΨΩをฆࣦ͞れたํは、当組合͝࿈བྷ
いた͚ͩればൃ࠶行いたします。

　࿈བྷઌɿ��-����-��11ʢҊ൪߸�ʣ

健康ϙʔλϧαΠト ϖップアップ

ʘޙࠓのΠϕϯト༧定ʗ
スマホウォーク・冬スマホウォーク・冬スマホウォーク・冬

ྩ� �݄ �0ʢۚʣ·Ͱ
ྩ� �݄ ��ʢʣʙྩ� �݄ ��ʢՐʣ

Τϯトリʔؒظ

։ ࠵ ظ ؒ

をࢴはཪදࡉৄ
͝ཡくͩ͞い

ྩ� �݄ʙ3 ʢ݄༧ఆʣΤϯトリʔظ ɾؒ։ؒظ࠵

ς ʔ Ϛ ΈͲΓ৭

⁞̝ʙ̝をୡしたํに
1,000pt！

⁞�1ep�6p͔らΤϯτϦー
 �ࣸਅࡱӨに1ສาҎ上ΥーΩϯά
�ࣸਅをメーϧでૹ৴
にアϯέーτճޙ加ࢀ�

さΒにɺ
ϕεトγϣットに
બれたํに
3,000pt！

ϙΠϯト͓͖ͳͱަで͖ます
イϕϯτのࢀ加なͲ、͝ར༻ঢ়گにԠ͡てϙイϯτが༩͞れ、ஷまったϙイϯτは͓きなとަ可能です。

‖݊など ‖ΧλϩάΪϑτ ‖ՈిɾిԽ ‖ඒ༰άοζ

˞はҰྫで、༧ࠂͳ͘มߋされΔ合が͋Γます。
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＊本レポートは厚生労働省、経済産業省、日本健康会議が協働して作成したもので、すべての健保組合に通知されています。

被扶養者の実施率が

低いのが課題です。

40歳以上のご家族

の皆さん、年に1度

健診をお忘れ

なく。

健診を必ず受け、

特定保健指導の

案内があったら

参加して、健康

維持・増進に

お役立て

ください。

［全組合平均：100］＊数値が高いほど、良好な状態

　健康状況（肥満・血圧・肝機能・脂質・血糖の生活習慣病リスク保有者の割合）、生活
習慣（喫煙・運動・食事・飲酒・睡眠のリスク保有者の割合）を、それぞれ業態平均と
比較しています。

　全組合平均と比較した指数は「0.97」で、１人あたり医療費は全組合平均よりもやや低い水準となりました。
ただし、年々増加傾向にあり、7 年前と比較すると１人あたり 2 万円以上増加しました。

※ 2020年度に特定健診
を受診した者のみの
データを集計。

※生活習慣データは一部
任意項目であるため、
保険者が保有してい
るデータのみで構成。

※上位 10％は業態ごと
の「総合スコア」上位
10％の平均値を表す。

健康状況
当組合
業態平均

生活習慣
当組合
業態平均
上位 10％

（94）＊

肥満

血圧
（98）＊

肝機能
（92）＊

血糖
（101）＊

脂質
（89）＊

（94）＊

喫煙

運動
（113）＊

睡眠
（100）＊

当組合 1人あたり医療費

性・年齢補正前の当組合の総医療費
を当組合の加入者数で除した医療費

全組合平均（性・年齢補正後標準医療費）

全組合平均の性・年齢階級別１人あ
たり医療費を、当組合の性・年齢階
級別加入者数に当てはめて算出した
１人あたり医療費

性・年齢補正後
組合差指数

0.97

当組合
11,299百万円

〈参考〉医療費総額

1 より高いほど
医療費が高い

 当組合　　  業態平均　　  総合組合平均

100

80

60

40

20

0

（％）

2020年度

8.7
20.9

14.7

目標値：30％

飲酒
（97）＊

食事
（87）＊

150

125

100

75

50

　当組合の加入者の健康状態などを全国平均や業態平均と比較して「見える化」した健康スコアリングレポート。
　事業主の皆さまと共有し、より効果的な健康づくりの取り組みを進めます。

100

80

60

40

20

0

（％）

2020年度

69.6 74.2

目標値：85％

76.0
180位

253組合
168位

253組合

運動以外のすべての項目で平均を下回りました。

特に、規則正しい食生活を心がけましょう！

生活習慣病リスクの高い人が多い結果となり

ました。健診の結果、基準値から外れた項

目があれば、早期に改善に取り組みましょう。　

2013 年度 2020年度

170,000円

160,000円

150,000円

140,000円

130,000円

120,000円

110,000円

123,583

143,947

128,702

148,567

特定健診・特定保健指導

医療費

健康状況・生活習慣

総合組合順位
183位／ 253組合

全組合順位
1,072位／ 1,379組合

150

125

100

75

50

約２万円増

「健康スコアリングレポート（健康の通信簿）」で
当組合の健康課題が明らかに！2021年度版

全健保組合平均を 100 とした際の各組合の相対値を

高い順に 5 等分し、「良好  」から「不良  」の
5 段階で表記しています。良好 不良中央値と

同程度

顔マークの見方

特定健診の実施率 特定保健指導の実施率

皆さんが健康を維持できれば、結果的に医療費の増加抑制にもつながります。
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मળࣉകྛ
थྸ 100 Λ͑ΔݹΛؚΊɺٰྕҰଳʹ
 1000ຊͷߚനക͕২͑ΒΕ͍ͯΔɻຖ
্݄̎०͔Β্݄̏०·Ͱʰക·ͭΓʱ͕
։͞࠵ΕΔɻ

ྛͷখܘ
桂川沿いに続く、小京都を
思わせる遊歩道。

ࢦ
し

݄
げつ

఼
でん

源 頼 家 の 冥 福 を 祈 っ
て、母・北条政子が建
立し、宋版大

だ い

蔵
ぞ う

経
きょう

、釈
迦三尊繍

し ゃ

仏
ぶ つ

などを寄進
した。

ൣݯ
のり

པ
より

ͷุ
源義

よ し

仲
な か

追討の際は弟義経とともに義仲を倒すが、その後頼
朝に謀反の疑いをかけられ修禅寺に幽閉される。幽閉中、
梶原景時に攻められ、防戦の末に信功院で自刃したという。

པݯ
より

Ո
いえ

ͷุ
頼朝の急死により鎌
倉幕府の第 2 代将軍
となるが、北条氏と
対立し将軍職を追わ
れる。修禅寺に幽閉
され暗殺された。


はこ

౬
ゆ

ಠ
とっ

ގ
こ

ͷ౬
平҆࣌ॳظʹ͜ͷΛ๚Εͨ߂
๏େࢣが、පΜͩͷମΛܡͰ
ચ͏গ年Λ͚ͭݟ、ʮͷਫͰྫྷ
͔ͨΖ ŉ͏ ͱಠ

ㆨ ㆣ

ގ
㆓

٩
㆗ ㇇

（۩）Ͱ
ͷؠΛଧͬͯԹઘΛ༙ग़ͤ͞、Թઘ
ྍཆΛ͑ڭΊͨͱいΘΕͯいΔɻ

པՈがೖཋதʹऻܸ͞Εͨͱݯ
い ʮ͏౬ʯɻ
Ӧ　業：12：00 ʙ 21：00
　　　　（ड 20：30 ·Ͱ）
ྉ　ۚ：Ұൠ（খֶੜҎ上）350円
ి　：0558�72�5282

5.0ᶳ
2ؒ࣌

１
２
０
０
年
以
上
の
歴
史
が
あ
る
修
善
寺
温
泉
は
、
源
氏
滅
亡
の
歴
史
舞
台
と
な
っ
た
ほ
か
、

夏
目
漱
石
、
川
端
康
成
、
島
崎
藤
村
と
い
っ
た
文
豪
達
が
静
養
に
訪
れ
た
温
泉
地
。

歴
史
好
き
な
人
は
源
氏
興
亡
の
ド
ラ
マ
を
、

ま
た
、
文
学
好
き
な
人
は
こ
の
地
に
ゆ
か
り
あ
る
文
人
達
に
思
い
を
馳
せ
な
が
ら
歩
い
て
み
よ
う
。

文
豪
も
訪
れ
た

歴
史
あ
る
湯
の
町
修

し

ゅ

善
ぜ

ん

寺じ

（
静
岡
県
・
伊
豆
市
）

੩Ԭݝ

ҏ౾ࢢ

伊豆市観光協会修善寺支部
ὸ 0558�72�2501
IUUQT���XXX.TIV[FOKJ�LBOLPV.DPN�

問い合わせ

౦ւಓ৽װઢʮࡾౡӺʯͰ
Γ͑、ҏ౾ശࠜమಓʮम
ળࣉӺʯԼं
मળࣉӺ͔Βόεʮमળࣉ
Թઘʯ͖ߦ 5 ʮमળ
総合ձؗલʯόεఀԼंࣉ

౦໊高ಓ࿏ʮপ *$ʯ͔
Βࠃಓ 1 ߸ઢɾࠃಓ 136
߸ઢΛԼాํ໘
मળࣉಓ࿏ʮमળࣉ *$ʯ͔
Β 5 

温泉を
吐き出す

手水舎の龍

※修禅寺宝物殿（瑞宝蔵）の入館は下記の通り
開　館：10 月～ 3 月　8：30 ～ 16：00
　　　　 4 月～ 9 月　8：30 ～ 16：30
入館料：300円
電　話：0558-72-0053


ふく


ち

ࢁ
さん

म
しゅ

ષ
ぜん

ࣉ
じ

開創から 1200 年経つ名刹。宝物殿（瑞宝蔵）に
は『修善寺物語』（岡本綺堂作）ゆかりの古面など
が保管されている。

※営業時間や料金などは変更される場合があります。
※�新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、営業時間の短縮や変更、臨時休業、閉鎖等の対策を講じている施設・交通機関があります。
詳細は施設HP 等でご確認ください。 �2no286



ୈ1

⁞�Χॴ　 �Χॴ　�Χॴ

上Լのイϥετには、
ͪがうとこΖがいくつ͋るでしΐうʁ

λϫーژϊౡ　౦ߐ 　ࢁඌߴ⁞

ྩ�1�݄1ʢʣに։࠵した外ΥーΩ
ϯάେձの։࠵はʁ

ୈ�

ຊࢽに͞ࡌܝれている༰͔らΫイζをग़します。
୳してΈてくͩ͞い。

ճऀશһに1FQϙΠϯト「���QU」ɺ
さΒにਖ਼ղされたํのத͔Βநબで�໊༷に
1FQϙΠϯト「����QU」ϓϨθϯト！

ඃ保ऀݥɾඃැཆۮ ʢऀ1ep�6pにొしたํʣ
※1ep�6p のొがඞཁです。ॳճొํ๏はຊࢽ 11�を͝ࢀরくͩ͞い。

1ep�6pにϩάイϯޙ、アϯέーτϖージ͔らԼه⁞ʙ
すべてを͝ه入のうえ、͝Ԡืくͩ͞い。

1݄ �1ʢՐʣ
1epϙイϯτの༩によって͔えͤ͞ていたͩきます。

Ԡืཁ߲
Ԡื֨ࢿ

Ԡืํ๏

Ԡืక
当બൃද

⁞�まͪがい୳しのえ
໘Ϋイζのえࢽ� 
�ͻとことʢ͋なたのετϨεղফ๏はʁʣ
�アϯέーτ
※ͻとことは、イχγϟϧ等にてຊࢽͤ͞ࡌܝていたͩきます。

さらに抽選で
＋3,000pt獲得のチャンス！

回答者全員に

Pepポイント

「100pt」

�εΧイωッτίーϙϨーγϣϯ©スカイネットコーポレーション

前回の答え
˙ ·͕ͪい୳͠   �Χॴ

˙ ໘ΫΠζࢽ  ��प

最近、幸せを感じたことは？
おたよりありがとうございました！

અのඒຯしいものを৯べたとき。ळはق
γϟイϯϚεΧッτ ��

μイΤッτのたΊεϙーπΫϥϒ௨いを
ಉ྅͔、ࠒったܦΊました。1Χ݄΄Ͳ࢝
らʮγϡッとしたͶʯのҰ言がʂ

ݩのਆ社の͓Έく͡でॳΊて
େ٢がग़たこと。

ԭೄのւでγϡϊーέϦϯάをしてϛ
Ψメにग़ૺえたことʂ

େきなアーςΟετのϥイϒにࢀ加で
きたこと。まͩまͩ等ʑの੍نは͋
りますが、গしͣつৗがってきてい
ると͡ײます。

生まれて�Χ݄の່のを͡ײたこと。
͔Θいいࣃが生えました。

ಠཱした�ਓのࢠͲもとଙたͪが、ΈΜ
なでूまってرݹの͓ॕいをしてくれた
こと。

εϚϗΥーΫをは͡Ίて͔ら健康அ
のがগし良くなったこと。

ॳΊて自で͝܀൧をਬいたら、とても
ඒຯしくできたこと。َൽもौൽもണく
のがେ変で、ຖԿも࡞ってくれてい
たはຊ当にେ変ͩったとࢥう。

Kさん 40 代　本人

Tさん 40 代　本人

Nさん 70 代　本人

Kさん 50 代　本人 Nさん 40 代　本人

Kさん 50 代　家族

Uさん 30 代　本人

I さん 60 代　本人

Kさん 30 代　本人

ଐᇛ

ଆᆹଝଓଢ

କ₽

ଛଋପଐᇛ
૾ଈତଂଐଓଛ
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被扶養者の資格確認調査を
実施します
　当組合では、被扶養者として認定されているご家族について、引き続きその資格があるかを確認する調査を
毎年行っております。
　被扶養者の医療費は、皆さまから納めていただいている保険料収入で補っていることから、一定の条件を満
たした方のみ被扶養者となることができます。
　当組合の健全な運営のため、皆さまのご理解、ご協力をお願いいたします。

ର  ऀ
˔�߹ʹ͓いͯϚΠφϯόーを׆༻ͨ͠ใ࿈ܞを
༻いͯҰ࣍৹ࠪをߦいɺͦͷ݁ՌʹΑΓௐ͕ࠪඞཁ
ͱஅさΕͨ�3ࡀҎ্ͷඃැཆऀ
ɹʢฏ�� �݄̍Ҏલੜ·Εͷํʣ
※ྩ� �݄ 1Ҏ߱にೝఆをड͚たํをআく

࣮ ࢪ ํ ๏
ⴺ ֬֨ࢿ先を௨ͯ͡ʮඃැཆऀۈʹ݄�
ೝௐࠪථʯ͕さΕ·͢ɻ

ⴼ さΕͯいΔඞཁॻྨʢྫɿඇ՝੫ূࡌه
໌ॻɺݯઘऩථͷίϐーͳͲʣをご༻
ҙくださいɻ

ⴾʮඃැཆऀ֬֨ࢿೝௐࠪථʯͱ্هͷඞཁ
ॻྨをซͤͯۈ先ͷ୲ऀ༷ごఏग़
くださいɻ

ఏ ग़ ظ ݶ
ྩ� �݄ �0ʢ݄ʣඞ着
ূݥまでにఏग़がない合、対ऀのํの保ݶظˎ
はແޮとなります。ඞͣ͝ఏग़くͩ͞い。

ʮ1��ສԁະຬʯがʮ1��ສԁهで͋る合は、上ऀཁ݅に֘当するఔのোڅۚのड๏によるোݥҎ上のํとް生ۚ保ࡀ��※
ະຬʯとなります。

被扶養者の認定基準

⾣�ඃ保ऀݥͱಉډの合
ؒऩ入が1��ສԁະຬ、͔つඃ保ऀݥのऩ入の�の̍ະຬで͋ること

⾣�ඃ保ऀݥͱผډの合
ؒऩ入が1��ສԁະຬ、͔つͦのֹがඃ保͔ऀݥらのૹֹۚよりগないこと

ओͱして
ඃ保ऀݥのऩ入でੜܭを
ҡ࣋しているํでʜ
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加ೖ͠たۀࣄॴ
ࠂެ ॴ໊ۀࣄ ॴࡏ ద༻年݄

߸����ୈࠂެ ᷂ 43+ ౦ ژ  ߓ ۠ ྩ�����݄�����日ɹ৽ద
߸����ୈࠂެ ᷂େࡕγϛζ ౦ژ৽॓۠ ྩ�����݄�����日ɹ৽ద
߸����ୈࠂެ ᷂౦γϛζ ౦ژ৽॓۠ ྩ�����݄�����日ɹ৽ద
߸����ୈࠂެ ᷂トーλϧΠϯςϦΞɾトοϓε ౦ژᷤ০۠ ྩ���݄�����日ɹฤೖ
߸����ୈࠂެ ᷃γϜ ౦ژઍా۠ ྩ���݄�����日ɹฤೖ
߸����ୈࠂެ ᷂ΠϯϑϥοΫε ౦ ژ  ߓ ۠ ྩ���݄�����日ɹฤೖ
߸����ୈࠂެ ᷂ 3"*/#08 ౦ژੈా୩۠ ྩ�����݄�����日ɹ৽ద

組合の動き 事業ॴのద༻ঢ়گ

保険証はなくさないように注意しましょう！

ご家族（被扶養者）が就職などをされたら届け出ください！
。のようなέーεは͝Ոがඃැཆऀでなくなります࣍
をআくʣしてʰඃැཆऀऀݥଓඃ保ܧ༝ʢ意ܦઌの୲当ऀをۈ 	ҟಈ 
 ಧʱのఏग़と保ূݥのฦ٫を͓ئいいたします。

� ब৬したɺύʔトɾΞϧόΠトઌで
ࣾձ保ݥに加入したʢԼࢀهরʣ ඃැཆऀがब৬したとき、ύーτɾアϧόイτઌで社ձ保ݥに加入したとき

� ऩ入が૿͑た ඃැཆऀのऩが1��ສԁҎ上、またはඃ保ऀݥのऩの1/�をえたとき
ۚ、Ҩۚをؚむʣが͋る合は1��ສԁҎ上ʢྸۚ、োҎ上またはোࡀ��※

� ผډした ऀۮɾࢠɾଙɾɾɾિɾܑ࢞ఋຓҎ外のඃැཆऀ 	ྫ : ٛ、ԛ໑なͲ 

がผډしたとき

� ૹΓをগͳ͘したʗΊた ૹりֹがඃැཆऀのऩ入よりもগなくなったとき、ૹりをΊたとき
� にͳͬたࡀ�� ඃැཆऀがࡀ��になりऀྸߴظޙҩྍ੍のඃ保ऀݥになったとき
� ࠗしたɺࢮした ࠗしたとき、くなったとき

保ূݥをͳ͘したͱ͖ɺͲ͏すれΑいです͔ʁ
。ਃॻʱを当組合ఏग़してくͩ͞いަ࠶ূऀݥをআくʣしてʰඃ保ऀݥଓඃ保ܧ༝ʢ意ܦઌの୲当ऀをۈ

※౪の合ʢ౪をূ໌するॻྨのఴがඞਢʣは、खྉは͔͔りまͤΜ。ަ࠶खྉ 1���ԁ 	1 ຕにつき 
�

保ূݥをͳ͘してしまいɺѱ༻されるのが৺ですɻར༻ఀࢭ൪߸のมߋで͖ます͔ʁ
ར༻ఀࢭ൪߸の変ߋはできまͤΜ。ѱ༻͞れるڪれが͋る合はܯに͝૬ஊくͩ͞い。

保ূݥをͳ͘してަ࠶してΒいましたがɺͳ͘した保ূݥが͔ͭݟΓましたɻͲ͏すれΑいです͔ʁ
すΈ͔にݹい保ূݥを͝ฦ٫くͩ͞い。な͓、ަ࠶खྉのฦۚはできまͤΜ。

һۀै �0� ਓҎ্ͷۈΊ先ͰಇくύートɾΞϧόΠトͷํはɺ࣍ͷͯ͢ʹͯは·ΔͱɺۈΊ先ͷ݈߁อݥʹ
Ճೖ͢Δ͜ͱʹͳΓ·͢ɻごՈ͕֘͢Δ߹はɺඃැཆऀ͔Β֎͢खଓ͖を͓Εͳくɻྩ�

��݄ʙ �िのॴఆ࿑ಇؒ࣌がؒ࣌��Ҏ上
�̎Χ݄をえるޏ༻のࠐݟΈが͋る

�ֹ݄ۚが�.� ສԁҎ上
�ֶ生ではない

。தֶؒ生は加入対となりますֶٳ※

ӈهͷͯ͢ʹνΣッΫ͕
ೖͬͨํ͕ରͰ͢
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ࡏݱɹ������݄گঢ়ۀࣄ
事業ॴ

ʻҰൠצ定 ʢ̓ྩ̐ऩࢧ状گʣʢඃ保ݥ者�ਓ当たりʣ

����݅

ඃ保ݥ者

�����໊

平均ඪ४ใुֹ݄

��7�79ԁ

ඃැཆ者 ʪऩ入ʫ
保ݥྉ

݄ ����7ԁ
ܭྦྷ ��0�7�ԁ

݄ �9���ԁ
ܭྦྷ ����99ԁ

݄ ���7�ԁ
ܭྦྷ �����ԁ

݄ ���9ԁ
ܭྦྷ �����ԁ

ʪࢧग़ʫ
ҩྍඅ

ೲۚ
ʢྸߴ者ࢧԉۚ　ଞʣ ͦのଞ

���0�໊



౦ژ֎ࠂσΟスϓレΠ健康保ݥ組合

1/1～1/20
※チームの新規作成・参加はエントリー期間中のみ
　可能です（2～10名で登録できます）。

Τントリーؒظ

1/21～2/28
։ ࠵ ظ ؒ

ඃ保ऀݥ・ඃැཆ （ऀऀۮのΈ）
ର  ऀ

「1FQ�6Q」501ϖʔδの「健保͔Βの͓Βͤ」より͓ਃしࠐΈ͘だ͞い。
Τントリーํ๏

ॳࢀ加
ॳΊてຊେձにࢀՃされたํ
1,000pt
ݸ 人 

� ฏۉ ���� ʙ ���� า
500pt

� ฏۉ ���� าҎ上
1,000pt

参加には
ユーザー登録が必要です

νʔϜฏۉ ���� าҎ上

500pt

νーϜ

健 า 
� ฏۉ ���� าҎ上の
ํのத͔Βநબで �� ໊

3,000pt
アンέート

େձऴྃޙのΞϯέʔτճ者
のத͔Βநબで �� ໊

500pt

さらに、

ポイント獲得
のチャンス！

チーム（2～10名）で

登録すれば、 ダ
ブルで

Pepポイン
トをGET!

!

・冬
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