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本年もよろしくお願いいたします
第14 期組合会理事・議員（敬称略・50 音順）

　新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　被
保
険
者
な
ら
び
に
ご
家
族
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て

は
、
清
々
し
い
新
年
を
迎
え
ら
れ
た
こ
と
と
お
慶
び
申
し

上
げ
ま
す
。
ま
た
日
頃
よ
り
当
健
康
保
険
組
合
の
事
業
運

営
に
つ
き
ま
し
て
多
大
な
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
、
厚

く
御
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　昨
年
は
、
社
会
保
障
制
度
改
革
国
民
会
議
の
報
告
書
が

ま
と
ま
り
、
今
後
順
次
改
正
法
案
が
提
出
さ
れ
る
見
通
し

で
す
。
健
保
組
合
に
と
っ
て
重
い
負
担
で
あ
る
高
齢
者
医

療
へ
の
納
付
金
に
つ
い
て
は
、
残
念
な
が
ら
私
た
ち
が
求

め
る
公
費
の
投
入
・
拡
充
は
報
告
書
に
盛
り
込
ま
れ
ず
、

新
た
に
平
成
27
年
度
以
降
の
後
期
高
齢
者
支
援
金
へ
の
全

面
総
報
酬
割
の
導
入
と
、
そ
れ
に
よ
っ
て
浮
く
財
源
を
国

民
健
康
保
険
へ
の
支
援
に
転
用
す
る
案
が
示
さ
れ
て
い
ま

す
。
国
の
責
任
を
健
保
組
合
に
転
嫁
す
る
も
の
で
、
決
し

て
受
け
入
れ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　ま
た
、
24
年
度
か
ら
３
年
間
で
約
７
０
０
万
人
の
団
塊

世
代
が
前
期
高
齢
者
へ
移
行
す
る
こ
と
か
ら
、
納
付
金
の

増
加
は
確
実
で
す
。
こ
の
ま
ま
で
は
高
齢
化
に
伴
う
負
担

増
は
健
保
組
合
に
つ
け
回
さ
れ
、
さ
ら
に
厳
し
い
財
政
状

況
と
な
る
こ
と
は
避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。
健
康
保
険
組
合
連

合
会
で
は
、
引
き
続
き
政
府
に
対
し
、
現
役
世
代
の
負
担

軽
減
と
医
療
費
の
伸
び
の
抑
制
な
ど
、
持
続
可
能
な
制
度

の
再
構
築
を
求
め
て
い
ま
す
。

　健
保
組
合
は
依
然
と
し
て
厳
し
い
財
政
状
況
が
続
い
て

い
ま
す
。
24
年
度
決
算
見
込
で
は
、
全
国
約
１
、４
０
０

の
健
保
組
合
の
経
常
赤
字
は
総
額
２
、９
７
６
億
円
に
達

し
、
現
行
の
高
齢
者
医
療
制
度
が
ス
タ
ー
ト
し
た
20
年
度

以
降
５
年
連
続
の
赤
字
と
な
り
ま
し
た
。
25
年
度
予
算
で

は
、
経
常
赤
字
が
４
、５
７
３
億
円
と
さ
ら
に
悪
化
す
る

見
込
み
で
あ
り
、
３
年
連
続
で
約
４
割
の
健
保
組
合
が
保

険
料
率
を
引
き
上
げ
て
い
る
状
況
は
異
常
事
態
と
言
わ
ざ

る
を
得
ま
せ
ん
。

　こ
う
し
た
な
か
、
安
倍
内
閣
の
「
日
本
再
興
戦
略
」

に
基
づ
き
、
26
年
度
に
す
べ
て
の
健
保
組
合
が
「
デ
ー

タ
ヘ
ル
ス
計
画
（
仮
称
）」
を
作
成
す
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。
医
療
機
関
か
ら
の
診
療
報
酬
明
細
書（
レ
セ
プ
ト
）

デ
ー
タ
と
特
定
健
診
・
保
健
指
導
デ
ー
タ
の
突
合
に
よ

り
対
象
者
を
抽
出
し
、
よ
り
効
果
的
な
保
健
事
業
を
実

施
し
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
う
し
た
保
健
事
業

に
よ
っ
て
皆
様
の
健
康
寿
命
の
延
伸
を
図
り
、
医
療
費

の
伸
び
を
抑
制
す
る
こ
と
が
健
保
組
合
の
存
在
意
義
で

あ
る
と
考
え
ま
す
。

　皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
も
、
日
々
の
健
康
づ
く
り
と
適

正
受
診
、
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品
使
用
に
よ
る
医
療
費
の

低
減
な
ど
に
ご
協
力
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
、
お
願
い
申
し

上
げ
る
次
第
で
す
。

　最
後
と
な
り
ま
し
た
が
、
こ
の
一
年
が
皆
様
に
と
っ
て

実
り
多
き
年
と
な
り
ま
す
よ
う
お
祈
り
申
し
上
げ
、
新
年

の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

理
事
長 

清
水 

卓
治

理 事 長
常務理事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
監 事
議 員
議 員
議 員
議 員
議 員
議 員
議 員
議 員

㈱シミズオクト
東京屋外広告ディスプレイ健康保険組合
東宝舞台㈱
㈱ニップコーポレーション
㈱春光社
協立広告㈱
㈱都市美工
カドマックス㈱
㈱相原製作所
㈱イカハタ
㈱三恵社
㈱双文社
任意継続被保険者
東京都造園建設業協同組合
㈱巧芸社
㈱広正社
㈱ジェイアール東日本企画

清水　　卓治
吉田　　健一
植村　　公一
奥下　　雄康
小野寺　忠之
杉本　　公男
萩尾　　孝之
松下　　一雄
相原　　通宏
五十畑さく子
池上　　佳之
今井　　茂雄
川原　　一樹
竹嶋　　正實
玉井　　康雄
武藤　虎之介
山口　　　猛

理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
監 事
議 員
議 員
議 員
議 員
議 員
議 員
議 員

任意継続被保険者
㈱共立
㈱ジェイアール東日本企画
㈱博展
㈱エヌケービー
㈱タクミヤ
㈱ムラコシ工芸
㈱トーガシ
㈱マッシュ
アクティオ㈱
㈱日交
㈱光映社
任意継続被保険者
㈱俳優座劇場
㈱文宣
㈱白水社

猪股　　昭幸
小花　　廣光
工藤　　桂吾
田口　　徳久
藤原　　克己
宮地　　　健
村越　　有治
吉田　　守克
渋谷　　紀之
植村　　敏明
甲斐田　　亨
柏原　　　隆
栗原　　勝男
高橋　　好美
那須　　　誠
山口　　勝令

選定 互選
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午う
ま

の
前
と
後

　

午う
ま

は
、
十

じ
ゅ
う

二に

支し

の
7
番
目
、
月
で
は
旧

き
ゅ
う

暦れ
き

の
5
月
に

あ
た
り
ま
す
。
十

じ
ゅ
う

二に

支し

は
方
角
や
時じ

刻こ
く

に
も
あ
て
ら
れ
、

午う
ま

の
方
角
は
南
、
昼
の
11
時
か
ら
1
時
ま
で
の
2
時
間

が
午

う
ま
の

刻こ
く

と
な
り
ま
す
。
昼
の
12
時
を
正

し
ょ
う

午ご

、
そ
の
前
を

午ご

前ぜ
ん

、
後
を
午ご

後ご

と
呼よ

ぶ
の
は
こ
こ
か
ら
き
て
い
ま
す
。

子し

絵え

伝で
ん

」
に
は
、
聖

し
ょ
う

徳と
く

太た
い

子し

が
黒く

ろ

駒こ
ま

（
黒
い
馬
）
に

の
っ
て
富ふ

士じ

山さ
ん

に
行
っ
た
と
い
う
話
が
え
が
か
れ
て

い
ま
す
。

　

―
―
聖

し
ょ
う

徳と
く

太た
い

子し

が
27
歳さ

い

の
と
き
、
諸し

ょ

国こ
く

か
ら
名め

い

馬ば

を
集あ

つ

め
ま
し
た
。
全ぜ

ん

国こ
く

か
ら
何
百
頭
と
い
う
馬
が
集あ

つ

め
ら
れ
ま
し
た
が
、
な
か
で
も
体
は
黒
く
あ
し
が
白

い
一
頭
の
馬
が
太た

い

子し

の
目
に
と
ま
り
ま
し
た
。
そ
れ

は
名め

い

馬ば

の
産さ

ん

地ち

・
甲か

斐い

の
国
（
現げ

ん

在ざ
い

の
山や

ま

梨な
し

県け
ん

）
の

〝
甲か

斐い

の
黒く

ろ

駒こ
ま

〟
と
呼よ

ば
れ
る
馬
で
、
太た

い

子し

は
こ
の

１
頭
を
選え

ら

び
、ほ
か
は
す
べ
て
諸し

ょ

国こ
く

に
返か

え

し
ま
し
た
。

大
切
に
育そ

だ

て
ら
れ
た
黒く

ろ

駒こ
ま

に
い
ざ
の
っ
て
み
る
と
、

馬
は
ま
い
上
が
り
、
空
を
駆か

け
、
富ふ

士じ

山さ
ん

頂ち
ょ
う

ま
で
太た

い

子し

を
連つ

れ
て
い
き
、
3
日
後
に
も
ど
っ
て
き
た
と
い

わ
れ
ま
す
。

　

昨さ
く

年ね
ん

、
世せ

界か
い

文ぶ
ん

化か

遺い

産さ
ん

に
登と

う

録ろ
く

さ
れ
た
富ふ

士じ

山さ
ん

。

吉よ
し

田だ

口ぐ
ち

登と

山ざ
ん

道ど
う

の
8
合
目
に
あ
る
山や

ま

小ご

屋や

「
太た

い

子し

舘か
ん

」
は
、
こ
の
と
き
聖

し
ょ
う

徳と
く

太た
い

子し

が
休

き
ゅ
う

憩け
い

し
た
場ば

所し
ょ

と

伝つ
た

え
ら
れ
て
い
ま
す
。

絵え

馬ま

の
始は

じ

ま
り

　

馬
は
む
か
し
か
ら
神か

み

様さ
ま

の
乗の

り
物も

の

と
し
て
、
祭ま

つ

り

や
祈き

願が
ん

の
と
き
に
は
、
生
き
た
馬
を
奉ほ

う

納の
う

す
る
風ふ

う

習
し
ゅ
う

が
あ
り
ま
し
た
。
や
が
て
、
生
き
た
馬
の
か
わ
り
に
、

馬
の
絵
を
え
が
い
た
板い

た

を
奉ほ

う

納の
う

す
る
よ
う
に
な
っ
た

の
が
絵え

馬ま

の
始は

じ

ま
り
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

現げ
ん

代だ
い

で
は
進し

ん

学が
く

や
就

し
ゅ
う

職し
ょ
く

、
縁え

ん

結む
す

び
、
安あ

ん

産ざ
ん

な
ど
、

さ
ま
ざ
ま
な
願ね

が

い
ご
と
を
す
る
絵え

馬ま

。
午う

ま

年ど
し

の
始は

じ

ま

り
に
、
願ね

が

い
ご
と
を
託た

く

し
て
み
ま
せ
ん
か
？

 

空
を
駆か

け
る
馬
と
聖し

ょ
う

徳と
く

太た
い

子し

　

馬う
ま

小ご

屋や

の
前
で
生
ま
れ
た
と
い
わ
れ
る
厩

う
ま
や

戸ど
の

皇お
う

子じ

こ
と
聖

し
ょ
う

徳と
く

太た
い

子し

に
は
、
今
も
多
く
の
伝で

ん

説せ
つ

が
残の

こ

さ
れ

て
い
ま
す
。
東と

う

京き
ょ
う

国こ
く

立り
つ

博は
く

物ぶ
つ

館か
ん

の
国こ

く

宝ほ
う

「
聖

し
ょ
う

徳と
く

太た
い

2014 年　干
え  と
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1月生まれ

６、９、18、30日

働きバチには期待十分
な強運年。忙しく動き
回るほどツイてくる。
人の嫌がる３Ｋの仕事などまさに開運材料。
頼まれ事はまめに引き受けるべし。趣味道
楽が収入につながることも多い。ライバル
封じの決め手も足腰の軽さが一番。金は貯
めるより殖やす工夫を。投資の鉄則は “ 逆
張り ”。下げているときに買い、上げてい
る局面で売る。暑期は健康管理肝要。特に
８月注意月。旅行は寒期よし。西吉方。

毎月の強い日

7月生まれ

９、18、21、27日

商運の好調が目立つ
年。渉外ビジネス関係
の人には活躍の場広が
る。特に長い間芽が出なかった向きほどチャ
ンス多い。いい意味での個性の強さ、くせ、
独創力が開運の武器。４月、８月、12 月
は本業以外の株や債券投資でも稼げそう。
反対に２月と６月は下手に野心起こすと大
損する恐れが。人間関係のトラブルは人を
入れずに当事者だけで解決策を。人脈は大
切にキープ。勝負事も妙に強い年。

毎月の強い日

5月生まれ

４、10、22、25日

陰陽吉凶が極端にブ
レやすい年回り。波
に乗るといい事ずく
めだが、いったん下向くと落ち目続きに。
功を焦るより失点防ぐこと優先。グループ
間では主役張るより脇役に回るほうが結果
プラス。金運も振幅荒い。概して春先まで
は出費かさむが５月～７月でばん回。秋以
降余裕含みの展開に。詐欺盗難にくれぐれ
も用心。異性運は好きな相手にフラれ、嫌
な相手に好かれる傾向が。メタボに要注意。

毎月の強い日

11月生まれ

１、16、25、31日

春の彼岸時分までは
情 緒 不 安 傾 向 残 る。
うつには無論、逆に
暴言失言での舌禍にも用心せねば。人付き
合いは好き嫌いでなく公平に。転業転職の
誘いかかるが動かぬが無難。夏以降必ず現
職でいい芽出る。独立開業を目指すなら10
月メドに。金銭面も年前半何かとロス多いが、
９月～11月の盛運月でしっかりばん回でき
る。暮れ近くには婚活組に良縁。寒い時期
は悪性の風邪に用心。旅行は南と西吉方。

毎月の強い日

3月生まれ

２、11、17、23日

人一倍有能多才であり
ながら移り気と飽きっ
ぽさが足引っ張る形。
石の上にも三年。目標を決めたら他には目
もくれずに粘っこくやり抜く心得が今年の課
題。進行中の計画は３月までには明るいメ
ドが立つ。６月と９月生まれの仲間は公私
ともに有力な手ゴマ。念願の資格取得には
年前半アタック。金運は４月と７月が強い。
損勘定の投資対象反騰。新規投資も有望。
愛情運にやや不安。浮気禁物。

毎月の強い日

9月生まれ

８、11、23、26日

出る杭は打たれる。ね
たみや反感買うと倍返
しの反動が。点取り虫
的な言動禁物。競争相手刺激無用。獲物も
頭と尻尾ぐらいは周りに配っておこう。口
論は負けるが勝ち。金運盛ん。ことに倹約
が財運押し上げる形。４月と７月は収入多
いが極力利殖の火種に回せ。年後半は証券
や不動産への投資実りやすい。異性運活発
だが腐れ縁も多い。１月と10 月の新しい
相手は相性凶。夏場水難、冬場火難に注意。

毎月の強い日

４、13、15、28日

うぬぼれと自我の強
さが 墓 穴 掘りがち。
独 断専行 慎まねば。
人の輪ではチームワーク第一に。上に立つ
より支え役のほうが常に得。大仕事や難交
渉こなすには５月と11月がベスト。実収も
グッとふくらむ月。逆に１月と９月は支出多
いので倹約心がける。初夏から秋にかけて
は肉親知人間でお祝い事重なる年。この時
期は海外旅行にも縁多し。健康運は年間通
して順調。苦しんできた慢性疾患も快方へ。

毎月の強い日

2月生まれ

４、10、22、25日４、10、22、25日毎月の強い日

７、13、19、28日

年間運はＶ字型の波
描く。５月頃まではじ
めつくが、初夏あたり
からがぜん上向く。重要事は夏場から手が
ければ万全。目の上のコブや天敵も年後半
はほとんど自滅。金繰りきつくても年前半
は忍の一字。借金など後難が怖いだけ。後
半には様変わりに楽になる。評価損の出て
いる株や不動産はじっと持続。１月～３月
に肉親や恋仲で波風立つが外に持ち出す
な。時を稼げば自然解消。習い事急上達。

毎月の強い日

8月生まれ

６、９、18、30日６、９、18、30日毎月の強い日

３、12、24、27日

厳に戒むべきは持ち前
の短気かんしゃく。争
い 事 総じて利 のない
年。年間通して “ 怒らぬこと” を心がけよう。
昨年暮れあたりから停滞していた仕事運は
春先から大幅陽転。目先の損得より長い目
でソロバンはじく。儲け材料は９月～11月
に集中。万事腰据えてじっくりかかれ。浪
費が金運を阻害。ケチに徹する年。投機ギャ
ンブル絶不振。体調は年初と年末の各２カ
月が注意期。ビタミンＥを多くとる。

毎月の強い日

4月生まれ

９、18、21、27日９、18、21、27日毎月の強い日

６、15、21、30日

八方美人的な日和見主
義がかえって味方を失
うばかりか新しい敵を
つくる元凶。旗印を常に鮮明に。正論なら
孤立恐れず押し通す。仕事面では独自のア
イデアが当たる年。思いついたら即実行。
有能な協力者も必ず出現。３月～６月は上
からの引き立てで要職につく吉運も。金銭
面では節約こそが衰運の歯止めに。体質改
善は実効上がる年。体力づくりに年頭から
挑戦。幸運数３と６を徹底的に活用。

毎月の強い日

10月生まれ

２、11、17、23日２、11、17、23日毎月の強い日

８、14、20、26日

“ 念力 ” こそが不可能
も可能にする鍵。選ん
だ道ならまっしぐら。
執念と集中力で取り組めば大方はものにな
る年。商談会談、交渉事すべて押しの一手。
年前半大役を任される場面多いが、こなし
切れば大飛躍の契機に。３月と12 月生まれ
の力借りれば鬼に金棒。金運は波荒いが年
間収支は黒字。７月～９月が稼ぎどき。体調
崩しても軽くて回復早し。趣味を介して有力
人脈つくれる。家庭円満。愛情仲充実。

毎月の強い日

6月生まれ

８、11、23、26日８、11、23、26日毎月の強い日

５、14、26、29日

無謀な高望みや不慣
れな冒険は命取りにな
りやすい年といえる。
地道堅実モットーに。仕事でも不満抑えて
現状に全力尽くすことが最善の処方。３月
～５月には充実感味わえる場面も出てくる。
東方位の有力筋は開運の救世主だけに懇意
にしておきたい。金の工面は土壇場になれ
ば都合つく。高額な買い物は秋口がよい。
婚運は年前半熟す。１月～４月は特に有望。
長旅には７月と10 月吉。健康運まずまず。

毎月の強い日

12月生まれ

易学者／宇佐見斎明2014年（平成26年）
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「健康日本21（第２次）の推進に関する参考資料」より
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46.8
43.3

39.3 39.9 39.4
36.8 38.2

32.2

26.4
24.2 23.8 24.1

21.8 23.4

19.5

っ
て

ご
存
じ
で
す
か
？ 
ご
存
じ
で
す
か
？
〝
分
煙
〟
の
意
識
が
高
い
人
で
も
要
注
意
。

知
ら
な
い
う
ち
に
、
家
族
へ
健
康
被
害
を
も
た
ら
し
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

三次喫煙被害、「サードハンド・スモーク」

喫煙率を平成34年度までに12％へ
― 現状より7.5 ポイント減をめざす ―

　能動喫煙、受動喫煙によるタバコの健康被害については広く認知されているところです
が、近年、「サードハンド・スモーク」と呼ばれる健康被害が注目されています。
　サードハンド・スモークとは、タバコの残留成分による健康被害のことです。タバコの
火を消した後でも、衣類やカーテン、ソファなどには有害成分が付着しています。この有
害成分は長期間揮発することがわかっており、たとえ受動喫煙に気をつけていたとしても、
付着した有害成分を吸い込むことによって、タバコの健康被害を受けることになってしま
います。

　21世紀における国民健康づくり運動としてスタートした「健康日本 21」は、平成 25
年度から第２次が始まりました。このなかでは、喫煙を主な原因とした医療費の増加、
労働力損失等の経済損失を減らすため、「喫煙」の分野において初めて目標値が設定さ
れました。
　男性の喫煙率は減少傾向にありますが、女性は横ばい傾向で推移しています。第２次
健康日本 21では、平成 22 年の喫煙率（男女計）19.5％を、34 年度までに 12％とす
る目標が掲げられています。

 成長期にある子どもへの健
康被害に配慮することは、大
人の義務であるといっても過
言ではありません。室内、車
内はもちろん、子どもの衣服
や寝具にタバコの残留成分が
付着しないよう、こうした場
所では完全禁煙を。

子どもへの
健康被害を

なくすために…

 タバコの価格・税
の引き上げ、タバコ
警告表示の強化、禁
煙支援・治療の普及、
未成年者への販売防
止措置などが推進さ
れます。

どうやって
達成するの？

健康日本 21（第 2 次）で、
＂やめたい人がやめられる＂環境の整備が進みます

健康日本 21（第 2 次）で、
＂やめたい人がやめられる＂環境の整備が進みます

喫煙率の年次推移

32.2

平成22年の
19.5％から

平成 34 年度までに
12.0％へ
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10 月に実施した被扶養者の再認定につきまして、ご協力
いただき、誠にありがとうございました！
ここでは、被扶養者の条件について、コンシェルジュくんたちが案
内してくれます。
年度がわりには卒業・就職などで被扶養者でなくなる方もいらっ
しゃると思いますので、要チェックです！

３
親
等
内
の
親
族
の
う
ち
、
主
と
し
て
被
保
険
者
の

収
入
に
よ
っ
て
生
計
を
維
持
さ
れ
て
い
る
75
歳
未
満

の
人

被
扶
養
者
の
認
定
要
件

【
被
保
険
者
と
同
一
世
帯
の
場
合
】

❶
年
収
１
３
０
万
円
未
満（
※
）

❷
原
則
と
し
て
、
年
収
が
被
保
険
者
の
年
収
の

　

２
分
の
１
未
満

上
記
❶
❷
を
両
方
満
た
す
こ
と
が
必
要

【
被
保
険
者
と
同
一
世
帯
で
な
い
場
合
】

❶
年
収
１
３
０
万
円
未
満（
※
）

❷
原
則
と
し
て
、
年
収
が
被
保
険
者
か
ら
の
送
金
額

　
（
生
計
費
へ
の
援
助
額
）
よ
り
少
な
い

上
記
❶
❷
を
両
方
満
た
す
こ
と
が
必
要

※
60
歳
以
上
ま
た
は
障
害
厚
生
年
金
の
受
給
要
件
に
該

当
す
る
場
合
は
年
収
１
８
０
万
円
未
満
。

＊
年
収
…
前
年
の
収
入
実
績
で
は
な
く
、
将
来
へ
向
け

て
の
見
込
み
の
年
収
を
指
す
。

収
入
が
あ
る
場
合
の
被
扶
養
者
の
認
定
基
準

○数字は親等数
 生計維持関係が必要
 生計維持関係と同一世帯＊ 

　　　であることが必要
＊「同一世帯」とは、住居および家計
　を共にしている状況のこと

夫婦共働きの場合は？
夫婦が共働きで、共同して
子どもなどを扶養している
場合は、年間収入の多い
被保険者の被扶養者とす
るのが原則。

　
　

　
   わ

かっタコ
わ

コ

　
　

　
   わ

かっタコ
わ

コ

　
　

　
    な

っとクマ

　
　

   コ

ンシェルジュ

　
　

   コ

ンシェルジュ

　
　

   コ

ンシェルジュ

健
康
保
険
組
合
の
組
合
員
に
は
、「
被
保

険
者
」
の
ほ
か
に
「
被
扶
養
者
」
が
い

る
の
よ
ね
？

は
い
、
被
保
険
者
に
扶
養
さ
れ
て
い
る

人
の
こ
と
を
被
扶
養
者
と
い
い
ま
す
。

そ
の
「
扶
養
」
っ
て
、
ど
う
い
う
こ
と

だ
ベ
ア
？

簡
単
に
い
う
と
、
生
活
が
で
き
る
よ
う

に
助
け
て
養
う
こ
と
で
す
ね
。

じ
ゃ
あ
配
偶
者
と
か
子
ど
も
と
か
、
被

保
険
者
に
経
済
的
に
支
え
ら
れ
て
い
る

人
は
、
誰
で
も
被
扶
養
者
に
な
れ
る
の
？

い
え
、
誰
で
も
な
れ
る
わ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
被
扶
養
者
と
し
て
認
め
ら
れ

る
に
は
い
ろ
い
ろ
と
条
件
が
あ
り
ま
す
。

詳
し
く
ご
紹
介
し
ま
し
ょ
う
。
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被扶養者の条件についてご理解いただけたでしょうか？　被
扶養者になっているご家族が被扶養者でなくなった場合は、「健
康保険被扶養者異動届」と「保険証」を速やかに健保組合に
提出してください。
よろしくお願いいたします。

被
扶
養
者
が
健
康
保
険
を
使
っ
て
病
院
で
診
療

を
受
け
た
場
合
も
、
被
保
険
者
と
同
じ
よ
う
に
、

医
療
費
の
大
部
分
は
健
保
組
合
が
負
担
し
て
く

れ
る
の
よ
ね
。

は
い
。
被
扶
養
者
が
病
気
や
け
が
を
し
た
と
き

は
、
年
齢
な
ど
に
応
じ
て
７
割
か
８
割
を
健
保

組
合
が
負
担
し
ま
す
。
出
産
や
死
亡
に
対
し
て

も
保
険
給
付
が
行
わ
れ
ま
す
よ
。

健
保
組
合
は
被
扶
養
者
に
も
い
ろ
い
ろ
と
サ
ー

ビ
ス
を
す
る
か
ら
、
誰
で
も
無
条
件
で
被
扶
養

者
に
し
ち
ゃ
う
と
、
出
費
が
増
え
て
困
る
ん
だ

ベ
ア
？

そ
う
で
す
。
本
来
被
扶
養
者
で
な
い
は
ず
の
人

が
被
扶
養
者
で
い
る
と
、
そ
の
分
余
計
な
費
用

が
か
か
り
ま
す
し
、
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
納

付
金
も
、
被
扶
養
者
数
が
増
え
る
と
増
額
さ
れ

る
仕
組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

あ
あ
！　

だ
か
ら
健
保
組
合
は
被
扶
養
者
に
つ

い
て
調
査
を
す
る
の
ね
。

被
扶
養
者
の
状
況
も
変
化
し
ま
す
の
で
、
定
期

的
に
ま
た
は
随
時
、
認
定
調
査
を
行
う
ん
で
す
。

な
っ
と
ク
マ
！

わ
か
っ
タ
コ
！

被保険者の3親等内の親族である　※親等数は右ページを参照

被扶養者としての対象範囲内

被
扶
養
者
と
し
て
の
対
象
範
囲
外

被
扶
養
者
と
し
て
の
対
象
範
囲
外

被
扶
養
者
と
し
て
の
対
象
範
囲
外

無収入もしくは年収が
　60 歳未満………………………… 130 万円未満
　60 歳以上または障害者の方…… 180 万円未満

被保険者と
同一世帯である

原則として、年収が被保険者の年収の
2分の1未満である

原則として、年収が被保険者からの
仕送り額より少ない

被保険者の直系尊属、配偶者、
子、孫、弟妹である

スタート

＊このチャートで「対象範囲内」と判定された場合でも、生計維持の事実などを公正に審査したうえで実際の認定が行われます。＊このチャートで「対象範囲内」と判定された場合でも、生計維持の事実などを公正に審査したうえで実際の認定が行われます。

illustration ／  伊藤  さちこ
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●被保険者数と調剤推移

●調剤1人当たり金額
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（人）

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

（円）

（千円）

被保険者数

家族の調剤費

被保険者本人の調剤費

調 剤 費（お薬代）

わぁ、ほんとだ。平成 24 年
度調剤費の１人当たり金額
は、平成 20 年度の1.３倍く
らいに増えているね。このま
ま増えていくと大変だね。

数種類の薬を
のんでいたら、
その差はもっと
大きくなるね

ぼくたちの東京屋外広告ディスプレ
イ健保は、平成 20 年度以降被保険
者数が減っているにもかかわらず、
調剤費（お薬代）が増え続けている
んだよ

だから、健保組合ではジェネ
リック医薬品の使用促進をす
すめているんだよ。健保組合か
ら送った『ジェネリック使用促
進通知』を受け取った方もい
るんじゃないかな ジェネリック医薬品

だとお薬代が安くな
るんだよね？

高血圧の薬を
1日1錠365日服用した
と仮定すると…

被保険者の半数の
20,500人がジェネリック
医薬品に切り替えて、
調剤費が月1,000円ずつ
安くなったと仮定すると…

先発薬とジェネリック医薬品の差額は？

先　　　発　　　薬

ジェネリック医薬品
　　　　　安いタイプ

　　　　　高いタイプ

142.4 円

12.3 円

56.4 円

15,330円

1,090円

6,570円

薬価 3割負担

安いタイプ

高いタイプ

14,240 円

 8,760 円

1,000円×12カ月　　12,000 円

12,000円×20,500人　　2 億 4,600 万円減

そうかあ。ジェネリック医薬品の削減効果は大きいんだね。
ぼく、これからは、お薬をもらうときに『ジェネリックで
お願いできますか？』って聞くようにするよ

これだけの金額が削減できたら、保険
料率を1/1000 引き下げられるよ！

例えば…❶

例えば…❷

（日本ジェネリック医薬品学会「ご存知ですか？家計にやさしいお薬を！」より）

8no.259



接 骨 院 ・ 整 骨 院 の 療 養 費

Aさんの奥さん
 腰部捻挫、背部挫傷で施術を受ける
Aさんの長男

 頸部捻挫で施術を受ける
Aさんの長女

 左大腿部挫傷、左足関節捻挫で
　 施術を受ける

　腰椎捻挫と左股関節捻挫で F 整骨

院で施術を受けているが、同じ月に

頸部捻挫と背部挫傷で G 整骨院にも

行っている。

健保連東京連合会の健康相談窓口
毎週火曜日（祝日、年末年始は除く）
午前 9時30分～午後4時30分まで　※事前申込は不要

病院に行くほどじゃないけ
ど、健康や病気・ケガにつ
いて相談してみたいときは、
こちらをご利用ください。

●療養費全体
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0
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（千円）

●接骨院・整骨院の療養費1人当たり金額

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0
H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24

（円）

被保険者本人の療養費

被扶養者の療養費

左グラフの被保険者本人の療養費（やむを得ず保険
診療が受けられなかったときに支給される給付。接
骨院などの給付を含む）は、最近減ってきているね

ところが、被扶養者の療養費や接骨院・
整骨院の1人当たり療養費（右のグラフ）
は、減っていないね

原因を調べるために健保組合では個別の事例をみてみたんだよ。
そうしたらこんな気になるケースがあったんだ

ふ～ん。どうしてかなあ

1 家族で接骨院・整骨院で施術を受けているケース

3 1～3カ月ごとに部位や、接骨院・整骨院を変え、長期間通い続けているケース

2
同じ月に2つの接骨院・整骨院
で施術を受けているケース

接骨院・整骨院で健康保険を使えるのは、急性または亜急性 ( 急性に準じる
もの)の捻挫、打撲・肉離れ、骨折・ひび・脱臼の場合のみです。骨折・ひび・
脱臼は応急手当を除き、医師の同意がなければ健康保険は使えません

体のあちこちが痛い、また、痛みが何カ月も続く場合は、内
科的な病気のこともあるので、一度医療機関を受診してお医者
さんにみてもらったほうがいいね

接骨院・整骨院では、レン
トゲンを撮ったり、薬を処
方してもらったりすること
はできないんだよね

限定されたケガでしか健
康保険を使えないんだね

来所による相談の場合
東京都新宿区四谷 1-1-2
JR「四ッ谷」駅（赤坂口）下車　徒歩 3 分
東京メトロ丸ノ内線・
南北線「四ッ谷」駅（四ッ谷口）下車　徒歩 3 分

電話による相談の場合
※下記の電話番号に直接連絡してください。

TEL  03-3357-6561（相談室直通）

I 接骨院に、右下腿部挫傷で２カ月、その後右肩関節捻挫で２カ月通う。

その翌月 J 整骨院にて、左中足趾・趾関節捻挫の施術を受ける。

その翌月からは右肩関節捻挫で３カ月通う。

その翌月は K 整骨院で右肩関節捻挫で２カ月通う。

東振協

多摩健康管理センター
よりお知らせ

◦
２月に無料健康相談を開催し
ます（骨密度・血管年齢・体脂
肪・血圧測定あり）。
詳細は当健保組合ホームペー
ジをご覧ください。
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がんば
れ

東日本
！

か
つ
て
の
鉱
山
線
は

渓
谷
美
を
誇
る
観
光
鉄
道
に

「わ鐵
てつ

」の愛称で親しまれる「わたらせ渓谷鐵道」。足尾銅山の銅鉱石を運んでいた
旧足尾線を引き継ぎ、現在は四季折々の色彩を楽しめる観光鉄道として人気を集めています。
晴れた日はあかがね（銅）色の電車に乗って、小旅行にでかけましょう。

わたらせ渓谷鐵道

栃木県

群馬県

足尾銅山観光

通洞駅
つう どう

温泉センター

水沼駅

列車のレストラン
清流

神戸駅
ごう ど

足尾銅山は江戸時代
初期に開山され、400
年の歴史を持ちます。
坑道を利用した見学
コースには人 形で採
掘 現 場 が 再 現 さ れ、
1973 年に閉山となる
までの様子を見ること
ができます。

赤城山東麓の猿川温
泉の源泉を引湯。
センター内の食事処

「わたらせ庵 」では、
桐生が 発祥ともいわ
れるソースカツ丼と、
上州名物うどん のボ
リューム満点な組み合
わせの「桐生丼定食」
が味わえます。

1960 年代に浅草～東
武日光間を走っていた

「けごん号」を利用し
たレストラン。料理が
できあがると、車内放
送で案内してくれます。

舞茸ごはん定食▶
（1,200 円）

▲桐生丼定食
　（1,000 円）
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補
助
金
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

ご
利
用
方
法
な
ど
詳
細
は

　ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

　
　ご
確
認
く
だ
さ
い
。

当健康保険組合の契約保養施設です（ＪＴＢ協定施設）
中禅寺金谷ホテル 〒 321-1661

栃木県日光市中宮祠 2482
TEL  0288- 51-0001

雄大な奥日光の自然のなかに
ひっそりと佇むホテル。東武日
光駅よりシャトルバスが出てい
ます。

日光中禅寺温泉 ホテル湖上苑 〒 321-1661
栃木県日光市中宮祠 2478
TEL  0288-55-0500

元外国大使別荘跡で独特な趣
を残した客室。全室中禅寺湖
側にあり眺望が楽しめます。

photo ／谷崎  竜　　写真提供／みどり市産業観光部観光課・わたらせ渓谷鐵道株式会社　　illustration ／中島  慶子

大お

お

間ま

々ま

駅
周
辺
を
散
策
！

　

ト
ロ
ッ
コ
列
車
の
発
着
駅
で
あ
る
大
間
々
駅
周
辺
は
、
高

津
戸
峡
の
美
し
い
景
観
を
は
じ
め
、
銅
山
の
宿
場
町
の
面
影

を
残
す
大
間
々
の
町
並
み
な
ど
、
散
策
に
ぴ
っ
た
り
。
途
中

下
車
し
て
歩
い
て
み
ま
せ
ん
か
？

3㎞／1時間コース
＊距離と時間は目安です。
　施設見学時間は含みません。

はねたき橋高津戸峡遊歩道

コノドント館（大間々博物館）
恐竜の 3 Ｄなどが楽しめる博物館。
コノドントとは、6 億年～1 億 8 千万
年ほど前の海成層から見つかる歯状
の化石のこと。

岡直三郎商店（大間々工場）
1787 年（ 天 明７年） 創 業 のしょうゆ蔵。
100％国産原料、木桶仕込みの「日本一しょ
うゆ」は、豊かなうまみが特長です。

ながめ余興場
1937 年に建築され、市の重要文化財でもあ
る芝居小屋。「高津戸峡のながめがいい」と
名がついた「ながめ公園」の一角にあります。

高津戸橋
高津戸橋からはねたき橋までは、約 500 ｍ
の遊歩道が整備されています。

パークイン桐生
〒 376-0021
群馬県桐生市巴町 2-2-3
TEL  0277-22-8910

ＪＲ桐生南口から徒歩1分の
好立地。無料駐車場もあり、
料金もお手頃です。

ビジネスホテル西桐生
〒 376-0044
群馬県桐生市永楽町 4-14 
TEL  0277-22-2985

上毛電鉄西桐生駅前、ＪＲ桐
生駅からは徒歩３分。家庭的
なビジネスホテルです。

　　車 東北自動車道で佐野・藤岡 IC から約１時間 ／ 北関東自動車道で太田藪塚 IC または太田桐生 IC から約 20 分
 東武鉄道 浅草から「りょうもう号」で約１時間 40 分
　　JR 高崎駅から両毛線で約 45 分 ／ 小山駅から両毛線で約 55 分
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注意する
❶

注意する注意する 姿勢をよくして腕を
しっかり振ること！

注意する
❷

注意する注意する 骨盤のポジションにも
注意！

筋力アップ！

歩くスピードを上げる「早歩き＝スピードウォーキング」は、運動強度が高まり、
心肺機能や筋肉量の向上が期待できます。

正しいフォームでスピードウォーキングに挑戦してみましょう。

かかとでしっかり着地。
後ろ足の指先で地面を蹴る。

上半身、特に
肩甲骨を動か
すと骨盤も動
き、歩幅が広
がります。

歩く
スピードも

早めに

いつもの
歩幅

背中が丸いと
肩甲骨が動き
にくくなりま
す。

NG
これは

背筋をまっすぐに
して腕をしっかり
振り、肩甲骨を動
かす。

1.5倍
くらい

歩幅を広く

骨盤が寝てい
ると足が前に
出にくく、歩
幅も広がりま
せん。

骨盤が地面
に対して垂
直だと、歩
幅を広くし
て早歩きが
できます。

NG
これは

も
も
上
げ

エ
ク
サ
サ
イ
ズ

2 1

※骨盤より上まで上げ
ないと効果が半減！

　 左右 30 回ずつやっ
てみましょう。

上
半
身
と
下
半
身
を
つ
な
ぐ

イ
ン
ナ
ー
マ
ッ
ス
ル
・
大
腰
筋
を
鍛
え
て
、

よ
り
早
く
よ
り
長
く
歩
き
ま
し
ょ
う
。

ゆっくり下ろし、
反対側のひざを
手のひらにタッ
チするまで引き
上げる。

つま先を正面に向け、
背筋を伸ばして立つ。
両ひじを 90 度に曲
げ、片足のひざを手の
ひらにタッチするまで
ゆっくり引き上げる。

大
だ い

腰
よ う

筋
き ん

の
筋力アップ！

指導・監修／長坂　靖子　日本ウォーキングセラピスト協会代表理事

歩幅を広くする
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交
通
事
故
に
あ
っ
た
と
き
は

健
保
に
連
絡
し

「
第
三
者
行
為
」の
届
出
を

交
通
事
故
に
あ
っ
た
と
き
は

健
保
に
連
絡
し

「
第
三
者
行
為
」の
届
出
を

　

交
通
事
故
や
、
け
ん
か
、
他
人
の
ペ
ッ
ト
に
か
ま
れ
た
、
外
食
で
の
食
中

毒
な
ど
、
第
三
者
行
為
に
よ
る
ケ
ガ
や
病
気
は
、
必
ず
健
保
に
連
絡
し
、「
第

三
者
行
為
に
よ
る
傷
病
届
」
を
健
保
組
合
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

「データヘルス計画」の実施スケジュール

当健保を含む
すべての健保組合で

「データヘルス計画」
の作成に着手

モデル的
データヘルス

計画作成

事例集およびモデル的データヘルス
計画を参考に作成

「データヘルス計画」の実施
（第 1 期の終期は

平成 29 年度）

「データヘルス計画」の実施
（第 1 期の終期は

平成 29 年度）

実証事業
その他

実施準備

普及・指導事業

（
平
成
30
年
度
以
降
は
５
年
サ
イ
ク
ル
）

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
事
例
集　

作
成

「
健
康
保
険
法
に
基
づ
く
保
健
事
業

の
実
施
等
に
関
す
る
指
針
」
の
改
定

（厚生労働省資料より）

H29H28H27H26H25

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」（
仮
称
）

が
平
成
27
年
度
よ
り

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」（
仮
称
）

が
平
成
27
年
度
よ
り

今
後
、
健
保
組
合
の
保
健
事
業
の
運
営
に
大
き
く
関
係
す
る
内
容

で
す
。
具
体
的
に
は
、
特
定
健
診
と
レ
セ
プ
ト
の
デ
ー
タ
を
活
用
し

て
、
健
保
組
合
ご
と
、
事
業
所
ご
と
、
個
人
ご
と
の
健
康
や
医
療
状

況
を
把
握
し
、
保
健
事
業
の
効
果
が
高
い
対
象
者
を
抽
出
し
、
事
業

を
計
画
・
実
行
し
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
現
在
の
特
定
健
診
・

保
健
指
導
と
矛
盾
す
る
も
の
で
は
な
く
、
重
症
化
予
防
な
ど
、
よ
り

効
果
の
高
い
保
健
事
業
を
重
視
し
て
い
き
ま
す
。
被
保
険
者
・
被
扶

養
者
の
皆
様
は
個
々
人
に
合
っ
た
健
康
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
ら
れ
、
事

業
主
に
と
っ
て
は
作
業
効
率
が
向
上
し
、
健
保
組
合
に
と
っ
て
は
医

療
費
の
適
正
化
に
も
つ
な
が
る
と
期
待
さ
れ
る
計
画
で
す
。

デ
ー
タ
分
析
に
基
づ
き
、
的
を
絞
っ
た
保
健
事
業
へ

平
成
25
年
６
月
に
閣
議
決
定
さ
れ
た
「
成
長
戦
略
（
日
本

再
興
戦
略
）」に
、す
べ
て
の
健
保
組
合
が
推
進
す
る「
デ
ー

タ
ヘ
ル
ス
計
画
（
仮
称
）」
が
盛
り
込
ま
れ
ま
し
た
。

ス
タ
ー
ト

※通勤や業務中
のものは労災
保険の適用と
なります。

　

海
外
で
療
養
等
を
受
け
た
場
合
の
費
用
は
、
海
外
療

養
費
と
し
て
後
日
健
保
組
合
に
申
請
し
、
認
め
ら
れ
れ

ば
一
部
医
療
費
の
払
い
戻
し
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
し
か
し
海
外
療
養
費
を
不
正
請
求
す
る
ケ
ー
ス
が

あ
り
、
こ
れ
を
未
然
に
防
止
す
る
た
め
に
、
次
例
の
よ

う
に
審
査
の
強
化
を
図
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

※
不
正
請
求
が
発
覚
し
た
場
合
は
、
厚
生
労
働
省
へ
報
告
す
る
と

と
も
に
、
警
察
と
相
談
し
連
携
を
図
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
不

正
な
請
求
に
つ
な
が
ら
な
い
よ
う
、
ご
理
解
・
ご
協
力
の
程
よ

ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

海
外
療
養
費
の

し
ま
す
！

◦
海
外
療
養
費
の
支
給
申
請
時
に
は
、
療
養
費

の
支
給
申
請
書
・
領
収
書
・
診
療
内
容
明
細

書
等
の
他
に
、
パ
ス
ポ
ー
ト
等
の
コ
ピ
ー
の

提
出
を
お
願
い
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

◦
申
請
を
審
査
す
る
際
に
、
被
保
険
者
の
過
去

の
支
給
申
請
書
等
の
点
検
や
、
診
療
（
調
剤
）

報
酬
明
細
書
と
の
突
合
、
ま
た
必
要
な
場
合

は
、
外
国
語
で
記
載
さ
れ
た
診
療
内
容
明
細

書
又
は
領
収
明
細
書
に
つ
い
て
、
添
付
さ
れ

た
翻
訳
文
と
は
別
の
翻
訳
を
実
施
す
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。

◦
必
要
に
応
じ
て
、
療
養
等
を
受
け
た
と
さ
れ

る
海
外
の
医
療
機
関
等
に
対
し
て
、
文
書
等

に
よ
り
、
支
給
申
請
に
係
る
療
養
等
が
行
わ

れ
た
事
実
の
有
無
や
、
行
わ
れ
た
療
養
等
の

内
容
を
照
会
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
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任
意
継
続
被
保
険
者
に
つ
い
て

任
意
継
続
被
保
険
者
に
つ
い
て

平
成
26
年
４
月
か
ら

産
休
期
間
中
の
保
険
料
が

免
除
さ
れ
ま
す 

平
成
26
年
４
月
か
ら

産
休
期
間
中
の
保
険
料
が

免
除
さ
れ
ま
す

70
歳
未
満
の
方
の
高
額
療
養
費
の

現
物
給
付
に
つ
い
て

～
健
康
保
険
限
度
額
適
用
認
定
証
～

70
歳
未
満
の
方
の
高
額
療
養
費
の

現
物
給
付
に
つ
い
て

～
健
康
保
険
限
度
額
適
用
認
定
証
～

　

４
月
か
ら
、
産
前
産
後
休

業
期
間
中
も
、
育
児
休
業
と

同
様
に
保
険
料（
厚
生
年
金
・

健
康
保
険
・
介
護
保
険
）
が

免
除
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
産
前
産
後
休
業
期
間
と

は
、
産
前
６
週
間
（
多
胎
妊

娠
の
場
合
は
14
週
間
）、
産

後
８
週
間
の
う
ち
、
被
保
険

者
が
業
務
に
従
事
し
な
か
っ

た
期
間
で
す
。
産
前
・
産
後

休
業
終
了
後
に
短
時
間
勤
務

等
に
よ
り
報
酬
が
低
下
し
た

場
合
に
は
、
産
前
・
産
後
休

業
終
了
後
の
3
カ
月
間
の
報

酬
月
額
を
基
に
、
標
準
報
酬

月
額
を
改
定
し
ま
す
。

マ
ジ
ッ
ク
キ
ン
グ
ダ
ム
ク
ラ
ブ
・

メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
・
カ
ー
ド
の

更
新
に
つ
い
て

マ
ジ
ッ
ク
キ
ン
グ
ダ
ム
ク
ラ
ブ
・

メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
・
カ
ー
ド
の

更
新
に
つ
い
て

　

現
在
皆
様
が
お
持
ち
の
マ
ジ
ッ
ク
キ
ン
グ
ダ
ム
ク
ラ
ブ
・

メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
カ
ー
ド
は
、
平
成
26
年
３
月
31
日
で
有
効

期
限
を
迎
え
ま
す
。
そ
こ
で
、
３
月
中
に
カ
ー
ド
の
更
新
を

行
い
ま
す
。
詳
細
に
つ
き
ま
し
て
は
、
当
健
保
組
合
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
のnew

s

＆topics

を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　

新
し
い
カ
ー
ド
の
配
布
や
古
い
カ
ー
ド
の
回
収
に
つ
い
て

は
、
各
会
社
の
ご
担
当
の
方
の
指
示
に
従
い
、
速
や
か
に
回

収
及
び
交
換
を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。
ご
理
解
・
ご
協
力
の
ほ

ど
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

医
療
機
関
に
「
健
康
保
険
限
度
額
適
用
認
定
証
」
を
提
示
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
あ
ら
か
じ
め
高
額
療
養
費
相
当
分
を
差
し
引
い
て
精
算
し

て
も
ら
え
ま
す
。
こ
の
場
合
、事
前
に
健
康
保
険
組
合
に
申
請
し
て「
健

康
保
険
限
度
額
適
用
認
定
証
」
を
入
手
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

当
健
保
組
合
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
「
健
康
保
険
限
度
額
適
用
認
定

申
請
書
」
を
印
刷
し
て
い
た
だ
き
、
必
要
事
項
に
記
入
捺
印
の
う
え
、

健
康
保
険
組
合
あ
て
に
郵
送
し
て
く
だ
さ
い
。
後
日
、
認
定
証
が
送
付

さ
れ
ま
す
。

　

対
象
者
１
名
に
つ
き
、
１
通
の
申
請
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
ケ
ガ
の

場
合
は
、
別
途
「
負
傷
原
因
届
」
が
必
要
で
す
。

平成 26 年 4月1日からの

健康保険任意継続被保険者の標準報酬月額

　任意継続被保険者の皆様の当月分の保険料は当月「10 日まで」
に納めていただくことになっています。期日を過ぎてから、納付をな
さる方が見受けられます。納付期限を過ぎると被保険者資格を失う
ことになりますので、期日内の保険料納付をお願いします。

　当組合の平成 25 年 9 月末日現在における全被保険者の標準報酬月額
の平均した額は、341,854 円となり、健康保険法第 47 条第 2 項に規定す
る健康保険任意継続被保険者の標準報酬月額は次のとおり決定しました。

1 平成 26 年度健康保険任意継続被保険者の標準報酬
　　24 等級　月額340,000 円

ただし、その者の退職時の標準報酬がこの額を下回るときは、退
職時の標準報酬の等級、月額とする。

2 適用年月日　平成 26 年 4月1日

産休期間中の保険料免除

　

み
な
さ
ん
が
現
在
お
勤
め
の
会
社
を
辞
め
ら
れ
た
場
合
、
当

健
保
組
合
の
被
保
険
者
で
は
な
く
な
り
ま
す
。
た
だ
し
、
退
職

す
る
日
ま
で
２
カ
月
以
上
被
保
険
者
だ
っ
た
方
は
、
退
職
後
２

年
間
は
引
き
続
き
「
任
意
継
続
被
保
険
者
」
と
し
て
当
組
合
に

加
入
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

退
職
し
て
か
ら
20
日
以
内
に
「
任
意
継
続
被
保
険
者
資
格
取

得
申
請
書
」
と
「
住
民
票
」
に
保
険
料
を
添
え
て
、
当
組
合
の

窓
口
で
手
続
き
を
し
て
く
だ
さ
い
（
※
旧
用
紙
で
申
請
の
場
合
、

被
扶
養
者
が
い
る
方
は
、「
被
扶
養
者
異
動
届
」
が
必
要
と
な

り
ま
す
）。

　

保
険
料
を
一
括
前
納
す
る
こ
と
に
よ
る
割
引
制
度
も
ご
ざ
い

ま
す
。

　

詳
し
く
は
、
当
健
保
組
合
業
務
課
（
電
話
０
３
︱

３
５
７
６
︱

３
５
１
１
）
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

任
意
継
続
被
保
険
者
と
な
る
こ
と
を
希
望
す
る
方
は
…

任意継続被保険者の皆様へ

保険料の納付は毎月10日まで！

保険料負担 保険料免除 保険料
負　担保険料負担

新たに免除
（産前 6週間・産後 8週間）

就業 育児休業中 復帰後産前・産後休業中

「
健
康
保
険
限
度
額
適
用
認
定
証
」の
手
続
方
法

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
の
申
請
書
入
手
方
法

2

1

申請書が画面に出ますので、それを印刷してください
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事業所数 被保険者数

1,152件 41,571名 28,324名341,869円

平均標準報酬月額 被扶養者数 〈収入〉
＜一般勘定＞（25年度収支状況）（被保険者1人当たり）

保険料 医療費等
納付金

（高齢者支援金　他）
その他〈支出〉

月分
累計

月分
累計

月分
累計

平成25年11月末現在
事業状況

月分
累計

30,487円
234,414円

15,193円
116,897円

16,917円
103,243円

1,524円
21,015円

事業所の適用状況事業所の適用状況事業所の適用状況事業所の適用状況事業所の適用状況事業所の適用状況
加 入 し た 事 業 所

公告 事業所名 所在地 適用年月日
公告第 1261 号

公告第 1262 号

公告第 1263 号

公告第 1264 号

公告第 1266 号

公告第 1267 号

公告第 1268 号

公告第 1269 号

TMサインシステム㈱

㈱ノットグローバル　

㈱コスモ通信社

㈱マジックボックス

南風崎MGレヂデンス㈱

㈱ NDCアスタリスク

㈲エス・イー・オー

㈱おっちょこちょい

東京都江戸川区

東京都渋谷区

東京都中央区

東京都世田谷区

東京都豊島区　

東京都中央区

神奈川県川崎市

東京都渋谷区

H25.7.21 付

H25.9 .1 付

H25.10.1 付

H25.9.16 付

H25.12.1 付

H25.11.13 付

H25.12.1 付

H25.11.1 付

新適

編入

編入

新適

編入

新適

編入

新適

そ の 他 の 公 告

公告第 1265 号 任意継続被保険者の標準報酬月額について

　健康保険組合業務システムを変更したことに伴い発生しました
二重リース料金支払についてご報告します。
　第 255 回理事会（平成 18 年 12 月 22 日）において、システ
ム業者についても長期契約の見直し及び経費削減を含め検討す
ることとされ、大手単一健康保険組合及び総合健康保険組合を
100 数組合受注していた、株式会社 社会保険システム総合研究
所（以下「SIS」という。）に、健康保険組合業務システムを委
託することを決定し、導入にあたっては SIS が関連するリコーリー
ス㈱及び芙蓉総合リース㈱とリース契約を結ぶこととなりました。
　その後、SIS からの経費削減の提案により新システムを導入
しリース替えをしましたが、その際、新リース契約は健康保険組
合が支払い、旧リース契約は残リース代金が精算されるまでの間
SIS が支払っていました。
　平成 22 年暮れ頃に旧リース契約の支払いが滞り、その請求が
健康保険組合に送られてくるようになったことから、SIS の経営
危機が表面化し、50 数組合が総額約 20 億円の債務を抱え、リー
ス会社数社が、旧リース料金の支払いを拒否している健康保険
組合を相手取り提訴しました。
　当組合においても、リコーリース㈱から平成 23 年 7 月に 1
億 7215 万 4535 円、芙蓉総合リース㈱から平成 23 年 10 月に
8464 万 4070 円の提訴を受け、「SIS による会社ぐるみの詐欺行
為であり、支払いはしない。」との対応により争ってきましたが、
当組合においても旧リース契約の解約確認を怠るなどの過失もあ
り、裁判所から双方に対して和解の打診があったことから、リコー
リース㈱について平成 25 年 3 月 25 日、東京地方裁判所におい
て金 1 億 6000 万円を組合が負担することにより和解が成立、ま
た、芙蓉総合リース㈱についても平成 25 年 5 月 14 日、東京地
方裁判所において金 5200 万円を組合が負担することにより和解

が成立しました。
　この和解を受け、和解金額について SIS に対して支払いを要
求してきましたが、総額 2 億 1200 万円の債務は認めているもの
の、支援先からの融資及び今後の営業活動の中から「事業再建
して、債務を返済したい。」との当組合の意向を無視した内容の
回答になっています。
　当組合としては、このような先行き不透明な回答に怒りを禁じ
えず、平成 25 年 11 月 1日、東京地方裁判所へ SIS に対する「破
産申立て」を行いました。現在、第 2 回の審尋が行われ、SIS
は返済に向けての意思表示がされていますが、経営実態が明ら
かにされてもいないため、返済計画について再考を求めています。
　破産が認められた場合は和解金の返済はされず、現在 SIS の
システムを利用している 20 数組合の健保業務はストップすること
となりますが、当組合は、平成 25 年 1 月より㈱ NTT データに
健保業務システムを移行しており、業務も順調に稼働しています。
　なお、理事会の承認を得ないリース契約を行った職員に対して
は、懲戒処分を行うなど厳しい姿勢で臨みましたが、このよう
な不測の事態が生じたことに対しまして心より深謝するとともに、
今後、より一層の内部統制システムを構築、確立するとともに、
内部統制・法令遵守が機能するよう改革に努めますので、ご理
解賜りますようお願い申し上げます。

健康保険組合業務システムに関して委託業者との間で交わした
不適切なリース契約による損失について

＊当組合が和解により被った損害額
①リコーリース㈱ 160,000,000 円
②芙蓉総合リース㈱ 52,000,000 円
③相殺した業務委託費 △ 232,006 円
④差引合計額 211,767,994 円
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発行所　東京屋外広告ディスプレイ健康保険組合
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2014 冬

野

菜たっぷりメニューを
もう
一品

ベジDISH!食
物
繊
維
が
豊
富
な
野
菜
で

肥
満
を
予
防
し
よ
う

❶にんじんは半分の長さに切ってから縦 4
等分にする。大根は 3 ～ 4㎝厚さの輪切
りにする。

❷鶏肉に塩を振って下味をつける。

❸熱したフライパンで❷をきつね色になるま
でこんがりと焼き、厚手の鍋に入れる。

❹分量の水から適量をフライパンに入れ、
残っているエキスと一緒に鍋に入れる （エ
キスにうまみがあるため）。

❺残りの水、白ワイン、にんじん、大根、A
を鍋に入れ、火にかける。アクが出たら
取り、ふたをして弱火で 1～ 2 時間コトコ
ト煮込む。

　※圧力鍋の場合は 8 分くらい。
❻食材がやわらかくなったら塩とこしょうで

味を調える。お好みでイタリアンパセリな
どをのせる。

　※塩加減は水分の蒸発具合により調整を。

にんじん……………1 本
大根…………………15㎝
鶏手羽元……………8 本
塩（鶏肉の下味用） 小さじ 1/2
水……………………4 カップ（800ml）
白ワイン……………1 カップ（200ml）
　　ローリエ………1 枚
A　クローブ ………1 個
　　タイム…………ドライなら小さじ 1/2、
　　　　　　　　　 フレッシュなら 1 枝
塩（味を調えるため） … 小さじ 1 弱
こしょう……………適量
イタリアンパセリ…適宜

残ったスープは冷蔵庫
で一晩冷やし、白く浮
いた脂を取り除いて、
リゾットやおじやなどに
使うと便利です。

材　料 ２人分 作り方

料理制作／井出　杏海
スタイリング／洲脇 佑美

根菜たっぷりのビストロ風ポトフ

大根やごぼう、にんじん、れんこ
んなどの根菜類は食物繊維が豊富
です。大根はビタミン C が多く、
かぜの予防にも効果的です。

大根

330kcal1人分 2.2g塩分

※スープは含まず（具のみ食べた場合）


